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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

R. del S. 2 
 
 
 

(Por la señora Gonzalez 
Huertas) 

CUMPLIMIENTO Y 
REESTRUCTURACIÓN 

 
 

(Tercer Informe Parcial) 

Para ordenar a la Comisión de 
Cumplimiento y Reestructuración del 
Senado de Puerto Rico realizar una 
investigación exhaustiva sobre el 
resultado de las inspecciones llevadas a 
cabo en las escuelas públicas, luego de los 
temblores de 2020. 
 

R. del S. 66 
 
 
 
 

(Por el señor Zaragoza 
Gómez) 

HACIENDA, ASUNTOS 
FEDERALES Y JUNTA DE 

SUPERVISIÓN FISCAL 
 
 

(Sexto Informe Parcial) 

Para ordenar a la Comisión de Hacienda, 
Asuntos Federales y Junta de Supervisión 
Fiscal del Senado de Puerto Rico a realizar 
una investigación exhaustiva, de 
naturaleza continua, sobre la 
administración, uso y gasto de los fondos 
públicos asignados y administrados por 
las agencias e instrumentalidades públicas 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
así como la ejecución y cumplimiento de 
los planes estratégicos de cada 
instrumentalidad pública; a fin de evaluar 
si se están utilizando adecuadamente los 
recursos económicos provistos a las 
agencias e instrumentalidades para 
atender las necesidades de los ciudadanos  
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

  y poder determinar si es necesario que se 
tomen medidas legislativas o 
administrativas que promuevan el 
funcionamiento eficiente y aseguren el 
presupuesto adecuado de las agencias e 
instrumentalidades públicas en beneficio 
de los ciudadanos. 
 

R. del S. 351 
 
 
 

(Por la señora González 
Huertas) 

CUMPLIMIENTO Y 
REESTRUCTURACIÓN 

 
 

(Quinto Informe Parcial) 

Para ordenar a la Comisión de 
Cumplimiento y Reestructuración del 
Senado de Puerto Rico realizar una 
investigación sobre el estado y los trabajos 
realizados para la reubicación de la 
comunidad El Faro del barrio Rufina de 
Guayanilla, a los fines de conocer todas las 
gestiones realizadas por el Departamento 
de Vivienda y otras entidades 
gubernamentales concernientes, para 
reubicar a los residentes que desde los 
temblores del año 2020 han visto como se 
ha ido perdiendo terreno y las aguas del 
mar han estado entrando a sus residencias. 
 

R. del S. 596 
 
 
 

(Por la señora González 
Huertas) 

CUMPLIMIENTO Y 
REESTRUCTURACIÓN 

 
 

(Primer Informe Parcial) 

Para ordenar a la Comisión de 
Cumplimiento y Reestructuración del 
Senado del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, realizar una investigación 
sobre las condiciones de las instalaciones 
del Departamento de Recursos Naturales y 
Ambientales, así como las condiciones y 
necesidades de los(las) empleados(as) del 
Departamento de Recursos Naturales y 
Ambientales. 
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

R. del S. 755 
 
 

(Por el señor Matías 
Rosario) 

ASUNTOS INTERNOS 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 

el Resuélvese y en el Título) 

Para requerir a la Junta de Supervisión 
Fiscal, creada al amparo del “Puerto Rico 
Oversight, Management, and Economic 
Stability Act”, conocida como 
“PROMESA”, Pub. L. 114-187, el 
cumplimiento inmediato de la 
estipulación del 21 de julio de 2022 con el 
Gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico por orden del Tribunal Federal 
para el Distrito de Puerto Rico para la 
implementación parcial de la Ley 80-2020, 
conocida como “Ley del Programa de 
Retiro Incentivado y de Justicia para 
Nuestros Servidores Públicos”; solicitar 
que la Junta de Supervisión Fiscal provea 
información al Senado del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico de las razones por 
las que no se ha iniciado la 
implementación parcial de la Ley 80-2020; 
y para otros fines relacionados. 
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Tercer Informe Parcial

f"l dejunio de2023

Sto. Sesi6n

Ordinaria

5

16#

La Comisi6n de Cumplimiento y Reestructuraci6n del Senado de Puerto Rico,
previo a estudio, investigaci6n y consideraci6n de la Resoluci6n del Senado 2, de la
autoria de la senadora Gonzalez Huertas y la coautoria de los senadores Ruiz Nieves y Soto

Riuera, somete a este Honorable Cuerpo Legislativo el Tercer Informe Parcial con sus

hallazgos y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del Senado 2, orden6 a la Comisi6n de Cumplimiento y
Reestructuraci6n del Senado de Puerto Rico llevar a cabo una investigaci6n exhaustiva
sobre el resultado de las inspecciones llevadas a cabo en las escuelas priblicas, luego de
los temblores de 2020.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Durante el mes de abril del 2021, el gobernador Pedro R. Pierluisi Urrutia anunci6 El

Plan de Desarrollo de Escuelas Temporeras en la Zona Cero, este con una inversi6n de

aproximadamente setenta y cuatro millones de d6lares ($74,000,000). Entre las acciones

contempladas en este plan, se encuentran la rehabilitaci6n de ocho (8) escuelas en desuso

y la construcci6n de cuatro (4) escuelas modulares para los municipios de Gui{nica.

Guayanilla, Peftuelas y Yauco. Ademds de la reconstrucci6n de ciento veinte (120)

planteles escolares afectados, localizados en los catorce (14) municipios que componen la

zona cero.
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Por otro parte, el Programa de Reparaci6n de Columnas Cortas, llevado a cabo por la
Autoridad para el Financiamiento de la [nfraestructura, inform6 para septiembre del
2021, que de las seiscientas cincuenta y una (651) escuelas identificadas, doscientas treinta
y cinco (235) ya se encontraban con subasta adjudicada, ciento cuatro (104) en proceso de
subasta y trecientas doce (312) pendientes a subastarse.

La Comisi6n de Cumplimiento y Restructuraci6n del Senado de Puerto Rico (en

adelante, "Comisi6n"), ha estado requiriendo informaci6n por parte del Departamento
de Educaci6n (DE), Autoridad para el Financiamiento de Ia Infraestructura (AFI) y
Autoridad de Edificios Pdblicos (AEP), sobre los avances en las reconstrucciones de las

escuelas aJectadas por los eventos teldricos experimentados en el drea sur de Puerto Rico,

desde diciembre de 2019. Adem6s, ya se han llevado a cabo cinco (5) vistas oculares,

recorriendo un total de catorce (14) escuelas localizadas en los municipios de Lajas,

Gudnica, Guayanilla, Ponce, Sabana Grande y Yauco. De todas las escuelas visitadas, solo

los estudiantes de la Elemental Urbana en Lajas y los de las escuelas Rafael lrLarry y
Miguel Gonz6lez en Peftuelas, reciben servicios educativos presencialmente de lunes a

viemes. Los estudiantes de las otras once (11) escuelas, llevan mds de dos (2) afros

recibiendo servicios a modo de interlocking / virtual y esto puede representar hasta un (1)

solo dia a la semana,

Estando la presente Resoluci6n del Senado vigente, la Comisi6n ha llevado a cabo

mriltiples inspecciones oculares para dar seguimiento a los trabajos de reparaci6n en las

diferentes escuelas de los siguintes municipios: Gudnica, Guayanilla, Pefruelas, Ponce,

Lajas y |ayuya.

2

24demayo de2022 Ponce

21 de julio de 2022 Guayanilla

Gudnica

Hip6lito Garcia Borrero (Escuela

Moduiar)
Roberto Dapena

Luis Mufroz Rivera

]osd Rodriguez de Soto

Lajas

Ponce

Leonides Morales Rodriguez

Manuel GonzAlez Pat6

,*

Fecha Municipios Escuelas

Emesto Ramos Antonini
Dr. Manuel de la Pila Iglesias

13 de septiembre de 2022
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HALLAZGOS EN VISTAS OCULARES

I. Municipio de Ponce - 24 de mayo de 2022

La Comisi6n convoc6 a una vista ocular, que se llev6 a cabo en las escuelas: Escuelas

Emesto Ramos Antonini y Dr. Manuel de la Pi-la Iglesias en Ponce. A esta vista asistieron:

Sr. Omar Ruiz, Director Oficina de Educaci6n Municipal del Municipio de Ponce; Dr.
Roberto Rodriguez, Director Regional del Departamento de Educaci6n Regi6n de Ponce;

-1n54- Sr. Santos Seda Nazario, Director de la Oficina de Majoramiento de Escuelas de Regi6n

de Ponce (OMEP); Ing. Edgardo Sdnchez del Program Manager Office (PMO) del
Departamento de Educaci6n; Sra. Wanda I. Maldonado Alicea, Directora de la Escuela

Emesto Ramos Antonini y Sr. fos6 A. Amy Morales, Director de la Escuela Manuel de la
Pila Iglesias.

Ei 24 de mayo de 2022, volvimos a la escuela Ernesto Ramos Antonini en Ponce. La

Comisi6n ya habia visitado la facilidad el 19 de agosto de 2021 y ese mismo dia, mientras
los estudiantes tomaban clases, el Secretario del Departamento de Educaci6ry orden6 el
cierre del plantel. El DE y AFI nos informaron de las mriltiples reparaciones de columnas
cortas que se habian llevado a cabo en el plantel y de la posible fecha de entrega de iu1io,
2022. No obstante, la escuela requiere varias reconstrucciones adicionales como;

reparaci6n de grietas en techos, paredes y suelos, reconstrucci6n de techos,

delimitaciones de 6reas de desagtie, remplazos de puertas. ventanas y equipo sanitario.
Estds reparaciones se llevardn a cabo cuando culminen los trabajos de columna corta, esto

sigrrifica que la reconstrucci6n de esta escuela ha tomado aproximadamente dos (2) aflos

y no estaba clasificada como estado critico.

Por otra parte, una de las escuelas clasificadas como estado critico del municipio de

Ponce, es la Dr. Manuel de la Pila Iglesias. Esta se encuentra clausurada desde enero del
2020 y hasta el momento ha recibido tres evaluaciones estructurales:

o En enero 8 del 2020, la escuela recibi6 una inspecci6n ocular, donde se

identificaron a 10 de los 11 edificios, como afectados con daios estructurales.

3

Andr6s Grillasca Salas

14 de diciembre de 2022 Jayuya Miguel A. Sastre Oliver
21 de marzo de 2023 Pefruelas fosefa V6lez Bauz6 (Estructura

de Escuela y Escuela Modular)

10 de abril de 2023 Pefruelas Josefa V6lez Bauzd
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En abril 12 del 2021, se evalu6 de acuerdo con el instrumento de FEMA (P-154)

y se determin6 que necesitaban una evaiuaci6n estructurai mes detallada.

La evaluaci6n estructural solicitada, fue entregada en enero del 2022.

Finalmente, la subasta fue publicada el 12 de abril de 2022 con fecha de cierre del 25 de
mayo de 2022. De acuerdo con el pliego de subasta, el contratista debe culminar los
trabajos de reparaci6n de las once (11) estructuras de la escuela en setenta y cuatro (74)

dias calendario, a partir de la entrega del Nolice to Proceed.

En cuanto a la construcci6n de las cuatro (4) escuelas modulares en los municipios
mds afectados, la informaci6n obtenida hasta al momento, es la siguiente:

Gudnica - es la dnica ofreciendo servicios presenciales a las matriculas de las

escuelas Agripina Seda y Aurea E. Quiles.

Peffuelas y Yauco - Se encuentran en etapa inicial de construcci6n.

Guayanilla - Aunque el proyecto fue entregado, para que el DE comience a

habilitar los salones y dem6s 6reas. el proyecto arin no estii conectado con la

red de LUMA Energy y arin no cuenta con Permiso de Uso. Este proyecto
inicialmente albergarfa dos escuelas, la Hip6lito Garcia y la Herminio Arzola.

Por razones de presupuesto, se construyeron solo veinte (20) vagones y los

mismos fueron asignados a la matricula de la escuela Herminio Arzola.

III. Municipios de Guayanilla y Guinica - 21 de julio de 2O22

La Comisi6n convoc6 a una vista ocular, que se llev6 a cabo en las escuelas Hip6lito
Garcia Borrero (Escuela Modular), Roberto Dapena, Luis Mufroz Rivera de Guayanilla y
ia escuela Jos6 Rodriguez de Soto de Gu6nica. A esta vista asistieron: Sr. Eduardo Rivera

Cruz, Director Ejecutivo de AFI; Sr. Roberto Rodriguez, Director Regional de Ponce,

Departamento de Educaci6n; Ing. fos6 Basora, Director de Ingieneria AFI; Ing. David
Berrios, Consultor de Proyectos AFI; Sr. Enrique Questell, Director de la Oficina de

Infraestructura del Departamento de Educaci6n; Lcda. fanice Mirando Claudio, Gerente

General de la Oficina para el Meioramiento de las Escuelas Priblicas; Ing. Eduardo

Sdnchez, Program Manager Olfice (PMO\ del Departamento de Educaci6n; Sr. Ram6n

Rodriguez, Director de Oficina de Obras Pribiclas Municipal de Guayanilla; Maria de los

A. Ortiz Rodriguez, Legisladora Municipal de Gu6nica.

4

*(

a



nr.t-

CCR
Tercer Informe Parcial R. del S. 2 5

Durante la vista ocular del 21 de julio, el director de la Regi6n de Ponce del DE nos

inform6 que los estudiantes de la Hip6lito Garcia, serdn atendidos en las antiSuas

escuelas Rafael Dapena y Luis Mufloz Rivera. Estas escuelas se encontraban en desuso y
en acuerdo de colaboraci6n con el municipio, las mismas estaban siendo habilitadas en

ese momento. Ante la nueva informaci6n, los integrantes de la Comisi6n acuerdan visitar

estas escuelas al concluir la visita en los m6dulos escolares. A1 llegar a las escuelas, se

pregunt6 si las mismas contaban con inspecciones favorables y el director regional nos

indic6 que si. No obstante, en una inspecci6n realizada el 9 de enero de 2020, el ingeniero

Victor M. Rodriguez Ortiz clasifica a las cuatro estructuras que se encuentran en los

predios de la escuela Aristides Cales con c6digo rojo, indicando que "Se observaron las

estructuras de las escuelas Carmelina Rodriguez y Rafael Dapena y tienen darlos

estructurales severos". Sin embargo, el personal de DE nos informa que se proyecta
comenzar los servicios en estas escuelas a finales de agosto, ofreciendo servicios de

alimentaci6n tipo sat6lite, ya que la cocina y el sal6n comedor no se encuentran
habilitados para este prop6sito.

III. Municipios de Lajas y Ponce - 13 de septiembre de 2O22

La Comisi6n convoc6 a una vista ocular, que se llev6 a cabo en las escuelas Leonides

Morales Rodriguez de Lajas y las escuelas Manuel Gonzdlez Pat6 y Andr6s Grillasca Salas

de Ponce. A esta vista asistieron: Hon. ]ayson Martinez Maldonado, Alcalde de Laias; Sr.

Pedro P6rez, Director de la Oficina de Conservaci6n y Mantenimiento, Autoridad de

Edificios Priblico (AEP); Sr. Edilberto GonzAlez Maftine4 Director Interino de la Regi6n

de Ponce, AEP; Sr. Luis Gonz6lez Rosario, Subsecretario Asociado del Departamento de
Educaci6n (DE); Prof. Jos6 F. Pdrez Almod6var, Ayudante Especial de la Oficina Regional

Educativa (ORE) de Mayagtiez, DE; Sra. Noelia Cortez, Ayudante Especial del Secretario

de Educaci6n, DE; Sr. Francisco Cruz, representante de la Oficina para Mejoramiento de

Escuelas Priblicas (OMEP), DE; Sr. Santos Seda Nazario, Director, OMEP de la Regi6n de

Ponce, DE; Sr. Roberto Rodriguez, Drector Regional de Ponce, DE; Sr. Omar Ruiz,
Oficina de Educaci6n, Municipio de Ponce; Sra. l-eida Del Toro, Directora de la Escuela

L,e6nides Morales Rodriguez; Sra. Ineabelle Rodriguez, Directora de la Escuela Manuel

GonzAlez Pato; Sra. Elba V6lez, Directora de la Escuela Andr6s Grillasca Salas; lng.
Ram6n Zequeira, Gerencia de Proyectos, AFI; Ing. Carlos Gonz6lez Morales, Gerente de

Programa de Columna Corta, AFI.

Esta escuela vocacional agricola, ubicada en el municipio de Laias, cuenta con una

matricula de setecientos cuarenta (740) j6venes, entre los grados de noveno a duoddcimo.
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De estos, alrededor de doscientos cincuenta (250) estudiantes, pertenecen al programa de
Educacion Especial. En las inspecciones del 2020, fue catalogada como sin daflos
estructurales y aparece en e1 listado de escuelas aptas para la reaperfura de1

Departamento de Educaci6n (en adelante, DE). Se ha realizado una inversi6n de m6s de
novecientos cincuenta y tres mil dolares ($953,000), en trabajos de reparaci6n de docientas
dos (202) columnas cortas. Sin embargo, el plantel cuenta con necesidaes apremiantes
como lo son:

6

La necesidad de habilitar dos salones para su grupo del Programa Vida
Independiente, que cuenta con doce (12) estudiantes. Este grupo necesita dos

salones equipados con todos los enseres y 6reas de un hogar, incluyendo baflos.

El grupo lleva dos afios recibiendo servicios, solo dos dias a la semana.

Necesitan un sal6n habilitado para su grupo del Programa de Autismo. Este

grupo de cinco (5) estudiantes, estd recibiendo servicios en la escuela Elemental

Urbana, en corriente regular, temporeramente.

Los maestros del Programa de Educaci6n Especial, no cuentan con sal6n

asignado.

La directora indic6 que en el 2016, recibi6 una comunicaci6n del DE,

aprobando la compra de tres vagones, pero hasta ahora no han llegado y en

estos momentos, necesitaria m6s de tres (3) vagones para poder atender a toda

la matricula.

El Programa de Ruta 1, arln no cuenta con maestro asignado. El subsecretario

de DE, expiic6, que de acuerdo con el procedimiento, el Centro de Educaci6n

Especial de San Germdn, es quien debe identificar las necesidades de personal

y reportarlo a nivel central para proceder con el proceso de convocatoria. La

convocatoria no habia sido abierta. La Sra. Cortez aclara, que esta necesidad no

ha sido reportada a la Regi6n Educativa, por 1o que iniciar6n el proceso como

uno de nueva creaci6n.

Problemas de electricidad, la escuela cuenta con una subestaci6n, pero esta no

puede suplir la carga necesaria para la utilizacion de todos los equipos. El Sr.

Cruz de OMEP central, indic6 que existe un plan de trabajo para remplazar la

subestaci6n el6ctrica, que se financiar6 con fondos ESSER. Al momento de la

vista, se encuentraban a la espera de que el ingeniero, ya seleccionado,,

sometiera la propuesta de disefro y construcci6n. Adem6s, tambien se estaba

trabajando la otorgaci6n de subasta para los trabajos de sellados de techo.

a
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Luego de la discusi6n sobre condiciones aPremiantes que debian ser atendidas, se

realiz6 un recorrido por el plantel. Los participantes pudieron obseruar:

. Los dos (2) salones asignados al grupo de Vida hdependiente, con todo el

equipo necesario en caias. Estos salones resultan pequeflos para la

implantaci6n del programa, no flrentan con aire acondicionado y el bano

localizado entre ambos, no cumple con las regulaciones de Ley ADA.
. Maestros de varios salones indicaron que las ventanas se averiaron luego de

las reparaciones de columna corta.

r Problemas de filtraciones severos en el comedor, el Srea de la cooperativa y los

salones de ciencia, ingles avanzado y agricultura.
. La puerta del comedor cuenta con un espacio abierto de miis de una pulgada y

la m6quina de hielo est6 continuamente botando agua.

o Falta de asfalto en las iireas utilizadas para estacionamiento.

Luego de concluida ia visita a la escuela Leonides Morales en Lajas, la Comisi6n se

traslad6 a la escuela Manuel Gonzllez Pat6 en Ponce, alli se uni6 la directora de la
escuela, Sra. Ineabelle Rodriguez y el Sr. Pedro P6rez, director de la Oficina de

Conservaci6n y Mantenimiento de AEP, el Dr. Rodriguez, director regional de Ponce del
DE y el Sr. Omar Ruiz, de Ia Oficina de Educaci6n del Municipio de Ponce.

Esta escuela en el afio 2020, fue catalogada como sin dafros estructurales y en el iistado
de escuelas aptas para la reapertura, aparece con una inversi6n de mds de 1.9 millones de
d6lares, para la reconstrucci6n de ciento setenta y seis (176) columnas cortas. Esta escuela

ofrece servicios a ciento sesenta y ocho (168) estudiantes, entre los grados de sexto a
octavo. A pesar de la inversi6n, las facilidades fisicas confrontan varios problemas, por
lo que la directora deta116 todas las necesidades.

La directora indica que la escuela estuvo cerrada por dos (2) aflos y medio y se la
entregaron luego de culminar los trabajos de columna corta. Al momento de la vista
ocular era necesario que se realizaran los siguientes trabajos:

o Sellado de techo.
o Tratamiento para hongos.
. Restablecimiento de la energia eldctrica en dos edificios.
o Presencia de comej6n.

o Problema de escape de gas en la cocina, en ese momento los servicios de

alimentos son ofrecidos de manera sat6lite.

7
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Ante estds necesidades, el Sr. Cruz de OMEP indic6, que la subasta para el sellado de
techo fue realizada, pero las negociaciones de precio no se pudieron concretar, por lo que
se preparari{ una nueva subasta. Adem6s, el contrato de pintura estaba por concretatse.
El Sr. Gonzdlez de AEP inform6 que en cuanto al rirbol con comej6n, enviaria a un
ingeniero ambiental, para que evaluara y gestionara los permisos necesarios para la
remoci6n del drbol. Ademiis, indic6 que, en cuanto a la falta de energia de los dos
edificios, la agencia ha realizado varios trabajos como remplazo de cables, pero al parecer
necesitan remplazar el tubo subterraneo y eso no lo han podido realizar por falta de un
digger.

El Subsecretario se comprometi6 a realizar las gestiones con el Departamento de

Transportaci6n y Obras Priblicas (DTOP), para conseguir el digger y realizar los trabajos.

Se procedi6 a realizar un recorrido y se pudo observar el uso de multiples extenciones

el6ctricas para energizar los edificios sin luz y multiples filtraciones.

Posteriormente la Comisi6n se traslad6 a la escuela Andr6s Grillasca Salas en Ponce.

Alli se incorpo6 la directora del plantel, Sra. Elba V6lez y se unieron a los trabajos el Sr.

Santos Seda Nazario de OMEP, oficina regional de Ponce.

Para el aflo 2020 este plantel se habia marcado en color amarillo, ya que se encontraron

grietas profundas y desplazamiento de estructuras. Sin embargo, aparece en el listado de

escuelas aptas para la reapertura con una inversi6n de mds de 1.3 millones de d6lares en

trabajos de reparaci6n de columnas cortas. A pesar de Ia inversi6n, las facilidades fisicas

confrontaban varios problemas, asi que se le solicit6 a la directora que detallara todas las

necesidades.

La directora indic6 que la escuela estuvo cerrada por tres (3) anos y medio y se la

entregaron luego de culminar los trabajos de columna corta. Actualmente, se necesita que

se realicen los siguientes trabajos:

. Comej6n.
r Falta de unidades de aire acondicionado.

. Problemas de cargas el6ctricas.

8
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. Falta de equipo y articulos de cocina.

. Falta de bombillas.



. No cuenta con intemet, ponchador, ni tel6fono

. Problemas de filtraciones.

. Falta de pintura.

E1 Sr. Santos Seda indic6 que todas esas necesidades se encuentran en la plantilla
realizada por OMEP y que eI pr6ximo dia luego de la vista se estaria abriendo el proceso

de subasta para los trabajos de empafretado, electricidad, reparaciSn y remplazo de
ventanas, seliado de techo y pintura.

Se procedio a realizar un recorrido y se observaron grietas y filtraciones, adem6s del
uso de multiples extenciones el6ctricas en los salones, los maestros indicaron que los
problemas de cargas, no permiten el uso de las pizarras electr6nicas.

IV. Municipio de Jayuya - 14 de diciembre de 2022

La Comisi6n convoc6 a una vista ocular en la escuela Miguel A. Sostre Oliver de

]ayuya. A la vista asistieron: Hon. Jorge L. Goruilez Otero, Alcalde del Municipio de

Jayuya; Lcdo. Eliezer Ramos Par6s, Secretario Departamento de Educaci6n; Lcda. Janice
Miranda Claudio, Directora de la Oficina de Infraestructura, DE; Sr. Roberto Rodriguez,
Director Regional de Ponce, DE; Ing. Carlos Gonz6lez Morales, Gerente de Programa de

Columna Corta, AFI; Sr. Eduardo Rivera Cruz, Director Ejecutivo Autoridad para el
Financiamiento de la Infraestructura; Sr. Santos Seda Nazario, Director, OMEP de la
Regi6n de Ponce, DE; Ing. Moises Torres, Representante de RV Engineering Group; Maria
I. Col6n Nazario, Drectora Escolar.

Para la escuela la Miguel A. Sostre Oliver, se contrat6 a la compafria RV Engineering

Group. Corp para la reconstrucci6n de 44 columnas cortas identificadas, por un costo de

$478,222 d6lares. Este presupuesto se incluy6 en el contrato realizado por un total de 5.5

millones de d6lares, que incluia servicios para varias escuelas entre los municipios de

Adiuntas, |ayuya, Juana Diaz y Ponce.

La directora escolar nos indic6, que una vez finalizados los trabajos de

reconstrucciones de columnas, la escuela comenz6 ha presentar mriltiples problemas de

planta fisica. Entre los problemas informados se encontraban:
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. Filtraci6n de agua en cinco (5) salones.
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. A pesar de haberse realizado unos trabajos de mitigaci6n por parte de
OMEP, el problema continuaba.

o Filtraci6n de agua en el comedor escolar que provoc6 que se dafraran varios
equipos el6ctricos.

. Falta de equipo para ios salones de educaci6n especial.

. Poda de 6rboles.
o Construcci6n de nueva rampa escolar.

o Reparaci6n de cistema de agua ante el continuo problema de falta de agua

por parte de la AAA.

El director de la AFI indic6 que los trabajos de columna corta en este plantel habfan

culminado hacia mils de un afro.

Previo a culminar los trabajos de la Comisi6n, la directora escolar hizo un recorrido
por la escuela para que los presentes inspeccionaran todos los reclamos solicitados.

La Comisi6n convoc6 a dos vistas oculares, que se ilevaron a cabo en la esuela Josefa

V6lez Bauzii y en la escuela modular que recibird la matricula de esta escuela. A las vistas

asistieron: lng. Ios6 E. Basora Fagundo, Director de la Oficina de Infraestructura, DE; Dr.

Roberto J. Rodriguez Santiago, Superintendente Regional de ORE de Ponce; Sr. Francisco

l. Ctn, Director Ejecutivo de OMEP; Sr. Miguel A. Rodriguez Garcia, Director de la

Escuela fosefa V6lez Bauza; Ing. Francheska Morales, Coordinadora de Proyectos de AF;

Ram6n Ramos fim6nez, Representaci6n de OMEP; Luis T. Toro, Representaci6n de

OMEP; Santos Seda Nazario, Representaci6n de OMEP; Patricia Goruilez Feliciano,

Representante del Consejo Escolar; Miguel Romdn Segarra, en Representaci6n del

Alcalde de Pefruelas; Lcdo. Yamil Ayala Cruz, Director Ejecutivo AEP; Sr. Edilberto

Conzllez Martinez, Director Regional AEP y Dr. jos6 |ulio Garcia, Director DRD

Municipal.

El director escolar de la escuela Josefa V6lez Bauza comenz6 explicandole a la
Comisi6n y el personal gubernamental presente los problemas que est6 enfrentando
actualmente la escuela y las medidas necesarias para ofrecer el proceso de ensefranza y
aprendizaje de forma adecuada. El director explic6 que actualmente las facilidades de la

escueia no se estan utilizando debido a problemas estructurales y pr6ximamente se

procederi a mover a los estudiantes a los m6duios construidos como facilidades nuevas

V. Municipio de Pefruelas 21 de marzo d,e 2O23 y 70 de abril de 2O23.
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para ofrecer los servicios. Actualmente los estudiantes reciben los servicios de forma de

"interlocking" en la escuela Adolfo G6mez.

Anadi6 el directo los retos que enfrentan los estudiantes actualmente, no solamente

por la falta de espacio sino por la cantidad de estudiantes en un mismo sa16n de clases y
las complicaciones que enfrentan los estudiantes de educaci6n especial al momento de

tomar sus terapias o aquellos con limitaciones fisicas al tener que subir a un segundo

nivel para tomar sus clases. Este, habl6 tambi6n sobre los nuevos m6dulos construidos e

indic6 que a pesar de ser completamente nuevos y brindar al estudiantado una
facilidades renovadas y accesibles, dichos m6dulos no cuentan con el espacio suficiente
para mantener la cantidad de salones y las oficinas administrativas necesarias para el
funcionamiento adecuado de la escuela. Muestra preocupaci6n ante la falta de espacio
que enfrentaria la banda escolar para sus ensayos y para almacenar equipo, de hecho,

hace una petici6n especial al municipio para que le permita utilizar las facilidades de un
centro comunal aledafro a la estructura de los m6duios para que la banda pueda llevar a

cabo sus ensayos y actividades extracurricu'lares en caso de como esperan/ no contar con

el espacio necesario en los m6dulos para llevarlo a cabo. Por otra parte, el director escolar
hace referencia a la falta de rampas y de acceso para estudiantes con necesidades

especiales. De hecho, el director hace una petici6n especial de un bast6n para un
estudiante no vidente del grado 11 y comenta la falta de acceso a que los estudiantes no
videntes puedan tomar el examen de Collage Board en Sistema Braille. Tomando en
consideraci6n que dicho examen es solicitado como requisito principal para continuar
estudios universitarios y es una preocupaci6n presentada por el mencionado estudiante.

Luego de la exposici6n del director Escolar, el Ing. Basora indic6 que en el proceso el
costo de la escuela modular fue de $14.9 millones, en la construcci6n de los 45 m6dulos.
Los m6dulos fueron distribuidos de la siguiente forma: siete (7) m6dulos para salones

vocacionales, dos (2) bafros, dos (2) oficinas administrativas, dos (2) comedores, un (1)

almac6n, una (L) cocina y treinta (30) salones acad6micos regulares.

Los m6dulos al momento de la vista ocular no contaban con el servicio de agua ni luz,
a cuestionamientos de la Presidenta de la Comsi6n, la Ingeniera Francheska Morales
indic6 que el proceso para la instalaci6n de los servicios habia sido algo lento, pero que

se habian solicitado 6rdenes de cambio a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
y a Luma Energy para diligenciar la instalaci6n de los servicios lo antes posible. La

senadora Gonzalez Huertas solicit6 que se enviara a Ia Comisi6n de Cumplimiento y
Reestructuraci6n copia de dichas 6rdenes.

Trt
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Por otra parte, el director escolar mencion6 que los salones de electricidad y economia

dom6stica en los m6dulos 1o contaban con suficiente capacidad eldctrica para los equipos
que ocuparian. La Senadora Gonzllez Huertas, cuestion6 el asunto a lo que el Ingeniero
Luis Toro, ingeniero el6ctrico de OMEP, mencion6 que los costos de reparaci6n del
sistema eran muy altos y la agencia no contaba con los fondos necesarios para dicho

Proceso.

En la segunda Vista Ocular que se celebr6 para contar con la participaci6n de la AEP,

el Lcdo. Yamil Ayala, director ejecutivo, comenz6 su exposici6n indicando que esta

escuela, al ivual que todas las escuela de la AEP estaban bajo un acuerdo de

entendimiento con el DE para que fuesen estos fltimos los que recibieran todos los fondos
FEMA para la reconstrucci6n de cada plantel. No obstante, inform6 que se encontraba

analizando el proceder futuro de su agencia para ver de que forma pueden agilizar los

procesos de reconstrucci6n, ya que la delegaci6n para reibir fondos FEMA al DE, no habia

sido efectiva. Ante las preguntas de los miembros de la Comisi6n presentes, el director
eiecutivo de la AEP acept6 que su agencia al momento carece de fondos y jurisdicci6n
para reconstrucci6n de planteles.

CONCLUSION

En mi{s de una ocasi6n, la Comisi6n se ha presentado a las vistas oculares con la

informaci6n suministrada por el DE con anterioridad y luego durante la vista, 1a

informaci6n resulta que no es la correcta, ya que se impartieron nuevas instrucciones. El

personal de DE nos indica constantemente, que el plan es uno dindmico y el mismo

cambia diariamente. Esta explicaci6n resulta razonable en cuanto a los proyectos de

construcci6n, ya que muchos factores extemos pueden alterar las proyecciones, m6s no

puede justificar el hecho de que el personal de una escuela se encuentre trabajando bajo

unas instrucciones, que no son las expresadas por la oficina del Secretario.

El 2 de agosto de 2021, se visita la escuela Blanca Malaret de Sabana Grande,

se nos inform6 que esta seria receptora de [a matricula de la escuela Luis

Negr6n L6pez. Durante la vista, el Secretario nos informa que abrir6 Ia

escuela Luis Negr6n L6pez, mientras el personal de AFI presente nos indica
que esa escuela se encuentra pautada para comenzar trabajos de reparaci6n
de doscientas setenta y nueve (279) columnas cortas. Antes de concluir la

Hallazgos
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visita, el director escolar nos presenta una evaluaci6n realizada a la escuela

realizada el 8 de febrero de 2020, firmada por el ingeniero |os6 M. Soto

Romero, donde afirma que "En las ventanas en el primer piso corren

paralelas a las columnas, pero no son de tipo short column".

El 18 de agosto de 2021., los maestros de la escuela Rafael Irizarry en el
municipio de Pefruelas, nos informan que contaban con instrucciones de
comenzar los servicios en dos semanas. Sin embargo, la ingeniera Torres, a

cargo del proyecto, quien se encontraba en la vista, nos informa que la fecha
de entrega estd pautada para 26 de septiembre de 2021, ya que solo se ha
completado el37% de los trabajos.

El 19 de agosto de 2021, la Comisi6n no esperaba encontrar estudiantes en
la escuela Ernesto Ramos Antonini en Ponce, ya que se nos habia informado
del cierre de la escuela por razones de seguridad.

A trav6s de toda la investigaci6n, hemos podido corroborar que el DE no cuenta

con un plan coordinado, que contemple las medidas de mitigaci6n y mejoramiento para

los planteles escolares afectados. De acuerdo con la comunicaci6n entregada a la
Comision de Gobiemo, por parte del DE, en respecto a la Resoluci6n del Senado 53, el

Departamento de Educaci6n cuenta con un Plan de Estabilizaci6n que contempla
iniciativas para, en primer lugar, rehabilitar la Zona Cero, en segundo lugar, atender el
problema de vulnerabilidad identificado como "columnas cortas" y tercero, mejorar el

ambiente escolar ai atender los aspectos de deterioro mds criticos en la infraestructura de

los planteles escolares. Este plan establecia la fecha de agosto, 2022 como periodo de

culminaci6n de los cuatro (4) proyectos modulares. Tambi6n se describe un Plan de

Reconstrucci6n/ que representa una iniciativa para el disefro y conceptualizaci6n de los
planteles escolares que serdn restaurados o rediseflados, en cumplimiento con los nuevos

c6digos de construcci6n y las necesidades actuales y futuras. Este Plan comienza con la
contrataci6n de una compafria que actlie como Gerente de Programa "Program

Management Office (PMO. De acuerdo con el proceso de subasta, e1 contrato de PMO fue

otorgado a la compafiia CBRE Heery, lnc. el 18 de octubre de 7021. Este contrato indica
que dentro de un periodo de seis (6) a ocho (8) meses luego de firmado el contrato, la
compaflia debe haber completado Io siguiente:

r Evaluaciones de condiciones existentes
o Estudio de comunidades
o Diversas evaluaciones de costos

. Plan de gastos

1f >4-
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o Desarrollo de guias y procedimientos para el manejo de costos

. Completar cada una de las hojas de proyecto "Project Worksheet (PW)",

requeridas por FEMA
. Desarrollar el cronograma principal " Master Schedule"

. Desarrollar listados de requisitos y formatos de contrato estdndar

. Desarrollar los formatos de reportes y aiustar las f6rmulas para la
plataforma

. Desarrollar el borrador del Plan Maestro " Master Plan"

A tenor con lo antes expuesto, la Comisi6n de Cumplimiento y Reestructuraci6n del

Senado de Puerto Rico, solicitard al Departamento de Educaci6n de Puerto Rico, que

someta a la Comisi6n la evidencia de que la compafria CBRE Heery, Irzc. ha cumplido con

todo lo establecido en 1a Fase I del contrato, incluyendo el borrador del Plan Maestro.

Adem6s, solicitard informes actualizados sobre cada una de las vistas ocular realizadas

para conocer el estado de las construcciones de las escuelas modulares y reconstrucciones

de los planteles del Srea sur, asi como las necesidades que tiene cada plantel actualmente.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Cumplimiento y
Reestructuraci6n del Senado de Puerto Rico somete ante este Cuelpo el Tercer Informe

Parcial sobre la Resoluci6n del Senado 2.

Respetuosamente sometido,

-4o;J+*3&&s
tIYn. Marially Gonzilez Huertas

Presidenta

Comisi6n de Cumplimiento y Reestructuraci6n
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervisi6n Fiscal del
Senado de Puerto Rico, previo a estudio, investigaci6n y consideru.iOr, de la R. del S.
66, de la autoria del senador Zaragom 6mez y la coautoria del senador Ruiz Niwes,
someten a este Honorable Cuerpo Legislativo el Sexto Informe Parcial relacionado a los
hallazgos presentados por las agencias citadas.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La Resoluci6n del Senado 66 (en adelante, "R. del 5.66') dispone para ordenar a

la Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de SupervisiOn fiscal (en adelante,
"Comisi6n de Hacienda") del Senado de Puerto Rico a realizar una investigaci6n
exhaustiva, de nafuraleza continua, sobre la administraci6ry uso y gasto de los fondos
pfblicos asignados y administrados por las agencias e instrumenLlldades pfblicas del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi como la ejecuci6n y cumplimiento de los
planes estrat6gicos de cada instrumentalidad priblica; a fin d. 

"rulrur 
si se est6n

utilizando adecuadamente los recursos econ6micos provistos a las agencias e
instrumentalidades para atender las necesidades de los ciudadanos y poder determinar
si es necesario que se tornen medidas legislativas o administrativas que promuevan el
funcionamiento eficiullu y aseguren el presupuesto adecuado ai Ur agencias e
instrumentalidades pfblicas en beneficio de los ciudadanos.

HALLAZGOS

I. ]unta de Planificaci6n (en adelante,,,lp,,l

De la vista celebrada el 7 demaruo de20?3, documentada en el Acta 0119,
destacan los siguientes hallazgos:
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Dentro de las responsabilidades del Programa de Planificaci6n Econ6mica

y social de la |P se encuentra la publicaci6n de estadisticas e inrormes afines que

son parte de las cuentas nacionales de Puerto Rico. Estas publicaciones ayudan-y

facilitan que la Rama Ejecutiva y la Asamblea Legislativa tomen decisiones de

polltica econ6mica P.ra beneficio del pals, como lo es la formulaci6n y

iprobaci6n del presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Entre las

publicaciones de la JP se encuentran las siguientes:

1. Ap€ndice Estadistico del Informe Econ6mico al Gobernador'

2. Informe Econ6mico al Gobernador.
3. Proyecciones Econ6micas.
4. lnsumo-Producto.
5. La Encuesta del Viajero - Perfil del Visitante.
6. Estudios Especiales como: Impacto Econ6mico por Fen6menos

Naturales, Estudio Impacto Social y Econ6mico del Covid-19 en Puerto

Rico, Estudio de Impacto Econ6mico sobre un Aumento en el Salario

Minimo, entre otros.

Sobre algunas de las publicaciones anteriormente mencionadas el

Presidente de Ia ]P, Plan. )ulio Lassrls indic6 que por primera vez en la historia Ia

Jp en corto tiempo public6 la Matriz Iruumo-Producto. Esta matriz corresponde

al affo 2012 y fue pubticada en febrero de 20?3. Adem6s, el Planificador I-assis

indic6 que 
'la 

Matriz Insumo-Producto sirve para realizar estimaciones de

impacto econ6mico, por lo permite realizar estimaciones de los efectos de

muchas iniciativas econ6micas.

Si bien es cierto que las Matrices Insumo-Producto tienen una frecuencia

quinquenal el hecho de que la matriz m6s reciente es de 2012 implica un retraso

signiflcativo, ya que la matriz m6s reciente publicada deberia corresponder a

2012 y en la actualidad la JP deberia estar trabaiando en la publicaci6n de la

Matriz Insumo-Producto de 2022. Por Io cual la fP tiene un atraso significativo en

esta publicaci6n.

Adicionalmente, el Presidente de la JP indic6 que debido a la Ley

PROMESA, la lunta de Supervisi6n Fiscal (en adelante, "JSF") dirige todo lo
relacionado con las proyecciones econ6micas. En otras palabras, las proyecciones

oficiales son las publicadas por la jSF y son esas proyecciones las que se utilizan
para formular el presupuesto del Estado Libre Asociado. Sin embargo, el

Planificador Lassrls indic6 que la oficina de Gerencia y Presupuesto le solicit6
informaci6n a la ]P sobre sus proyecciones econ6micas.

El Sr. Alejandro Diaz, Director del Programa de Planificaci6n Econ6mica y
Social de la fP anadi6 que a Pesar de que Ia Ley PROMESA le deleg6

responsabilidades a la JSF eso no significo que la JP dejara de rcaluat su trabajo
Adem6s, indic6 que la ]P en los pasados meses se ha reunido con personal de la
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JSF para fines de compartir datos e informaci6n. Tambi6n indic6 que desde hace
un aflo y medio la ]P ha comenzado a reunirse con el Departamento de Hacienda
(en adelante, "DH") para compartir datos e informaci6n.

II. Instituto de Estadlsticas de Puerto Rico (en adelante, .IEPR-)

De la vista celebrada el 7 de marzo de 2023, documentada en er Acta 0119,
destacan los siguientes hallazgos:

El Dr. orville Disdier, Director Ejecutivo der IEpR indic6 que la agencia que
dirige trabaja y colabora con todas las agencias gubernamenti", qu""produi"r,
estadisticas, incluyendo estadisticas econ6micas, demogr6ficag epide'miotogicr" y
muchas m6s. Adem6s, indic6 que el IEpR tiene grandes rorls, incluyendo el trabllar con
la coordinaci6n de los sistemas estadlsticos 

"n 
puerto Rico. El Dr. Disdier affadio que

hist6ricamente en el Gobiemo de puerto Rico no ha habido una cultura de informaci6n
estadistica y que el IEPR ha ido mordeando esta curtura en las agencias de gobierno.

sin embargo, el Dr. Disdier indic6 que usualmente ras agencias de gobierno
t"T"lll: dos personas que se dedican a trabajar las estadisticas ie s., ug"rr"i"u. sugri.,
el Dr. Disdier esta realidad puede causar que no se tengan disponibles dats precisos y
actualizados. Ademds, el Dr. Disdier indic6 que para lograr los cambios necesarios en el
andamiaje de producci6n y publicaci6n de estadisticas es necesario autonomia fiscal y
administrativa, lo cual debe fortalecerse arin m6s en el caso del IEpR.

con respecto a unas partidas asignadas en er presupuesto del affo fiscar actuar
(2022-2023) para que el Departamento del Trabajo y-Recuisos Humanos realizar{ un
Estudio de Ingresos y Gastos en coordinaci6., .or, 

"iIEpR, 
el Dr. Disdier indic6 que en

la pr6ctica no se ha establecido una coordinaci6n rear para rcafizar 
"l proy"lio d"

Ingresos y Gastos.

IIL Banco de Desarrollo Econ6mico (en adelante, "BDE")
De la vista celebrada el 7 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0119,

destacan los siguientes hallazgos:

con respecto a si la 
.creaci6n de empreos es un factor importante a la hora deotorgar prestamos el sr. Luis, Aremafly, presidente der BDE indici que er banco estima

el impacto econ6mico de los fondos oiorgados en todos los rengl"*J. r,oi* p*a" 
"r 

sr.Luis Gonzdlez, economista der BDE i.di.o qre en er barico se mide 
"'r 

1*i*r"
econ6mico a trav6s de ros murtiplicadores y ioeficientes de la Makiz de Inslmo_Ptoducto publicada por la Jp y que como los datos de Ia mahiz son de 2012 se hacen
ajustes. por inllaci6n para rearizar las estimaciones de impacto u.."6"ri;;; ;.rgr"ro,
salariales y en producci6n.

Ademds, el personar der BDE aclar6 que el centro de Estudios Econ6micos del
BDE no es la,fuente primaria de 

-los 
datos que publica el banco y q"" ro, uiu.o, 

"., 
rupublicaci6n de estadrsticas se deben 

" 
qr" iu, fuentes primarias (otras ug"*irrl "ru.atrasadas.
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IV, Departamento del Trabaio y Recursos Humanos (en adelante, "DTRH")

De la vista celebrada el 17 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0121,

destacan los siguientes hallazgos:

Dentro de las muchas responsabilidades que tiene el DTRH se encuentra la

publicaci6n de diversos estudios, encuestas y estadisticas relacionadas al mercado

laboral en Puerto Rico. Ademas el DTRH tambi6n tiene el deber de publicar el indice de

Precios al Consumidor (en adelante, "IPC"), indicador comrfurnente utilizado para

calcular la tasa de inflaci6n interanual.

El secretario del DTRH, kdo. Gabriel Maldonado GonzSlez indic6 que en el

presupuesto del ano fiscal actual (2022-2023) se asignaron una serie de partidas para

mejorar las estadisticas del DTRH. En concreto las partidas son las siguientes:

1. Inversiones para oPtimizar el IfiC, en colaboraci6n con el IEPR ($420,00)'

2. Actualizar el Estudio de Ingresos y Gastos, en colaboraci6n con el IEPR

($3oo,ooo).

3. Inversiones para optimizar indicadores de desempleo: Encuesta del Grupo
Trabajador ($150,000).

segin el kdo. Maldonado el proyecto del IPC consiste en actualizar la

herramieita tecnol6gica que se utiliza para la recopilaci6n y procesamiento de los datos

para la publicaci6n mensual del IPC. Actualmente, la herramienta actual para la

iecopilaci6n de datos del IPC es una pocket PC que tiene aproximadamente 16 aflos de

/ uso y seflalo que la mayoria de los fondos asignados ($a2o000) son para comPlar

V equiio. Ademai, el trdo. Maldonado reconoci6 que necesitan personal en el DTRH.

con respecto al proyecto del Estudio de Ingresos y Gastos, el Lcdo. Maldonado

indic6 que et riltimo estudio se realiz6 para el periodo 1999-2ffi3. Adem6s, afladi6 que

este estudio ofrece informaci6n sobre los ingresos y gastos del consumidor en Puerto

Rico y sus lugares de compra. Adem6s, seffai6 que aI Estudio de Ingresos y Gastos y el

IPC tener inJormaci6n del 2003 podria ser que los datos de inllaci6n estdn

subestimados. Tambi6rU el trdo. Maldonado indic6 que el DTRH esPera tener

publicado un nuevo estudio de Ingresos y Gastos luego de 2026'

sobre la Encuesta del Grupo Trabajador el kdo. Maldonado indic6 que con los

fondos asignados se bura affadir unas preguntas requeridas por el Bureau of Labor

Statistics. Estas preguntas son relacionadas al salario mlnimo, el ingreso total de los

hogares, el estado & incorporaci6n legal de los negocios propios e informaci6n sobre

,"tit*or. Adem6s, et kdo. Maldonado indic6 que este Proyecto es sencillo en

comparaci6n con los otros Proyectos para los cuales se les asignaron fondos'- 
.

Comosemencion6anteriormentelaspartidasparamejorareilPCyelEsfudiode
Ingresos y Gastos implican una colaboraii6n entre el DTRH y el IEPR' El Lcdo'

Ultdo.ado indic6 que, a principios de 2022, eI DTRH solicit6 asistencia tecnica del

IEpR para lograr esios proy".toi, pero el IEpR le respondi6 que no tenian personal

A

J
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disponible para trabajar en proyectos nuevos. Adem6s, el kdo. Maldonado indic6 que
en este momento el DTRH se encuentra trabaiando en la redacci6n de los ,,Request for
Proposal" para los contratistas o compafllas interesadas en competir en la conveisi6n de
la programaci6n del IPC y la Encuesta del Grupo Trabajador. Finalmente, el Lcdo.
Maldonado reconoci6 que el reto principal que enfrentan estos proyectos es su
complefidad t6cnica, tanto a nivel de programaci6n y estadistica.

V. Asociaci6n de Economistas de Puerto Rico (en adelante, ,,AEpR,,) y panel de
economistas

De la vista celebrada el 15 de marzo de 2023, documentada en el Acta 012e
destacan los siguientes hallazgos:

Con respecto a las estadlsticas econ6micas de puerto Rico, la Dra. Indira Luciano
indic6 que la producci6n y estimaci6n de estos indicadores recaen en la ]p, BDE, DTRH
y DH. Adem6s, indic6 que el principal problema que tienen estas agencias es la falta de
recursos, que redunda en: atrasos en la publicaci6n de los datos, errores en su
estimaci64 metodologlas atrasadas y problemas en el resguardo de los datos.

segrln la Dra. Luciano un eiemplo de datos que no se recopilan es la informaci6n
estadistica vinculada con la Ley 60-2019. La Dra. Luciano indic6 que deberia ser
prioridad del Departamento de Desarrollo Econ6mico y comercio (en adelante,
"DDEC") monitorear las industrias vinculadas a la ley de referencia y evaluar las
estrategias implantadas para su estlmulo, ademds de medir el rendimiento del estimulo
por el impacto que generan en la economia.

El Dr. Iyari Rios, Presidente de la AEPR indic6 que la crisis econ6mica y fiscal no
se ha superado. Adem6s, el Dr. Rlos indic6 que para atender la crisis fisial se han
establecido politicas de austeridad que han agudizado la crisis econ6mica, como el
despido de empleados priblicos. El Dr. Rios record6 que estas pollticas han impactado
el Programa de Planificaci6n Econ6mica y social de la Ip, ya que la cantidad de
empleados adscritos a dicho programa se ha reducido dr6sticamente durante las
pasadas ddcadas y afros. Lo cual ha afectado Ia calidad y Ia rapidez con la que se
publican los datos econ6micos de la JP.

Por su parte el Dr. Jos6 Caraballo Cueto indic6 que todavia no se conoce si la
economla creci6 durante el aflo fiscal 2022 ya que todavla no conocemos la cifra del
Producto Interno Bruto. El Dr. Caraballo Cueto record6 que la matriz Insumo-producto
m6s reciente de Puerto Rico es de 2012, por lo cual puerto Rico tiene un atraso en esta
publ.icaci6n de m6s de 11 aflos. Es importante mencionar que estas estadisticas y
publicaciones son publicadas por la fP. Adem6s, el Dr. Carabalio Cueto indic6 que con
respecto a los datos del DTRH se puede concluir que tienen mucho espacio por mejorar,
por ejemplo, las encuesta por hogares laborales, se realiza cuando las peisonas est6n
trabajando y no se encuentran en sus hogares. Adem6s, no se hacen preguntas sobre el
empleo informal, lo que segrin et Dr. Caraballo Cueto puede .urru, qrr" la tasa de
participaci6n laboral sea baja, cuando eso a lo mejor no corresponde a la realidad.
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Con respecto al estado de la economia, la Dra. Luciano indic6 que es imperativo
entender la crisis econ6mica y fiscal por separado y en su conjunto, ya que muchas

veces las pollticas establecidas para atender la crisis fiscal no necesariamente fortalecen

la estructura productiva. Esto se debe a que para atender la crisis fiscal generalmente las

politicas econ6micas establecidas son de corto plazo, mientras que las estrategias

implementadas para atender una crisis econ6mica son de m6s a largo plazo. Adem6s, la

Dra. Luciano indic6 que para generar un crecimiento sostenido en el largo plazo es

necesario prestar atenci6n en la acumulaci6n de capital, innovaci6ry formaci6n de

capital humano y resguardo de los recursos naturales, entre otros. Tambidn aftadi6 que

es necesario tener claio los objetivos de crecimiento y desarrollo econ6mico y vincular

la politica industrial a dichos objetivos.

Ademds, el Dr. Rios indic6 que la posici6n de la AEPR es que se desarrolle un

plan econ6mico que contenga los siguientes elementos: desarrollar el sector agticola,

promover una base industrial de capital local, el eslabonamiento entre distintos sectores

econ6micos, fomentar una legislaci6n s6lida protectora del trabajo, el fortalecimiento de

1os gobiernos municipales y la inversi6n robusta en el sistema de la Universidad de

Pueito Rico. Estas prioridades podrian redundar en que Ia economia continrie creciendo

una vez culmine el efecto temporero de los fondos federales.

Sobre el estado de la economia, el Dr. Caraballo Cueto indic6 que para que los

esHmulos federales surten mejor efecto, se necesita sustituir m6s importaciones e

invertir en renovar la d6bil infraestructura. Adem6s, seflala que a nivel federal no hay

ambiente para aprob.u fondos adicionales de reconstrucci6n para Puerto Rico ya que no

se ha cumplido con las expectativas que se tenian con la leconstrucci6n post-Maria.

Adicionalmente, el Dr. Caraballo Cueto indic6 que Puerto Rico necesita ulgentemente

un plan accionable de crecimiento econ6mico Para que no regrese a la depresi6n pre-

reconstrucci6n. Para esto hay que diversificar la economla y no concentfarnos en un

solo sector.

Vl.Departamento de Agricultura (en adelante, "DA")

De la vista celebrada el 23 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0123,

destacan los siguientes hallazgos:

El secretario del DA explic6 que, tiene como misi6n fiscalizar para lograr una

producci6n agricola eficiente, competitiva, de alta calidad y mayor cuantia que ProPicie
la estabilidad y permanencia de la agricultura como rengl6n importante en el

crecimiento econ6mico de Puerto Rico. seflal6 que PaIa el aflo fiscal 2023, esta agencia

cuenta con un PresuPuesto consolidado de $38,968,000.00, lo que equivale a una

aprobaci6n del 46'/o del presupuesto solicitado, el cual fue de $84,962,000.00 Afiadi6

que para el affo fiscal 2024, elDA solicit6 un Presupuesto de $86,022000.00.

Con respecto a los fondos federales, el DA expres6 que la agencia que no

manejan fondos federales recurrentes. No obstante, mantiene acuerdos de colaboraci6n
con la EPA, Agricultura Federal, entre otos, a traves del laboratorio agroecol6gico y
veterinario de un poco m6s de $1,000,@0 al affo.

Y
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En el caso de la Administraci6n para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias
(en adelante, "ADEA"), tiene como misi6n lograr una producci6n agricola eficiente,
competitiva, de alta calidad y mayor cuantia que propicie la estabilidad y permanencia
de la agriculfura como rengl6n importante para el desarrollo econ6mico de puerto Rico.
AdemSs, es quien otorga la mayorla de ]os subsidios agrlcolas. para el afro fisc a120231a

l?IA_,Tent1 con un presupuesto consolidado de $134,994,000, aunque solicit6
$199,176,0N,1o que equivale al67'/. del presupuesto solicitado. para el affo (isc al zo24,
la ADEA solicit6 un presupuesto de $207,o14,000.00. Con estos fondos la ADEA,
presupuesta utilizar $43 millones para incentivos y subsidios , $4g,g27,000 para
compraventa del cafd y el pago de n6mina, servicios comprados, servicios
profesionales, aportaciones a entidades no gubernamentales, etc€tera.

sobre ios fondos utilizados para la compraventa del caf6, el DA detallo que, la
agencia, tiene un almac€n donde se trae el caf6 semi tostado y dependiendo de la
necesidad, cada cierto tiempo se realiza un proceso de compra y mediante ofertas de
precio envian las muestras, esta compra el caf6 y se lo vende a los torrefactores que
tienen licencia. El Hon. zaragoza pregunt6 la relaci6n de caf6 importado vs el local, a lo
que el sr. Gonz|lez explic6 que el aflo pasado se compraron 42,000 quintales de caf6
local y que esperaba que este afio le aseguraran sobre 60,000. La Hon. padilla pregunt6
que a qui6n le compraban el caf6, a lo que el sr. Gonzalez contest6 que al meloi poitor y
{ qu-e_ tenga la calidad que se requiere y que normalmente estaba entre M€*i.,, y
Repriblica Dominicana.

A preguntas del Hon. Zaragoza sobre la marca,,Hecho en puerto Rico,,, el Sr.
Gonzilez explic6 que esa marca es una privada, que no tiene que ver con el DA y que
en el DA, en los riltimos aflos, se ha aumentado el est6ndar de calidad dei caf6
importado. El Hon. Zaragoza pregunt6 cudl es la composici6n del mercado de
productores de caf6. El sr. Gonz6lez explic6 que desde t98z nay un arancel al caf6
impuesto por el gobierno de Estados Unidos, pero que el caf6 que importa el programa
de compraventa de caf€ no paga ese arancel, por uso al comprar er caf6 el DA le luesta
menos al consumidor.

Relacionado al csA, el sr. Gonz6lez indic6 que tiene como misi6n proveer
segu- ros agricolas para proteger la inversi6n realizada por agricultores, las instituciones
crerliticias que financian las distintas empresas agricolas y las cuantiosas inversiones
que hace el gobierno a kav6s de ros programas de incentivos. EI sr. Javier Lugo nrrila.r,
Director Ejecutivo de la corporaci6ry esta entidad funciona como cual{uier otra
compafiia de seguros, que est6n bajo las mismas reglamentacioner, pu.o qr" ." ,^
negocio tan riesgoso que no hay otras compafua" qo" aieg,r."r, los agricurtores. Er Hon.
Zaragoza pregunt6 c6mo funciona esto en la pr6ctica, a li que el sr."Lugo indico que es
como-un reaseguro, que el agricurtor compra La p'riza directamente con euo". Indi.6
que, de esa venta del seguro, la corporaci6n gen"ra o.r ingreso. para el aflo fiscal2023,
esta entidad contaba con un presupuesto consolidado ae $zar&000.0e que repr"senta
el72% delo solicitado y que para er 2024 solicit6 un presupuesto de $,a1i000.@.



8

ry

Continu6 deponiendo el Sr. Gonz6lez que la Autoridad de Tierras de Puerto Rico

(ATPR) tiene como misi6n custodiar y administrar los terenos de alto valor agricola en

Puerto Rico para ponerlos a Ia disposici6n de los agricultores mediante arrendamientos
para el desarrollo de proyectos agricolas. Indic6 que para el affo hscal2023 cuenta con
un presupuesto de $9,844,000.00 lo que representa un 79% de los $1?31O000.00
solicitados. Afladi6 que para el affo fiscal 2024 solicitaron un presuPuesto de

$13,233,000.00. El Hon. Zaragoza pregunt6 cu6ntas cuerdas de terreno tienery a lo que

el Sr. Gonz6lez contest6 que, en fincas de la ATPR como tal hay 85,000 cuerdas

aproximadamente, y que adem6s de eso, hered6 del programa de fincas familiares
como 56,000 adicionales. A preguntas del Hon. Zaragoza, el Sr. GonzSlez indic6 que, de

las 85,000, un por ciento alto estan arrendadas, y que, en uso productivo, se podrian
estimar quizds 25,000, principalmente en el 6rea sur. Enfatiz6 que hace un affo
comenzaron un proceso para drenar las fincas y ponerlas en condici6n.

El Sr. Gonzdlez afladi6 que ademiis tienen a la subsidiaria de la ATPR, que es

FIDA, que tiene como misi6n fomentar la inversi6n de capital privado en la industria
agricola en general, proveyendo un financiamiento y capitalizaci6n adecuada para
desarrollar, mejorar y aumentar la capacidad productiva agricola. Indic6 que el
presupuesto consolidado para el afro fiscal 2023 es de $13,624,000.00 y que para el afro

fiscal 2024, el presupuesto recomendado es de $13,956,000.ffi. La Sra. Ruth Paghn,

Directora Ejecutiva de FIDA, explic6 que desde el Huracdn Maria comenzaron un
producto de financiamiento de los agricultores y eso los ayud6 a mantener la operaci6n
de FIDA. A preguntas del Hon. Zaragoza,la Sra. Pagdn indic6 que desde el 2017 tenian
activos 337 pr6stamos y que ya el 60% de los agricultores han saldado. Ei Hon.

Zaragoza pregunt6 en cuanto est6 el por ciento de morosidad, a lo que la Sra. Pag5n

respondi6 qre al 6%,1o que es bajo. Afradi6 que el 70% del presupuesto va dirigido a

financiamiento y capacitaci6n de los agricultores. La Sra. Mildred Martinez, Directora
de Asuntos Financieros de FIDA explic6 que, en el caso del presupuesto de FIDA, solo

recibian el arbitrio del caf6. Indic6 que el dinero que Prestan y recobran es la misma

fuente para ellos poder seguir prestando. A preguntas de la Hon. Padilla, la Sra.

Martinez contest6 que el por ciento al que Prestan depende del producto, Pero que

puede estar entre 3-6%.

El Hon. Zaragoza c6mo ellos estaban trabajando con la medici6n de cuentas y
estadisticas, a lo que el Secretario contest6 que estdn recopilando datos sobre el censo

agr{cola de Estados Unidos, que debe salir el pr6ximo aflo, y que la Divisi6n de

Eitadisticas del DA estaba desmantelada, a lo que ellos le han dado €nfasis y que se le

va a facilitar cuando terminen el programa tecnol6gicamente donde los agr6nomos,

cuando vayan a campo, van a poder recopilar la inJormaci6n en unas tabletas' La

compaflia contratada para esto es Rock Solid y que el programa va a tener el perfil
.o*pl"to de cada agricultor, con todos los documentos y todo lo que puede solicitar,

ademAs de llevar las estadisticas. E. Sr. Juan Luis Rodrlguez, de ADEA, indic6 que,
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segfn la dltima reuni6ry ya esta fista la subasta y que tienen unos fondos pendientes a
la actualizaci6n de la programaci6n. Er sr. Gonzarez indic6 que en este programa habrd
informaci6n de toda Ia sombrilla que compone al DA. l^a Hon. padilla prlgunt6 si en
DA cuentan con agr6nomo suficientes para poder hacer los an6lisis que se refuiere pu.u
medici6n de cuentas y estudios en la finca. El Sr. Gonzdlez indic6 que cuando terminen
gl qrograma, va a poder estar mejor preparado para la recop aci6n de datos. La Hon.
Padilla pregunt6 si dentro de ra menci6n del presupuesto, contempran el soricitar
presupxesto adicional para contratar al personal que van a necesitar, a lo que el sr.
GonzAlez indic6 que tienen algo contemplado y que cuentan con los $3 millones
adicionales en ADEA y $1 mill6n de FIDA.

. El Hon. zaragoza pregunt6 cu6les son ras 6reas de mayor potenciar y desarrollo
de agricultura en Puerto Ricq a lo que el sr. Gonzalez indic6 que, a corto pLo, todo Io
que tiene que ver son pecuaria, enti6ndase polro, huevo y cerdo deberiin ser lo que
estarian impulsando. La Hon Padilla pregunt6 sobre la pesca comercial, a lo que el
secretario indic6 que han estado trabaiando con ellos, otorgando incentivos, arregiando
las villas pesqueras, y ayudar al agricultor que antes lo tenlan rezagado. Aclaio que
hay una realidad con la industria pesquera, que pueden ayudar y pr:ofesionalizar a los
pescadores, maximizar los productos y que puedan vender directamente aI
consumidor, pero que el DA no tiene barcos pesqueros como tienen otros paises y la
plataforma de pesca es pequefla, por lo que pueden maximizar y que tenga un mejor
retorno en su pesca al pescador. Afradi6 que est6n aumentando la producci6n de
huevos, con granjas nuevas, granjas de productores actuales que tenian ranchos
destruidos desde Marla y que han ido arreglando, por lo qru 

", 
ur, sector que van a

seguir impulsando, a1 igual que el pareo y Ia aportaci6n dei agricultor, FIDA le presta
los fondos.

1 Hon. zaragoza concluy6 que hay muchas cosas interesantes pasando en
Agricultura y proyectos buenos, incluyendo uno relacionado a la producci6n de vainilla
en Puerto Rico, que tiene un buen potencial de tener un indicador geogrdfico.

VlL Universidad de puerto Rico

De la vista celebrada el 29 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0126,
destacan los siguientes hallazgos:

A preguntas del Hon. villafafle, el Dr. Ferrao contest6 que el prop6sito de la upR
es que se ofrezca la mayor cantidad de programas para carreras profesi,onales y que los
recintos tienen sus mecanismos para evaluar los programas que ofrecen dependiendo
de la cultura, el conocimiento a la poblaci6n a la que siwi y la demanda laboral.
Affadi6 que como parte del proceso de evaluaci6ry estiin verificando la posibilidad de
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eliminar el requisito del examen de College Board tal como las universidades en

Estados Unidos que ya no est6n solicitando el examen SAT.

EI Sr. Carlos Rodriguez, Director de Presupuesto de la UPR procedi6 a explicar
las partidas presupuestarias de salario y n6mina de la UP& estableciendo que se estS

proponiendo dar una compensaci6n retroactiva al personal que gana el ingreso minimo
para atemperarlo a las leyes vigentes.

El Hon. Zaragoza le Pregunt6 sobre el estatus del plan de pensiones, a lo que el

Dr. Ferrao indic6 que no hay riesgo de insolvencia de este sistema y que el 54% est5.

"funded". A preguntas del Hon. Zaragoza sobre la merma estudiantil, el Dr. Ferrao

indic6 que los once recintos han experimentado una reducci6n estudiantil de hasta 30%

en los dltimos afros. El Sr. Delvin Caraballo. lider estudiantil indic6 que desde el 2017

hasta el presente se han perdido alrededor de 19,000 estudiantes. El Dr' Ferrao affadi6
que el recinto que menos ha sufrido esta baja es el Recinto de Ciencias M€dicas y que el

que m6s ha sufrido esta baja es eI Recinto de Utuado y que entiende que esta baia se va

a sostener por los pr6ximos seis affos.

Relacionado a la educaci6n a distancia, el Hon. Villafafte pregunt6 c6mo va la
matricula bajo este programa a lo que el Dr. Ferrao respondi6 que la pandemia ayud6 a

estos programas, aunque hay ofertas acad6micas, como los laboratorios, no pueden ser

ofrecidos a distancia.

El Hon. Zaragoza pregunt6 c6mo estiin los fondos de becas a lo que el Sr.

Rodriguez contest6 que se distribuyeron los $10 millones asignados a relaci6n de75% a

subgraduados y 25% graduados y que estaba tratando de impactar a la mayor cantidad
de estudiantes con esta y otras ayudas que ofrecen diferentes programas de la
universidad. El Dr. Ferrao explic6 la distribuci6n entre las ayudas de becas, incluyendo
la beca Pell y los gastos estudiantiles por semestre como el costo de cr6dito, hospedaje y
alimentaci6n.

El Hon. Zaragoza resalt6 que se prescnt6 un Proyecto de establecer un Programa
para atraer esfudiantes latinos de Estados Unidos, muchos de los cuales no pueden
acceder a universidades en EU por el asunto de los costos, y que ese mercado es tan
grande que si Puerto Rico atrae a12'/. de esa poblaci6n seria beneficioso para el pais- El

Dr. Ferrao indic6 que favorece el proyecto y que hay que presentarlo a la Junta de

Gobierno de ta UPR. El Sr. Caraballo present6 resewas sobre este proyecto en el

sentido que la UPR no tenga el cupo de habitaciones (" dorms") para la demanda que
este proyecto pueda traer a lo que el Hon. Zaragoza le indic6 que hay que buscar
alternativas, incluyendo el que las empresas privadas provean habitaciones, y que el
que se traigan estudiantes de afuera, debe tener como efecto que la ganancia que pueda
tener 1a universidad excede los costos variables y que una vez se cubran los costos fiios,
se debe atraer mes estudiantes ya que los ingresos superan los costos.



11

El sr. Rodrlguez mencion6 que los estudiantes se han llevado la peor parte de la
crisis fiscal debido a que han sufrido los aumentos en los precios de lo que 

"u 
.o.rrr.*.,

pero que no han recibido aportaciones adicionales y que se tiene que entender el
ambiente estudiantil para mejorarlo. Afladi6 que el 55%-de los estudiintes de la upR
son de escuela priblica mientras que, en el pais, la distribuci6n entre escuela priblica y
privada es de 70o/o a 30% respectivamente. Explic6 que el incremento en costos ha
modificado la conducta estudiantil, por lo que ihora s" ve m6s estudiantes a tiempo
parcial, esfudiantes que habajan y otros que toman periodos de descanso entre
estudios, sin embargo, la UPR aun con estas situaciones, sigue siendo la universidad
con los indices de retenci6n mds altos de pR y los Indices de evaluaci6n m6s altos de pR
y que comparado con universidades en EU, siempre est6 por encima del promedio a
nivel federal.

El Dr. Ferrao quiso establecer para r6cord que la UPR es la entidad de gobierno
que m6s recorte ha enfrentado de Ia Junta de Supervisi6n Fiscal (SF) en los riltimos seis
anos y que eso es injusto y que la UPR no merecfa ese recorte tan grande comparado
con las otras agencias y el servicio que ofrecen y que parte de la petici6n q,re q,ri"run
hacer es que se tome en cuenta esto al momento de evaiuar el presupuesto. paraifladir
a este andlisis, el Sr. Rodriguez indic6 que la JSF ve a la Upf .o*o on gasto y que es
ir6nico que el PIan Fiscal del gobierno central al hacer una brisqueda ai U UpR^, erta

A-, aparece en.mds de- cincuenta ocasiones, ya sea en iniciativas u otros proyectos, sin
'l, emlalg:, el capitulo que habla sobre la UpR se trata sobre iniciativai .iuu"" p*u
J reducir las apropiaciones de la Universidad. Resalt6 que, si se mira a Ia Universidad

como un gasto, hay que recortarle gastos; pero que si Io miras como una inversi6n, no
se est6 invirtiendo lo suficiente, aunque reconoce que la Universidad tiene que
reinventarse.

La Hon. Padilla pregunt6 si, ademds del presupuesto de la Up& ellos contaban
con asignaciones de fondos legislativos, a lo que el sr. Rodriguez indic6 que si, cuentan
con varias resoluciones donde le asignan dinero a la universidad. Afradi6 que hace,
aunque la universidad nunca ha sido autosuficiente, hace unos aflos la aportaci6n
gubernamental era de 90% y que en la actualidad es de 60%.

. !t Hon Zatagoza pregunt6 sobre ra reraci6n de profesores por conhato versus
los profesores que tienen permanencia, a ro que er sr. Rodrrguez iespondio lue debe
estar entre 60% permanente y 40% por contrato.

Luego de discuth las partidas presupuestarias, la Hon. pad la pregunt6 si habia
algrin proyecto de inlraestructura y de que edificio o recinto en partic,rar."Et or. r"..uo
indic6 que habia unas partidas en erpresupuesto especifi.u-".rt" p"r" 

"rb+;.y;"i", y
que, a trav6s de FEMA, habia unos fondos especifico" pu.u edificios que sufrierin dano
luego del Hurac6n Maria.
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VIII. Departamento de Correcci6n

De la vista celebrada el 12 de abril de 2023, documentada en el Acta 0127,

destacan los siguientes hallazgos:

A preguntas del Hon. Zaragoza, la Sra. Escobar indic6 que ha habido una

reducci6n del 50% de Ia poblaci6n en comparaci6n con hace 10 a-flos. Affadi6 que, como

parte de la baja en poblaci6n, hay un plan de optimizaci6n que estSn trabajando con la

Junta de Supervisi6n Fiscal para tomar decisiones que redunden en mejorar el servicio y
economizar gastos.

A solicitud del Hon. Villa{afie, se le concedi6 a la agencia 5 dias laborables pata

someter a la Comisi6n los contratos que se suscriben para trabaios de los confinados y el

cobro relacionado aI mismo e identificar la posibilidad de expansi6n del programa,
incluyendo gastos de logistica, transportaci6n y comida para analizar la posibilidad de

afiadir confinados a estos programas de trabaio baio la supervisi6n de oficiales

correccionales.

Relacionado al personal de la agencia, la Sra. Escobar indic6 que se proyecta al 30

de junio de 2023 tener 5,898 puestos ocupados de los cuales 175 est6n en pre-retiro,
quedando activos un total de 5,723 empleados, de los cuales 3,782 son empleados de la

seguridad del sistema de adultos. En cuanto a los empleados de servicios de salud

correccional, el DCR proyecta contar con 405 Puestos ocupados, de los cuales 4 estarian

en pre-retiro, quedando activos un total de 401 empleados.

l,a Sra. Escobar procedi6 a detallar la asignaci6n de fondos para el presente aflo

fisca12022-23, resaltando que del Fondo General la agencia recibi6 la asignaci6n original
de $393,575,000, pero que posteriormente se le transfiri6 las cantidades de $6.090,000

que estaban bajo la custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto para cubrir el

aumento del salario mensual de la oficialidad, fi3,372,977 para el pago del bono de

navidad y $S2856 para la compra de agua en la emergencia por la Tormenta Tropical

Fiona, para un total de $403,110,833. Luego procede a desglosar este total en los gastos

de la agencia tales como n6mina, gastos operacionales. Programa de fuveniles entre

otros.

El desglose de gastos presupuestados del afio fiscal 2022-23 va de la mano del

Plan Estrat6gic o 20A-2025 del DCR, el cual, segrln la Sra. Escobar, comprende de

mrlltiples obletivos estrat€gicos, dirigidos a mejorar la eficiencia percepci6n prlblica del

gobiemo. Este Plan consta de 403 actividades, distribuidas en un total de 59 metas

estrat6gicas de cada Secretaria Auxiliar del DCR. segrin informado, al 31 de marzo se

ha podido completar el 36 por ciento de las actividades , eL 77 pot ciento en fase de

planificaci6n, desarrollo e implantaci6o el 8 por ciento han iniciado en lo que va de aflo

ry
U



fiscal, el 1 por ciento fueron canceladas por reprogramaci6n de fondos cApEX , 25 por
ciento no ha comenzado y el 12 por ciento no ha reportado detalles del progreso.

Entre las actividades de cada programa detallado en el plan, la sra. Escobar
mencion6 los siguientes: estudio comprensivo para analizar la capacidad, poblaci6n y
proyecciones; reestrucfurar el modelo de rehabilitaci6n para la poblacion adulta
ingresada en las irstituciones correccionales; el programa de irabajo social Institucionaly Comunitario del sistema juvenil; la revitalizaci6n del servicio de t€cnicos
sociopenales; aumentar acceso a esfudios, preparaci6n vocacional y trabajo para la
poblaci6n correccional; proyectos agropecuarios; fortalecer el sistema de video
conferencia de Tribunales para adultos y menores transgresores; servicio de unidad
canina y ampliar las estrategias para disminuir la entrada de contrabando a las
facilidades correccional es, entre otros.

, 
El Hon. ZNagoza coment6 que estd trabajando unos aiustes al sistema

contributivo y una de las ideas era dar algrin tipo de incentivo para que las empresas
privadas puedan contratar exconvictos o convictos. para poder definir los costos, el
Hon. zaragoza le pregunt6 el proceso por el cual se contratan convictos a trav€s del
DCR a la sra. Escobar, quien le indica que la empresa tendria que pagar, ademas de la
mano de obra, los alimentos y la supervisi6n. Afladi6 que hay empresas privadas que
han contratado los servicios de personas que est6n en probatorii y en servicios de
condici6n bajo palabra debido a la dificultad que se tiene de reclutar personal. A las
personas que est6n confinadas, los que podrian salir de la facilidad para kabajar o
estud_iar, se les paga por ejemplo $5 diarios los que trabajan en servicio de or#to y
embellecimiento.

A preguntas del Hon. ZNagoza,la Sra. Escobar indic6 que tiene programas de

1lase1 / concesidn de grados con la Universidad de puerto Rico (Bachiilerato en
Estudios Generales), caribbean University (ponce, Bayam6n y Guayama) adem6s del
Sistema Universitario Ana G. M6ndez con cursos a distancia.

A nivel administrativos, ras metas contenidas en el plan Estrat6gico de la agencia
se encuentran: implementar el rediseffo de procesos d,e ,,back_offcy',; reforiar las
evaluaciones de las operaciones del sistema cbrreccional; melorar'"las condiciones y
oportunidades del Cuerpo de oficiales de Custodia aumentando los salarios, entre ot.os
ProSramas.

.. Relacionado,al presupuesto propuesto para el afto hscal202}_24, se le asign6 la
cantidad total de $404,195,000 de los cuales 9f,ll9,474,000 corresponden A pufo a"
16mina, s120,068,000 a gastos operacionales y $50653,000 al payco. procedi6 iiJi*, 

"tdesglose de los gastos presupuestados de la agencia, tares 
"como 

n6mina y .ostos
relacionados, facilidades y pagos por servicios prestados, servicios comprados, gastos

13
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de transportaci6n y subsistencia, servicios profesionales, mejoras permanentes,

materiales y suministros y compra de equipo.

El Hon. Zaragoza coment6 que este trabajando unos ajustes al sistema

contributivo y una de las ideas era dar algfn tipo de incentivo para que las empresas

privadas puedan contratar exconvictos o convictos. Para poder definir los costos/ el

Hon. Zaragoza le pregunt6 el proceso por el cual se contratan convictos a trav6s del

DCR a la Sra. Erobar, quien le indica que la empresa tendrla que pagar, adem6s de la

mano de obra, los alimentos y la supervisi6n. Afladi6 que hay emPresas privadas que

han contratado los servicios de personas que est6n en probatoria y en servicios de

condici6n bajo palabra debido a la dilicultad que se tiene de reclutar Personal. A las

personas que estiin confinadas, los que podrian salir de la facilidad Para trabajar o
estudiar, se les paga por ejemplo $5 diarios los que trabajan en servicio de ornato y
embellecimiento.

Lamentablemente, al momento de redactar este informe la agencia no habla

suministrado la informaci6n solicitada durante la Vista Pfblica'

IX. Departamento de Recursos Naturales

De la vista celebrada el 19 de abril de 2023, documentada en el Acta 0128,

destacan los siguientes hallazgos:

El presupuesto aprobado para el afio fiscal vigenle 2022'23 asciende a

$242631,000.00. Para el aflo fiscal 2023-24, el DRNA Present6 una solicitud
presupuestaria de $341,381,000.00, mientras el presupuesto propuesto es de

$242309,000.00. I-a comparaci6n equivalente del PresuPuesto vigente con el

presupuesto propuesto rePresenta una disminuci6n de $322,000.00 mientras que la
diferencia entre el presupuesto solicitado con el propuesto es d e $99,072,W,00.

A preguntas del Hon. Zaragoza, la Lcda. Rodriguez y el Sr. Angel Mel6ndez,

Secretario Auxiliar de Administraci6n, explicaron que, de los fondos federales

recibidos, puede haber hasta un 25o/o que no son fondos recurrentes y que Pagan
n6mina a empleados transitorios con estos fondos.

Relacionado a la tecnologia, el Sr. Mel6ndez indic6 que esten en el proceso de

mejorar la tecnologia con una inversi6n millonaria que ayude al personal de la agencia

y que acfualmente est6n en reuniones constantes con la Oficina de Gerencia y

irreiupuesto para identificar c6mo pueden ser m-as efectivos en Ia utilizaci6n del

personal de la agencia.

La Lcda. Rodrfguez explic6 que, para el Afio Ftscal ?022-23, el DRNA trene

deudas pendientes por pagar que ascienden a $6,000,000.00 por concepto de facturas de

suplidoies, contratiitas, consu*o de combustible, Autoridad de Energfa Electrica (AEE)
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y la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de deudas que vienen de los
programas que se transfirieron al DRNA en 2018.

_ La Hon. Padilla pregunt6 el estatus de ros empreados de movilidad que se
recibieron de AEE, a lo que la Lcda. Rodrlguez indic6 que muchos se han retiradJy que
Ia mayoria eran de brigadas,_mantenimiento y limpiezi Jr 9ue, junto con Ios empleados
recibidos, tambi€n fue transferido el presupuesto para el pago de la n6mina ie estos
empleados.

El Hon' Ruiz le solicit6 a ! r-9a1 Rodrrguez que verificara ra flota y las gomas
que utilizan los vigilantes de las unidades Maritimas en el recorrido debido a hs fuejasrecibidas por los empleados que las gomas no son las adecuadas para el terreno d'onde
se hacen los recorridos. l,a lrda. Rodriguez indic6 que la flota fue sustituida y que se
estaria verificando el asunto presentado por el senador. Ala vez, el Hon. Ruiz i" ir,ai"o
a la [rda. Rodriguez que se comprometiera con e] mantenimiento de las facilidades del
DRNA y que, si entendfa que hacia farta presupuesto adicionar para esto, se lo dejara
saber.

- EI Hon. Zaragoza le, solicit6 a la trda. Rodrlguez el estatus de1 proceso de
endoso, a lo que la Lcda. Rodrlguez indic6 que estdn solicitando personal adicional para
poder atender este proceso. El Hon. zatagoza le solicit6 el "aging" de los endosos y le
otorg6 5 dias laborables para entregar por escrito esta solicitud.

_ La Hon. Padilla present6 su inquiefud sobre las condiciones que se encuentra el
cenho vacacional de cabo Rojo y que, si se condicionao podrian generar ingresos
propios para la agencia. La Lcda. Rodriguez indic6 que se le asignarorifondos esiatales
adicionales, que se han habilitado 60 cabafias y que el eJacionamiento ya este
funcionando y generando ingresos. Recalc6 que tste es uno de los proyectos
prioritarios de su administraci6n.

En sintesis, la Lcda. loqig-u:z rndic6 que el presupuesto propuesto para el afro
fis".al2023-24 asciende a $242309,000.00 (una reducci6n a! gs2fu0.00." 

"J-pu*.i0.,con el presupuesto vigente) que se divide en:
r Resoluci6n Co"j1{l_E9"do General) - $95,022000.00 lo que significa un

aumento de 98,799,N0.00

' Asignaciones Espec-iales (Fondo Generar) - $s,940,000.00 que equivare a un
aumento de 91,200,000.00 del presupuesto solicitado

' Fondos Federales - $9s,916,000.00, ro que equivale a una disminuci6n de
$11,113,000.00

' Fondos Especiales_Estatales (Ingresos propios) - $16,045,000.00, equivalente a
un aumento de $792,000.00

Lamentablemente, al momento de redactar este informe la agencia no habia
suministrado la informaci6n solicitada durante Ia Vista ftiblica
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X. Departamento de Seguridad Prlblica

De la vista celebrada el 19 de abril de 2023, documentada en el Acta 0128,

destacan los siguientes hallazgos:

DSP tiene el reto de la limitaci6n de espacio fisico en las instalaciones de la sede

principal, pero que han identificado unas cuerdas de terreno en el Fideicomiso de

bl"n L., Tecnologia e Investigaci6ry la cual provee acceso privilegiado a las principales

vias del Srea metropolitana y il resto de la isla, asi como al primer centro de trauma del

pais.

El Sr. Miguel Bermridez procedi6 a explicar el presupuesto asignado 
- 
a la

construcci6n de este proyecto, incluyendo el " safe Room", para poder acceso f6cil a la

isla, por el norte, sur, este y oeste.

Relacionado al presupuesto consolidado del DSP, EI Sr. Torres indic6 que para el

Aflo Fiscal 202i-24, este es de $1,89,148,000.00 de fondos federales, estatales y

asignaciones especiales, el cual se distribuye de la siguiente rulnera:
r Negociado de la Policia (NPPR) - $852174000
. Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico (NCBPR) - $80,012000

. Negociado de NMEAD -$12,948,000

. Negociado de Cuerpo de Emergencias M6dicas - $26,051,000

. Negociado de Investigaciones Especiales - $4,690,000

. Negociado de Sistemas de Emergencias 9-1-1 - $20,154,000

o Servicios compartidos del DSP - $238,119,000

El Sr. Jos6 Diaz, Director Ejecutivo de Ia oficina de Asuntos Federales del DSP

indic6 que actualmente tienen 173 programas activos en todos los Negociados Para un

total de $71.4,000,000 de fondos federales.

El Hon. Villafaffe pregunt6 si habia algrin proyecto que fuera pagado con fondos

federales, pero que alin si no hubiera estos fondos, deberla tener continuidad, a lo que

el Sr. Diaz indic6 que no tienen fondos federales para Proyectos esPeciales recurrentes.

Adem6s, a preguntas del Hon. william villafafle sobre Ia academia de la policla,

el Sr. Torres indic6 que actualmente tienen una academia de cerca de 300 cadetes y otra

de 175 que estd en proceso. Contrast6 esta situaci6n con la del Negociado del cuerpo

de Emeigencias M6dicas que ha sido de diJicil reclutamiento. Inform6 que est6n en

conversaciones con Ia Junta de Supervisi6n Fiscal para atender esta situaci6n'

El Hon. Zatagoza le solicit6 al Sr. Torres que Proveyera a la Comisi6n, en 5 dias

laborables, una tabla con las partidas por Negociado del presupuesto vigente y

propuesto, ademas de las partidas baio el control de Ia oficina de Gerencia y

Presupuesto (OGP) y otras asigrraciones especiales.

El sr. Torres procedi6 a explicar las iniciativas del DSP, las cuales incluyen es la

implementaci6n de un sistema piloto de compras electr6nico de la Administraci6n de
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servicios Generales (ASG), lo cual ha disminuido el tiempo del proceso de compra hasta
en un 60% y el " ilashboari{' utilizado en este sistema piovee informaci6n grdfica para
poder ver el estatus de las compras del DSp.

Por otra parte, el sr. Torres expres6 los adelantos logrados en asuntos de
personal a traves de la oficina de Recursos Humanos, las oficinas de Finanzas y
Presupuesto del DSB ademds de otras iniciativas del DSp tales como adelanto en ]as
telecomunicaciones, la contrataci6n de un Gerente de proyecto para adelantar los
proyectos pendientes de la administraci6n. Adem5s, inform6 que en el DSp se ha
habajado para adelantar el cumplimiento del Acuerdo de la Reforma de la policia,
brindando especial atenci6n a la transformaci6n tecnol6gica del Negociado de la policla
de Puerto Rico. En este asunto en particular, el sr. Rim6n Trir;dad, Director de la
oficina de Reforma de la policia indic6 que durante el mes de marzo se radic6 en ra
Corte Federal el plan de tecnologia y comunicaciones como parte de la reforma.

Procedi6 a explicar el sr. Torres diferentes proyectos que est6n en proceso, tales
como el Proyecto del " safe Room" , mttdanza de la sede central, la reha-bilitaci6n del
Edificio Caribe Plaza y la capacitaci6n del personal del NppR.

. {s1nismo, el DSP, junto a ocp han rogrado identificar los fondos para adquirir
equipo body ca,r, con una inversi6n de $7M, ademds de capacitar a los emp'leados de los
distintos Negociados y los que trabajan a nivel central.

A preguntas del Hon. z,aragoza sobre el me.y'oramiento al personar y.rscensos a
bomberos, los criterios utilizados y la cantidad de aumentos, el sr. Concepci6n indic6
que los aumentos fueron trabajados directamente en el DSp y que actualmente hay otra
fase de evaluaci6n del personal con objetivo de hacer otra ionda de mejoramienio. El
Hon. zaragoza le otorg6 5 dias raborabres para que sometieran informaci6n reracionada
al rango de aumentos otorgados, el mlnimo y mjxirno en cuesti6n de dinero.

ohos proyectos del DSp_mencionados por el sr. Torres son er program Experience,
con enfoque educativo, ra creaci6n der Cuerpo de Capelranes, asi como i cumpiiilento
con la Ley_168 -2019, l*y de Armas de puerto Ricq la adquisici6n au 

"qripJ, 
puru utN9BPR-. Por otra parte, ra oficina de Asuntos Federales del DSp i"ri.Li {"" n"trabajado en proyectos que redundan en mejores servicios a la ciudadania. procedi6 elsr' Torres a expresar los logros rearizados por cada uno de los Negociados quecomponen el DSP.

, . !1 
Hon. Zaragoza pregunt6 que, de todas las unidades que componen el DSp, enel ejercicio de establecer ei presupuesto con oGp, que medidas se quedaron sinasignaci6n presupuestaria y le indic6 al sr. Torres que, si prefieren someter esta

ifffff.t." r"r escrito, lo pueden hacer a lo que el Sr. Tlrres agrua*io 
" 

i.,ai.Jqu" u"i

Lamentablemente, al momento de redactar este informe la agencia no habiasuministrado la informaci6n solicitada durante la Vista p6blica.

XI. Departamento de Ia Familia

J
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De la vista celebrada el 26 de abril de 2023, documentada en el Acta 013O

destacan los siguientes hallazgos:

El presupuesto para el aflo fiscal 202j-24 del Secretariado es de $72,487,000'00

compuesto de fondos federales y estatales. Por su parte, la ADSEF tiene un
presupuesto de $3,017,681,000.00, mientras que el PresuPuesto consolidado de la
ADFAN es de $271,343,000.00. Por otro lado, la ACUDEN tiene un presupuesto

consolidado recomendado de $123,926,000.00 y finalmente la ASUME tiene un
presupuesto de $32873,000.00. Esto representa un total de $3,518,310,000.00 de

presupuesto consolidado que incluye fondos federales y estatales.

De los fondos federales recibidos, la Sra. Rodriguez explic6 que los fondos no

recurrentes provienen de fondos bajo la Ley ARPA (American Rescue Plan Act, por sus

siglas en ingles) y que actualmente no se utilizan para n6mina, sino por ejemplo a la

cipacitaci6n del personal y mejoras capitales' Entre el PresuPuesto vigente y el

prbpuesto hay una diferencia de $376,822,000.00 de los cuales $346,023,000.00 es de

fondos federales y $30,799,000.00 proviene de fondos estatales.

Procedi6 la Sra. Rodriguez a mencionar los logros y planes futuros del DF, entre

los cuales resalt6 la asignaci6n especial de $27.4 millones de fondos federales

distribuidos entre 43 entidades que atienden las necesidades de la poblaci6n m6s

vulnerable, incluyendo persoffls viviendo en la calle, Persolvls en albergues de

emergencia y personas en riesgo de perder su vivienda entre otros.

Otro logro resaltado por la Secretaria 1o {ue la asignaci6n especial de la Asamblea

Legislativa de $990,000.00 que ha sido utilizado en impactar la operaci6n_ de 33

-rrni.ipior y sus adultos ruryores para subvencionar el servicio auxiliar en el hogar

(progrima d" urr,u de llaves). Adem6s, se comenz6 a impactar las oficinas locales de

sewicio, con el prop6sito de mejorar la planta fisica de los empleados de la agencia y en

las que se ofrecen servicios a la ciudadania.

Luego de discutir las partidas presupuestarias que comPonen el presupuesto

consolidadl y a solicitud de la Sra. Rodriguez, el Hon. Zaragoza le otorg6 5 dias

laborables para que ploveyera Por escrito la distribuci6n de los fondos consolidados de

la agencia en sus diferentes partidas.

La Sra. Rodriguez indic6 que en los pasados seis meses se ha reunido con

personal de AEp pu.i "o-"** un proceso de meiorar las facilidades y establecer un

pl* pum optimizar los recursos de Ia agencia y asegurarse que las instalaciones.fisicas

qrr" ,titiru" los empleados y visitan los ciudadanos est6n en las mejores condiciones

posibles.

El Hon. Zaragoza pregunt6 c6mo evalfan los deponentes los sistemas de

informaci6n de la agencia, a lo que la sra. Rodriguez indic6 que ha visto el incremento

en la utilizaci6n de servicios de las plataformas electr6nicas para los empleados y los

servicios que solicitan los ciudadanoi. Anadi6 que su preocupaci6n es actualmente con

los sistemas financieros, los cuales est6n atrasados, aunque ya est6 en conversaciones
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con el Departamento de Hacienda y la oficina de Gerencia y presupuesto, y tiene
conocimiento que se estd trabajando con una actualizaci6n iel sistema fhinciero,
debido a que se necesita un sistema financiero robusto y actualizado.

Relacionado a las deudas pendientes, ra sra. Rodriguez indic6 que, al momento
tienen $1,812902.70 pendiente de pago que corresponde a $101,525.i5 a Northwest
security, $L48,749.06 a Rest. Er renedor (pago de alquiler de rocal), fi,seo,iiz.as a
Genesis security y $t7,s07,%2.70 a la Autoridad de tdificios priuircos 1ain1. ros
representantes de las oficinas de Finanzas de los componentes de la ug"rr.i, iniicaron
que no tienen deuda pendiente con ras Autoridades de Energia El6ctrica y Acueductos y
Alcantarillados.

- E"q" l_os 
1e!os que enfrenta er DF estd ra sobrecarga de trabajo de ros empreados

producto de la dificultad en el reclutamiento de p"r"o.r"l ante la carencia de rt.rr"os
econ6micos debido a las limitacio_nes impuestas por la Junta de Supervisi6n Fiscal y el
estado que se encuentran las facilidades flsicas, por lo que est6n trabajando en lo que
respecta al mejoramiento de €stas.

Lamentablemente, al momento de redactar este in-forme la agencia no habia
suministrado la informaci6n solicitada durante la Vista p(blica

XII. Departamento de ]usticia
De la vista celebrada el 26 de abril de 2023, documentada en el Acta 013o

destacan los siguientes hallazgos:

Comerz6 el Lcdo. Emanuelri haciendo referencia aI presupuesto de la agencia,que para el affo fiscal 2022-23 asciende a $1,ffi,626,w.00 los cuares se diviien en
$126,030,000.00 del fondo generar, $6,0g6,000.00 en fondos especiales estatales y
$28,560,000 de fondos federales. para er affo riscar 202i-24 el presupuesto p*p,.r"r,o 

",de $151,512,000.00 los cuales se dividen en $121,g4g,000.00 ae fondos estatales,
$6,173,099 

"r", 
londos especiares estatales y fi23,+91,000..N de fondos federares.

_ Del presupuesto propuesto reportado por el DJ, $n,S6g,ON corresponden an6mina y gastos relacionados, $13,6g4,000 son ie gastos operaciona-les y $30,601,000 dePay as you Go. El presupuesto propuesto es $aitgZoo0.00 ,rr"r,o. 
""'_p"."J.'.." apresupuesto vigente.

, ., hI"- lor ,,,yores gastos que incurre la agencia, el Lcdo. Emanuelli destac6 elalquiler de locales a entidades privadas, lo que Equivale a un costo a" gS,it-i,tiO.Sl,
incluyendo el alquiler de la sede principal de ra ageicia'por ra cantidad de $2,929,999.02debido a que desde el Hurac6n.-Marrala sede pii".ipri e., rvrirrm.r tu"io-'a".'i"ia",

=:yi: 
qy" el alquiler a locares de la Autoiidad ie Edificios pfbricos asciende a$2,6A,999.99.

Relacionado a los gastos operacionales, el presupuesto vigente es de$20'312,000 00 mientras qr" 
"l 

prurrpresto propuesto para er afro fiscal 2023-24 es de
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$13,684,000.00 lo que equivale a una reducci6n de $6,628,000.00. En los gastos de

suplidores privados, la Sra. Berrlos destac6 que al momento tienen una deuda de

$240,000.00 pero que ser6 cubierta durante este mismo aflo fiscal.

En resumen, destaca el trdo. Emanuelli que el PresuPuesto asignado para este

aflo fiscal vigente fue insuficiente, principalmente en los alquileres de los locales de la

agencia. Esta situaci6n requiri6 que, a corto plazo, se tomaran decisiones

administrativas complejas, tales como la posposici6n de pago a Ia Oficina de la
Administraci6n de Tribunales de Mayagiiez. Para cubrir esta insuficiencia el DI
identific6 un recurso altemo, lo que la Junta de Supervisi6n Fiscal aprob6.

La insuficiencia no permite cubrir gastos las vacantes de nombramientos y el

Plan de Clasificaci6n aprobados, entre otros Sastos recurrentes, como los aumentos

incluidos en el Plan de clasificaci6n y Retribuci6n del Gobierno de Puerto Rico. El

Lcdo. Emanuelli solicit6 atenci6n a esta situaci6n para evitar que el afio fiscal siguiente

se vea afectado por estos recortes al presupuesto.

XIII. Departamento de la Vivienda

De la vista celebrada el 3 de mayo de 2023, documentada en el Acta 0132,

destacan los siguientes hallazgos:

El kdo. Rodriguez comenz6 su ponencia indicando que en la actualidad el DV

cuenta con 659 empleados, los cuales se desglosan de la siguiente manera: 418 del

programa CDBG-DR-MIT, 12 del programa CDBG-DR-municipal y 229 empleados de

oUoi prog.u*r" y Sreas del DV. Adem6s, se contempla la posible contrataci6n de 40

empleados m6s para el programa CDBG-DR-MIT.

El kdo. Rodriguez indic6 que el presupuesto recomendado del DV para el afro

fiscal. 2023-2O24 asciende a $7376,911'. Esto se compone de fondos que se pueden

dishibuir de la siguiente manera:

o Resoluci6n Coniunta del Fondo General - $14,032,000

. Fondos Federales - $1,342651,000
o Fondos EsPeciales Estatales - $6,928,000
. Ingresos Propios - $92,000
r Otros Ingresos - $12,323,000

Adem6s, el Lcdo. Rodriguez indic6 que el presupuesto ProPuesto para el

pr6ximo affo fiscal refleia un iniemento total de $476,941,000 en comparaci6n con el

presupuesto del aflo fiscal2023. Este incremento se refleja principalmente en partidas

de fondos federales, mientras que el DV tiene una disminuci6n en su presupuesto del

Fondo General que asciende a la cantidad de $16,963,000. Adem6s, existe una

disminuci6n de $1556,000 en la partida de Fondos Especiales Estatales'

El Hon. Zaragoz.a pregrnt6 cuanto es usualmente el nivel de presupuesto del

DV, a lo que el ldoi. nodtgi,e, indic6 que ha habido cambios signficativos debido a
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los fondos CDBG-DR, ya que en el pasado er DV tenia un presupuesto de g20,000,000 o
$30,000,000.

Procedi6 ef Lcdo, Rodriguez a indicar que, para el 23 de diciembre de 2022,1a
Junta de Supervisi6n Fiscal decidi6 aumentar "f pru".rpuesto por concepto de la
Resoluci6n Conjunta del Fondo General por la 

"u.,Udua 
ae gS,SgZl2L Es decir, el

presupuesto del Fondo General fue aumentado de $30995,000 a $SO,SS7,12L. EI Lcdo.
Rodriguez indicd que estos incrementos est6n principalmente vinculados al pago del
bono de navidad, el pareo de fondos federales, Ll progru* a Continuum of Cari, findos
de pareo de FEMA y fondos asignados por el huracln Fiona.

El Hon. Zatagoza pregunt6 cu6ntas unidades de vivienda ptiblica se vieron
afectadas por los temblores de 20-20, a lo que el Lcdo. Rodriguez contesto que
aproximadamente se afectaron 52000 unidades.

El Lcdo. Rodriguez afladi6 que entre las transacciones fiscales aprobadas se
encuentra una partida de $2,465,621. (#20%4A411) para la extensi6n de vigencia para el
programa de Tu Hogar Renace con el fin de consignar en el tribunal los fondts que
corresponden a reclamaciones de terceros.

El Hon. Zaragoz-a pregunt6 si el programa Tu Hogar Renace cerro y cual es la
evaluaci6n del Lcdo. Rodriguez del programa, a lo que et tao. Rodrfguez contesto que
el programa cerro.yque entiende que el programa atUe ser rediseflado. Ademas, indico
que el Gobierno Federal se encuentra evaluindo si el programa debe reestablecerse en
el fufuro y como se deberia hacer.

Procedi6 el Lcdo. Rodriguez a indicar que la cantidad recomendada en eI Fondo
E!91ltpecial para el afro fiscal 2023 es de$6,928,A00,lo cual implica una reducci6n de
$5,556,000 en comparaci6n con el presupuesto del afro fiscal 202g.

El Hon' Zaragoza pregunto cu6l es el estatus de los trabajos de construcci6n del
multipisos de la Iglesia Fuente de Agua viva, a 1o que el Lcdo. Rodriguez contesto quela iglesia de referencia recibi6 crddiios contributivos estatales para ela construcci6n yhan tenido unos problemas con inversionistas y est6n resolviendo la sifuaci6n.

El Lcdo' salgado comenz6 su ponencia indicando que el presupuestorecomendado de la AVp para el aflo fiscal Z02Z_2O24es de $652,607 millones. Adem6s,aflade que el 99'2% de esos fondos provienen de fondos federales. oi.r,o p*rupuesto sedistribuye de la siguiente manera:

o N6mina: $97 ]l,millones.
o Servicios profesionales: $91.6 millones.o Facilidades y pagos por servicios pfblicos: $19.4 millones.o Servicios comprados: $194.4 millones.o Misceldneos: 9133.6 millones.
o Mejoras perrnanentes o capitales: $131.4 millones.. Pago de deuda priblica: $39.6 millones.
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El Hon. Zatagoza pregunto si los bonos para los cuales se tiene que pagar S39'6

millones fueron renego"iudos, u lo que el Lcdo. Salgado contesto que fueron

renegociados y que el servicio a la deuda es cerca de $40 millones.

El Lcdo. Salgado aflade que para el aflo fisc al20?j,-2024 se contempla una partida

de fondos estatales de $5.4 millones. Ademas, aflade que para el affo fis(,al20?3-2024La

AVp proyecta un total de 815 puestos de trabajo aprobados, de los cuales 445 se

"r,.rrurrt 
u., ocupados a la fecha del 30 de iunio de 2023 y para el 30 de iunio de 2024 se

espera un total de 500 puestos ocupados.

El Hon. Zaragoza le permiti6 a la sra. Sonia Diaz deponer sobre la situaci6n que

enfrentan los residentes de las egidas en Puerto Rico.

La Sra. Diaz comenz6 su ponencia indicando que es residente de San juan y

comparece ante Ia Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervisi6n

Fiscal en calidad de ciudadana preocupada por la situaci6n que experimentan los

residentes de las egidas en Puerto Rico.

La Sra. Diaz indica que en Puerto Rico hay varias egidas que son privadas y otras

que son priblicas. Adem6s, affade que en las egidas privadas unas Personas adquieren

una propiedad y le ponen nombre de egida y comienzan a operar'

El Hon. Zaragoz.a pregunto si las egidas del maestro, profesionales de la salud

son coruideradu" prlvadus, uio qo" la Sra. Diaz contesto que efectivamente, esas egidas

son consideradas privadas.

Procedi6 la sra. Diaz a indicar que las personas que administran las egidas en

Puerto Rico no est5n capacitadas para ser administradores Porque en muchos casos

estas personas tienen grados acad6micos en 6reas que no son de administraci6n.

Adem6s, comento gue, durante eventos atmosf6ricos como huracanes, las

administraciones de las egidas tomaron decisiones que afectaban la calidad de vida de

sus residentes. Por lo cual la sra. Diaz solicita que se investigue las acciones de los

administradores de las egidas.

El Hon. Zaragoza solicit6 que el DV le envle m6s inlormaci6n a la Comisi6n de

Hacienda, Asuntos iederales y Junta de Supervisi6n Fiscal sobre el status de los trabajos

de construcci6n del multipis;s de la Iglesia Fuente de Agua Viva. La contestaci6n a la

Petici6n de Informaci6n debe ser enviada en o antes de 5 dlas laborables.

por otro lado, la Hon. Padilla solicit6 en la Vista Prlblica que el DV le envie m6s

informaci6n a la Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervisi6n

Fiscal sobre un desglose sobre la cantidad de vales Para personas sin ho-gar 
11e 

se han

entregado en los si-guientes municipios: Bayam6ry Guaynabo, Cataflo, Toa Alta y Toa

Baja. L contestaci6i a la petici6n de Inlormaci6n debe ser enviada en o antes de 5 dias

laborables.

Con rcspecto a estas solicitudes, la secretaria ejecutiva de la oficina del secretario

la sefrora Elaine D. Dum6 inform6 mediante correo electr6nico lo siguiente:
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XIV. Departamento de Educaci6n

De la vista celebrada el 3 de mayo de 2023, documentada en e1 Acta 0132,
destacan los siguientes hallazgos:

Comenz6 el kdo_ Ramos indicando que la agencia tiene empleados con
caracterfsticas profesionales muy diversas, entre los crilu" 

"" encuentran maestros.,

l"Tg"1 administrativo, psic6logos, enfermeros, guardias de seguridad, conserjes,
facilitadores docentes, transportistas, empleados de 

-comedores, 
etc.[ Ademas, el kdo.

Ramos indic6 que a nivel de infraestructura el DE cuenta con 5,300 edificios.

- -El 
Hon. zaragoza pregunt6 si los 5,300 edificios se encuentran dentro de

planteles escolares, a lo que el kdo. Ramos indic6 que el DE cuenta con.ain"io. lr" ""destinan para usos administrativos.

Procedi6 el Lcdo. Ramos. a.indicar que si ar presupuesto de $2.5 mil millones que
tiene el DE se le restan las obrigaciones fijas de n6mina, pay as you go, utilidades,
seguros, arrendamientos, pagos de indemnizaci6ry transpoiaciBn, servicios
profesionales, becas, alimentos y otros, el presupuesto del DE queda reducido a
$98,361,000.

El Lcdo' Ramos affade que, en t6rminos de recursos humanos, er DE ha otorgado
un aumento salarial al 100% der p_er_1onal docente y no docente de ra agencia y 

"i., 
lo,

fltimos dos aflos se han otorgado 3,454 permanencts. Luego de haber #*gudi Ji.l,*
permanencias el DE cuenta con una plantilla raborar de 42,i91 empleados dientes y no
docentes' Mientras que la comunidad escolar consta aproximadamente de 242,(No
estudiantes y m6s de 23.000 maestros en g67 planteles 

"s.oiur"r.
Procedi. el kdo. Ramos aindicar_que el presupuesto recomendado del DE parael afro fiscal 2023-2024 asciende a $z)sgz,o'i1,,M. oi"ho pr"r"p"urio-f-p,rurto

representa un aumento de $113,781,000 con respecto al presupuesto del ano fi".ai 2022_2023 Aje1a1-indico que para el aflo escolar de nn_ZOn el DE conto con una
maffcula de 250,677.

Soyom6n 1,n2
7A

28
251

Too k{o 2/5
Grond r,425
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Adem6s, el lrdo' Ramos indic6 que Ia tasa de graduaci6n del DE se ha

mantenido por encima del7lo/. en los rlltimos aflos.

El Hon. Zaragoza Pregunt6 cudl es la raz6n de que la tasa de graduaci6n ha

disminuido en los riltimos trei aflos, a lo que el Lcdo. Ramos indic6 que la tasa de 78%

registrada para el aflo academico de 2o19-202O se debe a que en ese afio se tom6 la

deiisi6n de graduar a todos los estudiantes debido a la pandemia del Covid-L9 y que

las tasas dc los afios 2020-2021, y 2021-2022 muestran un comportamiento similar a la

tendencia hist6rica del DE.

Procedi6 el kdo. Ramos a indicar que el aumento salarial de $1,000 mersuales al

personal docente que se otorg6 del 1 de julio de 2022 ha sido sufragado con fondos de

emergencia ESSER.

El Hon. Zaragoza pregunt6 si el DE ya ha identificado los fondos recurrentes

para sufragar esos incrementos en los salarios de personal docente luego de que los

iondos de emergencia se acaben, a Io que el Lcdo. Ramos indic6 que el DE tendr6 que

identificar ahorros y eficiencias en el uso de su presupuesto Para honrar esos aumentos

de salarios.

El lrdo. Ramos aflade que el presupuesto propuesto para el afto fiscal2023-2024

se desglosa por programa de la siguiente forma:

o Programa de Direcci6n y Administraci6n (0001): $1,120,116,000'

. Programa Educaci6n Vocacional T6cnica (1005): $52,790,000'

. Programa de Escuelas de la Comunidad (1008): $843,082000'

. Programa de Servicios Educativos Integrales para Personas con

Impedimentos (1009): $357,881,000.
. Ptograma de Servicios de Alimentos al Estudiante (1010): $6a,085,000'

. Programa de Seguridad Escolar (1416): $21,981,000.
o Programa de Educaci6n de Adultos (1552): $3,800,000'
. Programa de Institutos Tecnol6gicos $696): $7,736,000.
. ProBrama de Servicios Auxiliares y Asistencia T6cnica (3002): $67,952,ON

. Programa de Mantenimiento de Escuelas Prlblicas (3L40): $24,836,000'

. Programa de Servicios de Imprenta (3142): $555,000.

El lcdo. Ramos indic6 que en los tltimos 6 aflos la infraestructura del DE ha

sufrido daftos y para atender eita situaci6n la Oficina de Infraestructura segment6 los

proyectos en doJ planes principales: Plan de Estabilizaci6n y Plan de Reconstrucci6n.

na.*ar, el trdo. Ramos afrade que este plan es financiado con fondos de emergencias

estatales y Covid-19 y se han destinado $542000,000, los cuales se utilizaran para

atender pioblemas e iniciativas; por eiemplo: colurnnas cortas, escuelas-trailets, escuelas

modulares, sellado de techo y pintura.

XV. Departamento de Salud
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El secretario indic6 que los conceptos de gasto de mayor impacto son los
siguientes:

De Ia vista celebrada er 10 de mayo de 2023, documentada en el Acta 0134,
destacan los siguientes hallazgos:

El Dr. Carlos Mellado, Secretario del DS indic6 en su ponencia que el
Departamento se compone de 16 programas medulares; segrin er Dr. ivlellado 

"r,jt " 
lo,

m6s conocidos se encuentran: el Hospital pedidtrico, el HoSital universitario, Registro
Demogrdfico, Medicaid, entre otros.

r- ^- Adg,*6., compar6 el presupuesto del DS para el afio fiscar 2022-2ozg ascendi6 a
$1,37,millones y el,presupuesto recomendado del DS para er afio fiscar zoi-zozE
asciende a $'l',175 millones. Con respecto al presupuesto del ano liscat 2022-2022 el Dr.
Mellado indic6 que el origen de los fondos se drstribuye de ra siguiente ma""*, 

- -
o Fondos General y Asignaciones Especiales - $427.3 millones.r Fondos Especiales Estatales e Ingresos propios _ $140.2 millones.o Fondos Federales - $810.4 millones

r N6mina y Costos relacionados: $149.2 millones.o Servicios profesionales: $374.3 millones.
o Materiales y Suministros: $251.6 millones.o Facilidades y pagos por Scrvicios prlblicos: $101.9 millones.

El Hon' Zaragoza pregunt6 si bajo er concepto de servicios profesionales estd el"Man Power" y si "Man power" es er miyor componente de servicios prot"J.ut"r, u to
que el Dr. Mellado indic6 que esa apreciaci6n es correcta.

El Hon. Zaragoza pregunt6 cudles son las deudas que tiene el DS y se le asign6presupuesto para pagarlas, a lo que el Dr. Mellado indic6 que son deudas que se tienencon suplidores que entregaron facfuras tarde.

. 9T respecto al presupuesto del afro fiscal 202J-2024 er Dr. Mellado indic6 que erorigen de los fondos se diskibuye de la siguiente manera:
. Fondos General y Asignaciones Especiales - $405 millones.. Fondos Especiales Estatales e Ingresos propios _ $147.2 millones.o Fondos Federales - $623.6 millones.

Procedi6 el Dr' Menado a indicar que ra principar diferencia entre el presupuestodel aflo liscal ?023 y el pres,fuesto propuesto para el aflo fiscal 2024 es unadisminuci6n d,e $22.2 millones dei Fondo bene.ut, $fdi.Z -ittor,", en Fondos Federalesy un aumento de $7 millones en.ingresos propios. Ademds, er Dr. Melrado i"aLo q"" 
"rDS tiene las siguientes necesidadesil dexubierto,

. Pago de las Demandas de los Centros 330: $44.3 millones.r Pareo de Fondos,. Federales para implementaci6n de programas enMedicaid: $23.5 millones.

v
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. Subvenciones a CDT's: 3.9 millones adicionales.

. Pago por Servicio de Energia El€ctrica: $10'4 millones adicionales'

. ImPacto del nuevo plan de clasificaci6n y retribuci6n: $5'1 millones'

El Hon. Zaragoza pregunt6 que se quedarla sin hacer o que se afectaria con ese

recorte en presupuisto a" -ar dt $200 millones al comparar la diferencia entre el

presupuesto del ino fiscal 202i y el presupuesto propuesto para el aflo fio,12024, alo
q,r" "t 

Ot. Mellado indic6 que se afectara principalmente el sistema de rastreo del

iovid-19, lo cual no se podi6 continuar y entiende que no se deberia alectar otro

programa esencial.

XVI. Adminiskaci6n de Servicios de Salud

De la vista celebrada el 10 de mayo de 2023, documentada en el Acta 0134,

destacan los siguientes hallazgos:

La Sra. Edna Mario Directora Eiecutiva de ASES, comenz6 su ponencia

indicando que el presupuesto recomendado de la ASES para el afio fiscal 2023-2024

incluye las siguientes iniciativas programdticas:

I Inclusi6n de los servicios de Equipo M6dico Durable y suplido para

pacientes diab6ticos en la cubierta del Plan Vital. Esta iniciativa tiene un

impacto fiscal de $53 millones.
o Incremento en la aportaci6n estatal para la prima a los pacientes de

MedicarePlatino.EstainiciativatieneunimPactofiscalde$145.7
millones.

. Aumento al 75Y. y 80"/, del Medicare Free schedule para los especialistas y

sub-especialidades de mayor escasez en Puerto Rico'

El Hon. Zaragoza pregunt6 si durante este afro fiscal han ocurrido pleitos de

clase vinculados a salud, a lo que la sra. Marfn contesto que estos pleitos, no se. han

resuelto pero que entiende que eitiin siendo atendidos por el Departamento de Justicia.

LaSra.MarinafladequeParaelaffofiscal202j-2024laASESsolicit6un
presupuesto de 54,446,469 millonls. Sin embargo, la Junta de Supervisi6n Fiscal

iecomend6 un presupuesto de M,55?688 millones. Posteriormente la ASES solicit6 una

revisi6n de $4,841,957 millones.

El Hon. Zangoza pregunt6 cu6l es el monto que aParece en el p-resupuesto

recomendado por el ftobernaJor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. Pedro

Pierluisi, a lo que la Sra. Marin contesto que la cantidad que debe aparecer en el

presupuesto de ieferencia es 54,446,46g millones. indic6 que el origen de los fondos se

distribuye de la siguiente manera:

. Fondo General $964,992.

. Fondos Inglesos Especiales: $268,471'.

. Fondos Federales: $3,213,066.
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La sra. Marin afiade que el presupuesto recomendado para er affo frscar 2023-
2024 se desglosa de la siguiente manera:

r N6mina:98J16.
o Gastos Operacionales (Administrativo): $?3,267.o Gastos Operacionales (primas): $4,414,501,.. Pay as you go: $385.

E Hon. zaragoza solicito que ra ASES le envie m6s informaci6n a Ia comisi6n de
Hacienda, Asuntos Federales y ]unta de supervisi6n Fiscar sobre datos de c6mo ha
variado el por ciento de las reclamaciones. La contestaci6n a la petici6n de Informaci6n
debe ser enviada en o antes de 5 dias laborables.

Lamentablemente, al momento de redactar este informe la agencia no habia
suministrado la informaci6n solicitada durante la Vista priblica

XVII. Departamento de Transportaci6n y Obras priblicas

De la vista celebrada el 22 de mayo de 2023, documentada en er Acta 0136,
destacan los siguientes hallazgos:

La Ing. Eileen v6lez, secretaria de DTop comenz6 su ponencia indicando que er

BT1prlp del DTop proveniente del Fondo General para el affo risca zori-zon
(VIGENTE) es de 9115,709,000. Adem6s, ra Ing. v6rez anad^i6 que 

"t 
p.".rpru"to pur" 

"tafio Jiscal de referencia proveniente de Fondos Especiales EsLhles'es a" S1OZ^3LO,OOO;
por lo cual el presupuesto de la agencia actuarmente asciende a un total de g21g,0d,000.

. . El Hon. Zaragoza pregunt6 a cu6nto asciende la cantidad del presupuesto de
1:ilgr^^f:1":d"s, a lo que ta Ing. V6lez indic6 que actualmente el OfOf, .ir".iu .o,
$100,000,000 en fondos ARpA y $3S4000,OOO en fondos de FEMA.

.^_,^_tl^l^:1 1^:lt:^ pregunt6 a cuanto asciende la cantidad del presupuesto deronoos reoerales cle forma recurrente, a ro que Ia Ing. v€rez indic6 que el bTop norecibe fondos federales.

El Hon' Zaragoza solicito que se acrarara si ra Autoridad de Carreteras yTransportaci6n recibe fondos federaies de forma recurrente, a lo que la t.,g. v€lez inai"oque efectivamentg la Autoridad de Carreteras y Transportaci6n recibe fondos federales
de forma recurrente.

La Ing v6lez indic6 que ar 30 de junio de 2023 se proyectan sobrantes norecurrentes en el presupuesrn- para el gasto de n6mina po: $iZO,itt.tS.., to, for,ao,Especiales Estatales y $6,388,222.76 enef Fondo General.

, ? I"g V6lez afiade que er presupuesto para er affo fiscal 2023-2024 recomendadopor el Gobemador asciende a $233,2Eg m rones. Adem6s, Ia Ing. v€rez 
"n"a" 

q"" agasto de n6mina proyectado para el aflo fiscal z0zz-2024 
", 

au 6r,azi Jrrorr"r=y*qr"
para mejoras permanentes se asignaron $4g,000 millones.
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El Hon. Zaragoza Pregunt6 cuentos empleados tiene el DTOP, a lo que la Ing'

V6lez indic6 que el DTOP cuenta con 1,230 empleados.

El Hon. Bernabe pregunt6 cu6l agencia de gobiemo est6 a cargo de la
planificaci6n y coordinaci6n de la transportaci6n en Puerto Rico, a lo que la Ing. V6lez

indic6 que el DToP es el responsable de coordinar y planificar la transportaci6n en

Puerto Rico.

El Hon. Zaragoza pregunt6 por qu6 el gasto en n6mina del DTOP ha aumentado

mientras la cantidad de empleados ha disminuido, a 1o que la Ing. V61ez indic6 que

estos incrementos en gastos de n6mina se deben al Plan de Reclasificaci6n establecido

en varias agencias de gobiemo.

El Hon. Zaragoza pregunto a qu6 se debe el incremento en gastos operacionales

de m6s de 500 millones en presupuesto solicitado para el aflo liscal 20?i-2024 pata el

programa de mantenimiento y conservaci6n de carreteras del DTOP, a lo que la Ing'

v6lez indic6 que este incremento responde a Proyectos que no tienen fondos federales,

reparaci6n de unidades, pareos de Proyectos que rcalizarila USACE, entre otros.

El Hon. Bernabe pregunt6 cuantas personas en promedio diariamente utilizan el

sistema de la Autoridad Metropolitana de Autobuses (en adelante, "AMA"), a 1o que la

Presidenta de Ia AMA, Sra. Karen Pomales indic6 que en promedio son enfte 3,000 y

5,000 personas. l,a sra. Pomales afiadi6 que mensualmente el promedio es de 145,000

Personas.

El Hon. Zaragoza pregunt6 c6mo ha afectado el desarrollo del cESCo Digital el

tr6fico de p"rrotr* 
"., 

los CESCOS tradicionales, a lo que la Ing. V€lez indic6 que el

flujo de p".tott"t no es el mismo que en el pasado, ya que el fluio de personas ha

disminuido considerablemente.

El Hon. Zaragoza pregunt6 cu61 es Ia politica pfblica del DToP sobre el futuro

de los CESCO, a lo que ia Ing. V6lez indic6 que siempre se necesitaran los CESCOS

tradicionales po.qrre ii.-pre habra persoruts que tendr6n limitaciones con respecto al

acceso a la tecnologia.

El 30 de mayo de 2023 Ia lng. V6lez present6 inlormaci6n solicitada en vista

Ptblica con respecto a la mudanza del Centro de Servicios al Conductor en Bayam6n.

la informaci6n suministrada fue la siguiente:

. Bayam6n Hensen Pies cuadrado: !$,!!l Costo: $15'95

o Bayam6n Cant6n Mall Pies cuadrado: 18897'92 Costo; $18'55

XVIII. Equipo Fiscal Rama Ejecutiva

A manera de facilitar el proceso e intentar asegurar de que en el proceso de

evaluaci6n del presupuesto se pueda contar con la informaci6n necesaria, la Comisi6n

de Hacienda no cit6 i Vista Pfitca a las agencias que comPonen el Equipo Fiscal de la

v



Rama Ejecutiva. En esta ocasi6n-se envi6 un requerimiento de informaci6n puntual
para cada agencia acorde a la Resoluci6n del Senado 65.

A. Oficina de Gerencia y presupuesto

^ lvle{yte memorial explicativo dirigido a esta Comisi6n el director de oGp, JuanCarlos Blanco, contest6 el requerimiento de informaci6n. Incluimos e. est" pr".entu
Informe las preguntas realizadas por la Comisi6n y las contestaciones que la agencia
suministr6.

' Plan eskat6gico c6nsono con el Articulo 7 de la Ley Ndm.235-201e conocida
1oTo "L"y de fnai{!1^_{e Cuentas y Ejecuci6n de irog."^*
Gubernamentales',. (Ley 23G2010).

29

La Oficina d Gerencia v Presupuesto estA exenta de la I*v 236-20-10e

' M6tricas utilizadas para la evaluaci6n del plan eshat6gico, estimados de los
recaudos e ingresos probables administrado por su agencia, el estudio y Ia
evaluaci6n del Presupuesto General.
No aplica ala OGP por estar exenta de la Lev

4./

'- ;Cuiles son las 10 partidas del presupuesto del Fondo Generar propuesto porel Gobernador para el aflo fiscal 2o2y2oz4 que experiment*or, muyoi""
incrementos en comparaci6n con esas mismas partidis en el presupiresto
aprobado para el aflo fiscal 2022-2029? ;cu6les son las explicaciones de los
incrementos en esas 10 partidas del presupuesto del Fondo Gerieral propuesto por
el Gobernador?
Las 10 Partidas con mayores incrementos en presupuesto para el Aflo Fiscal 2023-
2024 (Solo Fondo General) son:

1. Asignaciones bajo la Custodia de Ia Oficina de Gerencia y presupuesto:

) Incremento de $422,107,000 en la partida de ,,Asignaciones

Englobadas,, para atender las iniciativas del plan fiscal y la ,L"*a de
obligaciones propuestas por la lunta de supervisi6n y Administraci6n
Financiera.

2. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y presupuesto:

) Incremento de $ 777,120,000 bajo la partida de ,'N6mina y Costos
Relacionados,, de los que sobresalen las siguientes lineas:

> $138,406,000 para implementar la Reforma del Servicio prlblico y
re.ursos para la comisi6n del salario minino del Departamento del
Trabaio y Recursos Humanos, incluye para cubrir aumentos salariales
de los maestros, de los directores, facilitadores y supervisores, asi
como para el seguro social, entre otros.



30

> $37,550,000 una reserva de incentivo para implementaci6n del plan de

clasificaci6n y retribuci6n de empleados iudiciales y jueces del

Tribunal de Justicia.

3. Departamento de Salud:

D Incremento de $109,915,000 baio la partida de "Invetsi6n en meioras

permanentes[ para financiar la adquisici6n de equipo mddico, para la

continuaci6n y nuevos proyectos de meioras Permanentes y Para
gastos relacionados a la mudanza facilidades Departamento de Salud'

4. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:

F Incremento de $64,5%,000 bajo la partida de "Inversi6n y Mejoras

permanentes" principalmente Por un aumento en la partida de para

apoyar la implementaci6n de un Nuevo Sistema Enterprise Resource

Planning (ERP).

5. Asignaciones baio Ia Custodia de Hacienda:

> Incremento de $53,18O000 en la partida de "Servicio a la Deuda"'

6. Departamento de Educaci6n:

! Incremento de $51,713,000 para "servicios Profesionales y de Sistemas

de Informaci6n" de acuerdo con las proyecciones de gasto de Ia Junta

de Supervisi6n y Administraci6n Financiera en su Baseline'

7. Autoridad para las Alianzas Priblico-Privadas:

F Incremento de $46,408,000 en la partida de "Servicios Profesionales''

para "Otros Servicios Profesionales" de acuerdo con las proyecciones

de gasto de la Junta de Supervisi6n Fiscal en su Baseline. La Junta 1o

incluye en su Baseline como dinero necesario para la Reforma del

Sector Energ€tico.
8. Centro Comprensivo del C6ncer:

D lncremento de $25,000,000 Por concePto de "Inversi6n en Meioras

Permanentes" "Para adquisici6n de equipo m6dico y mejoras

permanentes" relacionadas a r6cords m6dicos electr6nicos, aPerfura

de sala de operaciones, mejoras a los pisos 8 y 9 del Cenho y equipo

especializado incluyendo mdquina Da Vinci.
9. Negociado de la Policla de Puerto Rico:

F Incremento de $23,982000 en la partida de "Sueldos; puestos

regulares".
10. Departamento de Salud:

! Incremento de $22,444,0N en Ia partida de "Donativos (sentencias e

indemnizaciones)" para los pagos estimados de los Centros 330.

&
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a ICu6les son las 10 partidas del presupuesto del Fondo General propuesto por elGobernador para el aflo 
- 
fiscal 2O?B-2024 que experimer,t""Lr, *":yor",

diemjnucionee en comparaci6n 
-1o1 "r." miemas partidas 

"" ul pr";;;;;;
aprobado para el afio fiscar 2022-zoz3? lCu6res sin ras explicaciones ie lasdieminuciones en esas 10 partidas del presupuesto del Fondo 'c"""*L 

f""p""ri.por el Gobernador?

Las partidas que m6s conducen a esta varianza interanual son:

1. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y presupuesto:
} Disminuci6n de $1.87,682,0N principalmente en ia partida de la Ley

106 sobre el Retiro de Ia policra segrln la Aportaci6n Definida de
acuerdo a lo que corresponde este aflo en aportaciones al Fondo segin
el Plan Fiscal.

2. Administraci6n de Seguros de Salud:
) Disminuci6n de $159,g74,000 por para pagar primas de seguros

m6dicos segrin lo dispuesto en la Ley 72_1gg3-, principalmentf por
ajuste FMAp y computo actuarial de las primas i pugi, de acueido
con las proyecciones de gasto de la Junta de 

-supervisiOn 
y

Administraci6n Financiera en su Baseline.

3. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y presupuesto:

) Disminuci6n de $130,000,000 en la partida de ,'Reserva de Emergencia
requerida en el plan Fiscal". La enmienda a la Resoluci6n conyuita de
Presupuesto der 202i der 12 de mayo der 2023 aument6 la Reserva de
Emergencia por la cantidad de $650,00O000 para financiar la misma
en su totalidad hasta el afio 202g.

4. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:

F Disminuci6n de $729,622,0ffi corresponde a
Fideicomiso de la Reserva de pensiones de
proyecciones de gasto de la ]unta de Supervisi6n y Adminishaci6n
Financiera en su Baseline.

5. Universidad de Puerto Rico:

D Disminuci6n de $50,267,000 por aportaci6n no recurrente al Fondo de
dotaci6n de la UpR. De acuerdo con el plan Fiscal, esta no es una
partida recurrente y culminaba para este afio fiscal.

6. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y presupuesto:

D Disminuci6n d,e M9,677,0N en la partida de ,,Otros gastos de
funcionamiento,' de los cuales $4O000,000 correspondlu u i.,i.irtiru,
no recurrentes de servicios compartidos para apoyar las necesidades
operacionales.

la aportaci6n
acuerdo con

al
las

Y
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v

7. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:

)> Disminuci6n por la cantidad de $40,668,000 en la partida de

"Transferencia a la Autoridad de Carreteras y Transportaci6n para

gastos operaciones de carreteras sin peajes y activos de trSnsitou de

acuerdo con las proyecciones de gasto de la, funta de Supervisi6n y

Administraci6n Financiera en su Baseline'

8. Aportaciones a los MuniciPios:

! Disminuci6n de $40,0ffi,000 de fondos no recurrentes para apoyar el

pago de costos operacionales debido a presiones inflacionarias no

recurrentes, de acuerdo con las proyecciones de gasto de la Junta de

Supervisi6n y Administraci6n Financiera en su Baseline'

9. Asignaciones baio la Custodia de Hacienda:

) Disminuci6n de $32781,000 en los Servicios l'egales de Tirulo III'

10. Asignaciones baio la Custodia de Hacienda:

) Disminuci6n de $33,905,000, en "Aportaciones a entidades no

gubernamentales por la cantidad guiada principalmente por una

reducci6nen,.Laporci6ndelosimpuestossobreingresoscorporativos
y retenciones a no residentes atribuible al FEDE en el Fondo de

Incentivo Econ6mico, segin lo dispuesto en la l'ey 60-2019'r de

acuerdo con las proyecciones de gasto de la Junta de Supervisi6n y

Administraci6n Financiera en su Baseline'

. lCu6les son las 10 agencias o instrumentalidades del Estado Libre Asociado

que en-el presuPuesto del Fondo General propueeto por el Gobernador para el afto

fiscal 2oZ]-2024 experiment.uon mayores incrementog en su PresuPuesto en

comparaci6n con su preauPuesto aprobado para el afio fiacal 2022'2023? lCuiles son

las 
^explicaciones de los 

-incrementos en presupuesto Para estas 10 agencias o

instrumentalidades del Estado Libre Asociado?

l. Asignaciones bajo la Custodia de la Olicina de Gerencia y

Presupuesto:

) Incremento de $217,706,N0 en Asignaciones Englobadas bajo la

partida de "Fondos para sufragar iniciativas Plan Fiscal"

2. DePartamento de Salud:

! Incremento de $109,915,000 Por concePto de "Inversi6n en meioras

permanentes" Para f inanciar:

i. $34,781,000 Para adquisici6n de equipo mddico y
meioras perrnanentes.
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It.

lll.

1V.

$20,000,000 Para gastos relacionados a la mudanza
facilidades Departamento de Salud.

$21,000,000 Para construcci6n y remodelaci6n Hospital
Universitario de Adultos (UDFI).

$20"336,000 Para construcci6n y remodelaci6n Hospital
Pedi6kico Universitario (HOPU)

$9,295,000 Para continuaci6n y nuevos proyectos de
mejoras permanentes.

$4,503,000 Relocalizaci6n y rehabilitaci6n facilidades
(Casa Salud a HURRA) para habilitar espacios de

vt

residencias m€dicas.

3. Departamento de Educaci6n:

F Incremento de 959,632000 por concepto de ',N6mina y costos
Relacionados', para sufragar las reservas de cumplimiento para
aumentos salariales a los maeskos, directores y facilitadores, asi
como beneficios de seguro social a los maeskos.

) Incremento de $51,713,000 por concepto ,,servicios profesionales y
de Sistemas de Informaci6n,, de acuerdo con las proyecciones de
gasto de la Junta de Supervisi6n y Administraci6n Financiera en su
Baseline.

4. Autoridad de Transporte Integrado:

D Incremento de $43,419,000 por concepto de "lnversi6n en Mejoras
Permanentes", que se compone principalmente de:

i. $22,000,000 en la partida de ,'Inversi6n en Mejoras
Permanentes,, ,,para construcci6n de terminal de Ceiba,,.

ii. $27,419,N0 en la partida de ',Inversi6n en Mejoras
Permanentesrr para,'Otras mejoras permanentesr.

5. Autoridad para las Alianzas pfblico-privadas:

F Incremento de $32%8,000 por concepto de ',servicios
Profesionales,' para ,'Otros Servicios profesionales" de acuerdo con
Ias proyecciones de gasto de la Junta de Supervisi6n y
Administraci6n Financiera en su Baseline.

6. Administraci6n de Servicios M€dicos:

) Incremento de $33,285,000 por concepto de ,rlnversi6n en Mejoras
Permanentes" para mejoras perrnanentes en facilidades e
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instalaciones de la Administraci6n y Para gastos de equipos

clinicos.

7. Centro ComPrensivo del CAncer:

F Incremento de 525,000,000 por concePto de "Inversi6n en Mejoras

Permanentes, para adquisici6n de equipo m6dico y mejoras

Pernvtnentes, relacionadas a r€cords m6dicos electr6nicos, aPerfura

de sala de operaciones, meioras a los pisos 8 y 9 del Centro y

equipo especializado incluyendo maquina Da Vinci.

8. Administraci6n de Familias y Niffos:

D Incremento de $22,109,000 por concepto de "Donativos, Subsidios y

Otras Distribuciones" para reforzar los sewicios de cuidado

sustituto de Adultos MaYores.

9. Negociado de la Policia de Puerto Rico:

F Incremento de $19,846,000 Por concePto de "N6mina y Costos

Relacionatlos" de los cuales $11,186,000 corresponden a la

contribuci6n de seguro social federal y seguro de hospital'

F Incremento de $13,02000 en la Partida de "Inversi6n en Mejoras

Permanentes" para meioras a (acilidades y $5,972,0N para equipos

de c6maras corporales ("Body Cams"), municiones y gastos

relacionados.

10. DePartamento de Hacienda:

F Incremento de $12368,000 en la partida de "Servicios

profesionales" para mejoras a SURI, Sistemas de Informaci6n y

gastos relacionados a la producci6n de los estados financieros

auditados.

F Incremento de $5,125,000 en la partida de "Inversi6n en Mejoras

Permanentes" que se dividen en:

i. $1,925,000 para la adquisici6n de equipo y reemplazo

de vetrlculos obsoletos.

ii. $3,200,000 para sufragar gastos del proyecto para la

integraci6n de recaudos de impuestos municipales.

. ;cu6les gon las 10 agencias o instrumentalidades del Eetado Libre Asociado

que en el Presupuesto del Fondo General ProPuesto por el Gobernador para el aflo

fiscal 202}i2024 experimentaron mayores disminuciones en su PresuPuesto en

comparaci6n con Eu pfesupuesto aprobado para el afio liscal 2022-2023? 2Cuiles son

v
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Ias explicaciones de las dism-inrrciones en presupuesto para estas r0 agenciac o
instrumentalidades del Estado Libre Asociado?

l. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:

F Disminuci6n de $729,673,0N a la aportaci6n al Fideicomiso de la
Reserva de pensiones de acuerdo con las proyecciones de gasto de
la ]unta de Supervisi6n Fiscal en su Baseline.

)' Disminuci6n de 932791,000 en los Servicios l,egales de Titulo III.
2. Administraci6n de Seguros de Salud:

) Disminuci6n de $159f74000 para pagar primas de seguros
m6dicos segrin lo dispuesto en la tey T2_1:gg3, principalmente por
ajuste FMAp y computo actuarial de las primas a pagar de acuerdo
con las proyecciones de gasto de la funta de Supervisi6n y
Administraci6n Financiera en su Baseline.

3. Universidad de puerto Rico:

F Disminuci6n de $50,267,000 por aportaci6n no recurrente al Fondo
de dotaci6n de la UpR. De acuerdo con el plan Fiscal, esta no es
una partida recurrente y culminaba para este aflo fiscal.

) sin embargo, bajo la Custodia oGp se incruyen ciertas iniciativas
que ayudan a la UpR en tErminos de presupuesto:

i. 92563,000 para sufragar aumentos en el salario de los
M6dicos Residentes de Ia Universidad de puerto Rico.

ii. 92051 ,000 Fondos para los M&icos Residentes de la
Universidad de Puerto Rico, sujetos a un acuerdo con Ia
funta de Supervisi6n y Administraci6n Financiera.

iii. $513,000 para sufragar Ia renovaci6n de las
acreditaciones necesarias para el programa de M6dicos
Residentes de la Universidad de puerto Rico.

4. Aportaciones a los Municipios:

! Disminuci6n de 940,000,000 principalmente por la eliminaci6n de
Ia partida de fondos no recurrentes para apoyar el pago de costos
operacionales debido a presiones inflacionarias que se otorg6 en el
Afio Fiscal 2023 entre otros ajustes menores en las proyecciines de
la )unta de Supervisi6n y Administraci6n Financiera en su
Baseline.

5. Asamblea Legislativa:

F Disminuci6n de $15,683,000 principalmente por la eliminaci6n de
la partida no tecurrente de,'Inversi6n en Meioras permanentes,,
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Para la SuPerintendencia del Capitolio pagos para meioras

Permanentes y equipo del Distrito Capitolino'
6. Tribunal General de Justicia:

F Disminuci6n de $1O587,000 principalmente en Ia partida no

recurrente de ''Inversi6n en Mejoras Permanentes" Para

"Construcci6n/ infraestructura".
7. Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico:

F Disminuci6n de $9,643,000 principalmente en la partida no

recurrente de "Inversi6n en Mejoras Permanentes" Para

"Construcci6n/ infraestructura".
8. Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio:

F Disminuci6n de $9,454,0ffi principalmente en la partida no

recurente de "lnversi6n en Meioras Permanentes" para edificios de

comercio Y exPortaci6n.

9. Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n:

) Disminuci6n de $6,572000 principalmente en la partida no

recurrente de "lnversi6n en Meioras Permanentes"'

10. Junta de Retiro del Gobiemo:
F Disminuci6n de $5,921,000 principalmente en la partida de "Paygo"

y 'N6mina y Costos Relacionados" por las proyecciones de gasto de

la ]unta de Supervisi6n y Administraci6n Financiera en su Baseline'

. 2La Oficina de Gerencia y Presupuesto tiene un desglose por cada agencia de

los fon-dos (provenientes del Fondo General) que se PtesuPuestaron para el aflo fiscal

2022-2023 y ee espera que no se utilicen al 30 de junio de 2023?

La OGP no cuenta con un desglose segtn solicitado, ya que el AF2023 no ha

cerrado.

. LLa Oficina de Gerencia y Preeupuesto tiene proyecciones sobre c6mo se

podria compo*ar el gasto ptblico proveniente del Fondo General hasta el affo fiscal

i0S+2035 y r., ,r,etodologia (todas las ecuaciones y sus respectivas explicaciones)?

La Oficina de Gerencia y Presupuesto, en conjunto con las dem6s agencias que

integran el componente fiscal del Gobierno de Puerto Rico (la Autoridad de

Aseioria Financiera y el Agencia Fiscal y el Departamento de Haciend a) realiza

proyecciones de gasto que intercambia con la Junta de Supervisi6n y

Administraci6n Financiera como parte del proceso de elaboraci6n del Plan Fiscal

para el Gobiemo de Puerto Rico. Como resultado, en el Plan Fiscal vigente, segrln

certificado el 3 de abril de12023, se encuentran las proyecciones de gastos detalladas

que cubren el periodo del affo fiscal 2023 al aflo fiscal 2027. Referirse al Plan Fiscal

v
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en el volumen z pegina 43 Exhibit 24 "Long Term Fiscal plan projection', y p6gina
45 el Exhibit 27 ,'Expenditures Breakdown',.

. ll,a Oficina de Gerencia y hesupuesto tiene una base de datos del
presupuesto hist6rico proveniente del Fondo General de cada agencia que contenta
la cantidad gastada al final del affo fiscal en cifras corrientes y"reales 1";"riui" p",
inflaci6n)?

como parte del ciclo presupuestario de cada affo fiscar, ras agencias realizan la
entrada del presupuesto gastado der afio anterior. Los informes 

-de 
gastos oficiares

son recopilados por el Departamento de Hacienda como 
-parte de su

responsabilidad para con los informes financieros. En el web site de ocp se
publican los presupuestos anuales que incluye aflos previos.

B, Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal

Por su parte, mediante Memoriar Explicativo y otra documentaci6n incluida, er
licenciado Luis Rivera Cruz, principal oficial Legal ae aarer, suministr6 contestaci6n
para ciertos aspectos del funcionamiento de la dependencia solicitado por la Comisi6q.

' _Plan estratEgico c6nsono con eI Articulo 7 de la Ley NGm. 2%-zo2o,
conocida como "Ley de Rendici6n de cuentas y Ejecuci6n de programas
Gubernamentales". (Ley 23G-2010).

AAFAF, anej6 el memorando presentado a su Junta de Directores er 14 de julio
de 2022 con respecto al Plan de Trabaio y er presupuesto Anuar de ra AAFAF paia el
affo liscal2022-20?3..

' M6tricas utilizadas para la evaluaci6n del plan estrat6gico, estimados de los
recaudos e ingresos probables adminiskado por su agencia, el estudio y Ia
evaluaci6n del ftesupuesto General.

1. Tiempo de procesamiento de soricitudes de financiamientos municipales.
2. Tiempo de procesamiento de solicitudes de modificaciones de deuda bajo la

Secci6n 207 de pROMESA.

3. Tiempo de procesamiento de soricitudes de financiamientos de
corporaciones (i.e., AFV/AFICA/etc.).

4. Cantidad de solicitudes de financiamientos municipares vs. cantidad de
soLicitudes aprobadas por la JSF.

5. Tiempo de procesamiento de solicitudes de contrataos de
financiamientos de arrendamientos de equipos muebles (leases).

6. Cumplimiento con er proceso de certificaci6n presupuestario y de pranes
fiscales.

7. Cumplimiento con ra enhega de los reportes de progreso de implementaci6n
de las medidas del pran Fiscal der Gobiemo Cenhal por parte de sus
Agencias.



38

. Las peticiones presupuestarias recomendadas Por la AAFAR Plan de

Eiecuci6n c6nsono con el Articulo 5 de Ia Ley Nfrm. 23G2O10.

La agencia incluy6las siguientes tablas:

Prerupu+tto

FoHDo cErERAr *[trtr
(Segrn enmeadadc|

Ndmina y CostoS Relacionados

Facilida&s Y Pagm porSeruicios P0blkos

Servicic Comprados

Donatlvos, Subsidios y Otras Distribuciones

GastG de Transportacidtt y Subristencia

Servicios Proferionahs

otros G*stos Operacionalel

lnvgsierec en Meioras P€rmailenteS

Material6 y luminirtros

Campra de Equipo

Anuneiss y Pautas en Medios

Aportaciores a Entidades No Gubemamentalet

PayGo

Asignaciones Englobadas

AsiEndcionei Pareot de Fondos Federale

Tobl

s 9,293,365

574,000

724,000

12,000

41"252,000

2{,(n0 "

12,@O

1tr1,(xX)

1,OO1,O0O *
32,000

$ 53,O37,366

* En la partida de otros gastos operacionales la AAFAF recibi6 $8,015p84.90 adicionales.

Esta asignaci6n no representa presupuesto para gasto operacional de Ia agencia toda vez

que la AAFAF actu6 como conducto para el desembolso de estos fondos al Sistema de

Retiro de la AEE, los fondos inicialmente estaban bajo la custodia de OGP. El prop6sito

de estos fondos es cubrir el pago de la aportaci6n pahonal adeudada al Sistema de Retiro

de la AEE, por los empleados que fueron movilidad de las agencias, instrumentalidades
y corporaciones ptblicas.
** La asignaci6n de aportaciones a entidades no gubernamentales por $1,001,000 es Ia

asignaci6n para los Depositarios de Archivos y Reliquias de Ex-Gobernadores y Ex-

Primeras Damas de Puerto Rico, a fin de preservar y mantener disponibles los materiales

hist6ricos pertenecientes a los ex gobernadores y ex primeras damas.

Pdrtldae de Ali$nacidn Total

&
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lngresos Proplos

N6mina y Costos Refaclonados

Facilldades Y Pagor por Servicios ptibtlcos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidlos y Otras Dlstribuciones
Gastos de Transportacidn y Subslstencla
Servlclos P rofeslonales

Otros Gastos Operac{onales

]nverslones en MeJoras permaneilet

Materiales y Suminirtros

Compra de Equlpo

Anunclos y Pautas er Metlios

Aportacloner a Entldades lrlo Gubernamentales
Pay6o

Asignaciones Englobadas

Aslgnadones Pareos de Fondos Federales

Total

P1e3upuesto

Artorlrado 2A22-Z0r2!
(Segr,ln enriendedol

2,627,000

43,737

6,889,272

291,991

39,0o0

600,o00

s

r 
llemorial Explicativo sobre las Recomendaciones Presupuestarias
2023-2024.

La respuesta de la agencia fue: el fondo general de la AAFAF se divide
en diversas partidas de asignaciones c6nsonas con las establecidas por el
Gobierno Central. I^as partidas recomendadas acfualmente para wzl-z+
son las siguientes:

P6{tId$ da Atlgoad6n Totd

$ lo,4go,ooo
%:
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FONDO GENERAT

N6mlna y Costos Rdadmados

Facllld*de* Y Pogot por Serulclos P0bllcof

Servlciod Compradoc

Donatlvos, Subsldlos y Otras Dlstribuciones

Ga3tos de Transportacl6n y Subrlstenda

S€rvicios Profcslo*ale$

Otros Gartos Operadonales

lnverslones er M{oras Permanente$

Materlales y Sum inlstros

&nrpra de Equlpo

Anunrlos y Pautas ar Medios

Aportacionei a Entldades l{o Gubernamentales

PayGo

AiiBnaclones Englobadas

Asignaciones Pareos de Fondos Fderales

ToEl

ildmlna y Costo{ ftehclonados

Fa.llgedt* Y FrEos por tervklos ftlbllms

Sen lcls frmprados

oanatlvor, lubsldtos y Oftrer Bl$rlbuclones

Gastc de Trensortacldn y Subslrturcll

Srvldos Frof*stonahs

Otroc Gartos Opraclondes

tnversiorH en M$ora Permeoentes

Mrterl&t y S.ifilnl$tos
Compra d* Equ$po

AfiJnclos y Feutes en Medlos

Aportaclones a EntHades l{o Gub.rnamartelet

PayGo

Aslgnadoftes Englobsdu
Aslgrachner Paresf dc Fordos tederales

rdit

s 9,121,000

604,S00

688,000

4,000

40,582,000

123,000

9,00o

67,000

292,000

s 5lf{90'00o
@

En cuanto a los ingresos propios, dicho presupuesto se utiliza Para Partidas
esenciales, necesarias para la operaci6n de la entidad. Las mismas se detallan en

la tabla a continuaci6n:

tftgrefi9

s

1,400,000

60,000

100,000

50-o,0m

55,0m

375,000

Recofirrfidado {Propue
,G24

Petlddn PrcsupuerBr{a

Pedrl6n Presupues'taria

Rromendado {gropxrto)
a:8.&4

r*idr de Aelgnxidn

t 4r{9OrOOO

Pertldtr de Aslgraddr
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. Detalle de la eetructura organizacional de la AAFAF, que incluya, sin
que se entienda como una limitaci6n:

a. Regumen detallado de las responsabilidades institucionales de Ia
AAFAF

La respuesta de la agencia a esta pregunta fue solo; copiar
textualmente el Arficulo 5 de la Ley 2_2012, segrln enmendada,
conocida como "Ley de la Autoridad de Asesoria Financiera y
Agencia Fiscal de puerto Rico,'.

b. Resumen detallado de loe objetivos operacionales de Ia AAFAF;

Respuesta: En resumery las metas y objetivos generales de la AAFAF son:
F Servir como asesor financiero, agente fiscal y agente informativo

de todos los entes del Gobierno.
! Asistir en la creaci6ry ejecuci6ry supervisi6n y fiscalizaci6n de 1os

planes fiscales certificados der Gobiemo y sus instrumentaridades,
asl como tambi€n de cualquier presupuesto certificado, y velar por
su cumplimiento

) Liderar la negociaci6n y reshucturaci6n de toda la obligaci6rl
presente o futura, del Gobiemo.

c. Resumen detallado de los indicadores claves de desempefro ("l(ol" ,
por sus siglas en ingl€s) utilizados para la medici6n del desempefro
organizacional de Ia AAFAF;

Respuesta: [.a medici6n del desempeflo de una entidad gubemamental
permite comprender si se est6n Iogrando los objetivos estrat6gicos y
metas propuestas. Como parte de los deberes ministeriales de la
AAIAF, est6 el brindar asistencia a varias entidades. Un fundamento de
la buena gobernanza, es poder hfluir de manera oporfuna en los
asuntos a los que la entidad desea alcanzar. Actualmente los Kpls
reportados como parte de los reportes que se deben remitir a la OCFO
est6n relacionados con diferentes asuntos como, por ejemplo, el recibo
de ingresos de renta, licenciamiento de sistemas, mantenimiento y
servicios de mantenimiento. Estos reportes son presentados por la
AAFAF mensualmente. De igual forma, como parte de los indicadores
de-claves de desempefro se encuentran aquellos desglosados en el inciso
2 de este requerimiento.

d, Resumen detallado del nrimero y funci6n de todos los
departamentos, centros de actividad o cualquier otta divisi6n
operacional de la AAFAF (colectivamente, ,,unidades
organizacionales").

Respuesta:

v
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i. Oficina del Director v Subdirector Eiecutivo. Esta oficina ser6

responsable de supervisar el dia a dia operacional de la Autoridad,
tendrd injerencia sobre todas las dreas y oficinas y supervisar6

directamente el Departamento de Contabilidad y Presupuesto-

ii. Oficina de Recuperacl Fiscal. Esta oficina ser6 resporsable de

monitorear el desembolso y cumplimiento regulatorio con las

cldusulas de los fondos asignados al Gobierno de Puerto Rico bajo

el Coronavirus Aid, Relief, and Economic Stability Act (Cares Act)

y Coronavirus State Fiscal Recovery Fund (CSFRF). Esta Oficina

creada en la AAFAF durante la pandemia Se emiti6 una Orden

Ejecutiva OE-2020-040 que ffe6 el Comit6 de Desembolso

(Disbursement Overnight Committee) comPuesto por el Secretario

de Hacienda, el Director Ejecutivo de la Oficina de Gerencia y

Presupuesto (OGP) y el Director Ejecutivo de la Autoridad de

Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

II Oficina de Asesoria Financiera. Esta oficina serii responsable de la

restructuraci6n de la deuda del Gobierno de Puerto Rico bajo ei

Titulo VI de la Ley PROMESA. Asi mismo proveer6 todo tipo de

asesorfa financiera a todas las agencias e irstrumentalidades del

Gobierno, y tendri injerencia sobre los Proyectos de reformas

estructurales de las agencias de la Rama Ejecutiva.

iv. Oficina de Asuntos Priblicos v Comunicaciones. Esta oficina serd

responsable de desarrollar e implementar estrategias de

comunicaci6n para la AAFAF con prlblicos intemos y externos a

trav6s de diferentes medios y constituyentes y cumplir su

encomienda como agente informativo del Gobiemo de Puerto

Rico, mientras mantenemos informados a los ciudadanos de los

logros y las labores realizadas por la AAFAF.
Oficina de Aeencia Fiscal. Esta oficina serd responsable de

asegurar el estricto cumplimiento fiscal por parte de todas las

agencias de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, la

implementaci6n de todos los planes fiscales y los procesos

relacionados al Tifuto III balo la Ley Promesa, asl como los asuntos

regulatorios.
vi. vi. Oficina de amiento Leeal. Esta oficina serii responsable

de proveer servicios de asesoramiento legal, cumplimiento de

leyes, reglamentos, normas y 6rdenes ejecutivas que apliquery asi

como supervisar las 6reas de litigio y el desarrollo de legislaci6n.

vii. Oficina de Infraestructura v Drovectos Es la Oficina

que se crea con el prop6sito de monitorear y fiscalizar los
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de Asuntos Administr tivos. Esta oficina ser6 responsable
de supervisar todas las dreas administrativas de la Autoridad,
incluyendo a los departamentos de Admlnlstraci6ry Seguridad,
Recursos Humanos y Sistemas de Informaci6n.

ix. Oficina del Principal Oficial Financiero. Ofic

proyectos estrategicos de construcci6n y reconstrucci6n del
Gobierno de Puerto Rico para continuar impulsando la eiecuci6n
de obras. Ademds, apoya a las agencias concernientes en todas las
inciativas correspondientes al manejo de los activos de la Rama
Ejecutiva y todos los proyectos de infraestructura, incluyendo los
proyectos criticos que se presentan ante el Concilio de
Reconstrucci6ry creado por el Gobernador mediante Orden
Ejecutiva.

v r

directamente al departamento de contabilidad y

' Detalle de manera granular los retos presupuestarios asociados con la
operaci6n institucional de la AAFAF:

Respuesta: La AAFAF ha tenido diversos retos presupuestarios dentro de los
presupuestos aprobados en los pasados aflos. Esto tomando en consideraci6n los
ajustes realizados por parte de la fsF. La AAFAF como agente fiscal, encargado
de la implementaci6n de los planes fiscares da apoyo a muchas de las ageicias
del Gobierno de Puerto Rico, para estos prop6sitos tenemos MOUs, en la
mayorla de las ocasiones sin cuantia. AAFAF necesita una operaci6n robusta
para continuar brindado el apoyo necesario. Adem6s, la unidad de finanzas y
administraci6n busca que los servicios de back office se brinden de manera
eficiente, no tan solo a la AAFAF, sino a otras entidades, como Io son la
Autoridad para las Alianzas priblico-privadas, la Autoridad para el
Financiamiento de la In{raestructura, entre otras.

A modo de que la AAFAF pueda cumplir con sus deberes ministeriales, es
indispensable que la AAFAF cuente con los recursos necesarios, incluyendo
empleados de carrera, asistencia de servicios profesionales capacitaios y
especializados en 6reas que incluyery pero no se limitan a, aslsoria legal
especializada en el Derecho de quiebras, asesorra financiera en reestructuraci6n
de dzuda prlblica, reforma gubemamentar, asesoria en pranificaci6n financiera y
Iiquides, reforma de compras y conhataci6n gubemamental, entre otros.

a' Desglose presupuestario de todas ras unidadeg organizacionales de ra
AAFA4 por partidas presupueetarias,

Respuesta: El presupuesto de la AAFAF no estd dividido por unidades, solo
se identifican los contratos por unidad operacional.

ma que supervisa
presupuesto.

\
U

1,/
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Detalle de la plantilla laboral de la AAFAF, desglosadas Por departamento
y escala salarial:

a. Resumen detallado de las plaz.as activas;

i. Detalle del n&mero de plazas ocuPadas;

ii. Detalle del n(rmero de plazas vacantes;

.i.': !.: ,'

lngresos Proplc

:. .'. 'i

t
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iii. C6mputo de la proporci6n de dichas plazas;
Para estas preguntas la agencia suministr6 el Anejo #2 el cual incluia una tabla

con todos los puestos,la clasificaci6n, categorfa, la escali y el salario para b6sico, medio
y mdximo. Adem6s, informaron:

Nrimero total de plazas 1.60

Nrlmero de 129
Ntmerg de plazas vacantes 31,

Proporci6n de plazas ocupadas 80.625
Proporci6n 4e plazas vacantes 19.375

b. Resumen detallado de las plazas congeladas, si alguna;

i- Detalle de Ia fecha de congelaci6n para cada una de las
plazas congeladas;

Respuesta: No hay plazas congeladas.

ii. Proporci6n de plazas congeladas en comparaci6n con
plazas activas.

Respuesta:1.00% de plazas activas y 0o/o de prazas congeladas

c. El n6mero de contratos por servicios profesionales tenidos por Ia
AAFAF aI presente, desglosado de manera global y por ,rr,ia.a
organizacional y;

d. La cuantia monetaria total de gastos por concepto de contrataci6n de
servicios profesionales, desglosado de manera global y por unidad
organizacional;

Respuesta: El total de contratos por unidad se detalla a continuaci6ry el
mismo presenta la cantidad total obligada, se espera que se gaste el total
de lo obligado.

plazas ocupadas
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f. un resumen tabulado de la cuantia minima, m6xima, el rango
intercuartil ('IQR', por sus siglas en ingl6s).

Respuesta: El contrato de menor valor ha sido otorgado por $500 y el de
mayor valor por $9,750,000. En promedio los contratos son por $44g,555.
El veinticinco por ciento de los contratos son por menos de $27,9s0, el
75% de los contratos son por menos de $200,0fi). El rango intercuartil es
$172,050.

Resumen tabulado de los presupuestos de la AAFAF de 201g al presente.
I

Diractor yOficina del
Subdirector $?,739,263 $369,929

RecuperacidnOficina de
friscal $62i,2s3 $e+z,soo

de AsesoriaOf,cina
Financiera $1J46,81s $s"e92,O6s
Oficina de Asuntoe Priblicos
vComunlcaciones $1?4,214 $1,*s4loo
fficina de ncia Fixal $962,820 $q&l,zt*
Oficina de Asesoramiento
Legal y Asuntos Regu latorios $'I,236,554 $2237sq84

lcoSProyectos
Oficina de lnfraestructwa y

$2s0,191 $I70./+OS

AsuntosOficina de
Adrninistratlvos $,I,704.44CI $929,330

Principal OficialOficina del
Financiero $?o7,oo2 $soa,sgr
ARPA $s63,?2'l
Total $e.146.273 $cr,zso,re4

SeMcios
Profusionalss

Unidad
os

Plantilla de
am
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Con relaci6n al filtimo Estado Financiero Certificado del Gobierno de

Puerto Rico, el cual cerr6 al30 de junio de 2020:

a. Discutir el calendario de publicaci6n de los Estados Financieros

Certificados para los aflos fiscales 202'l.y 2022;

Respuesta: El estado financiero de la AAFAF del aRo fiscal 2021. fue

emitido el 14 de julio de 2022. En relaci6n con la emisi6n del Estado

Financiero del aflo fiscal 2A22, dicha auditoria concluy6 y se esPera que el

estado sea emitido antes del30 de junio de2023'

b. Discutir aquellas iniciativas institucionales, cursadas en

colaboraci6n con el Departamento de Hacienda, dirigidas a agilizar
la producci6n de estados financieros certificados a futuro.

ltrra.l dt Aiit!4i6il r0r, ,or9 l$i8 2$lr ,0I! !o}]

J
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t

Respuesta: La AAFAF ha estabrecido planes de trabajos c6nsonos con las
instrucciones impartidas por el Departamento de Hacienda en sus
diferentes Cartas Circulares, a modo de que el proceso de auditoria y
emisi6n de sus estados financieros sea uno eficiente y se logren los
resultados en el tiempo establecido. se realiz6 la contrataci6n de los
auditores externos, y los consultores indispersables para los trabajos de
auditoria en el tiempo requerido. se mantienen los cierres contables al
dia, de manera que no se atrase el proceso de auditoria. Establecimos un
plan de comunicaci6n y seguimiento a Ia Administraci6n de los Sistemas
de Retiro de los Empleados de Gobiemo con er fin de recibir el informe
relacionado al GASB 73. Se realizan los informes mensuales de
presupuesto versus gastos para cada periodo contable finalizado. Con
estas iniciativas establecidas nos aseguramos de que el proceso de
auditoria y emisi6n de estados financieros sea el mds confiable v eficiente
logrando asi cumplir con las metas trazadas.

El Plan Fiscal de 2023, sometido ante la JSF el 17 de enero de 2023, present6
proyecciones tanto econ6micas como poblacionales:

a. Metodologia utilizada en la producci6n de dichas proyecciones y
estimados, incluyendo sus explicaciones.

Como contestaci6n a este requerimiento la AAFAF anej6 3 documentos.

F Anejo #3:2023 Transformation plan for puerto Rico Aprll 2,2022
Volume 1: Transformation plan

} Anejo #4: 20'B Transformation plan for puerto Rico April 3, i{/23
Volume 2: Economic trends and financial projections_ Additional
details

) Anejo #5: 202i Transformation plan for puerto Rico April 3,2023
Volume 3: Implementation requirements and plan

ll,a AAFAF cuenta con un centro de investigaci6n que produzca
conocimiento que ayude la asesoria financiera que provee li agencia? De
la AAFAF no contar con dicho centro de investigaci6ry detale Ls razones
por las cuales no cuenta con este y juatifique lae razones por las cuales no
necesita un centro de investigaci6n dirigido a los fines antes eetipulados.
Respuesta: La AAFAF fue creada para acfuar como agente fiscal, asesor
financiero y agente informativo del Gobierno de puerto Rico, sus agencias,
instrumentalidades, subdivisiones, corporaciones priblicas y muricipios,
asumiendo asl las responsabilidades de agencia fiscal y asesoria finaniiera
anteriormente ejercidas por el Banco Gubernamental de Fomento para puerto
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Rico. Como parte de estas tesponsabilidades de asesor financiero del

Gobierno y sus instrumentalidades, la AAFAF Provee aPoyo t€cnico de

asuntos puntuales que surgen en el dia a dia en el manejo de las finanzas

pfblicas. Adem6s, la AAFAF cuenta con un departamento de Relaciones

Municipales, que oPera bafo la divisi6n de Asesoria Financiera, que se enfoca

rinicamente en apoyo y asesoria financiera a los municipios. Por otro lado, la

AAFAF cuenta con un equipo interno con experiencia y Peritaje en asuntos

financieros incluyendo, Pero sin limitarse a, restructuraciones,

financiamientos y tenus financieros. Ademds, la AAFAF cuenta con un

equipo de asesores financieros y legales que dan aPoyo en temas

especializados, incluyendo una firma que funge como asesor municipal
(Independent Registered Municipal Advisor ('IRMA") segln el C6digo de

Conducta establecido bajo la Regla G-42 del Municipal Securities Rulemaking

Board ("MSRB") y supervisada por la Comisi6n de Bolsa y Valores de

Estados Unidos (US Securities and Exchange Commission o SEC).

Es de suma importancia resaltar que las reglas establecidas por la MSRB y
supervisadas por la SEC establecen que un asesor municipal, en su rol de

IRMA para una entidad gubernamental, tiene un deber fiduciario hacia dicha

entidad, en este caso, el Gobiemo de Puerto Rico y sus instrumentalidades.
Para una entidad poder servir como asesor municipal de una entidad

gubernamental, esta debe estar debidamente registrada con el MSRB y el SEC,

y los individuos que llevan a cabo las funciones de asesores municipales

deben tener una certificaci6n conocida como Serie 50 (Municipal Advisor
Representative), y por lo menos una Persona del asesor municipal debe tener
ademds la certificaci6n Serie 54 (Municipal Advisor Principal).

Entendemos que con el equipo interno y de asesores externos, se provee la

asistencia necesaria para ias distintas instrumentalidades del Gobierno,

c6nsono con el centro de investigaci6n aI que se alude en el requerimiento.

C. Departamento de Hacienda

El Departamento de Hacienda envi6 el 8 de junio de 2023 un Memorial
Explicativo dirigido a esta Comisi6n iunto a varios anejos con informaci6n relacionada

al requerimiento de in-formaci6n realizado acorde a la R. del S. 66. Entre los

documentos suministrados se encuentra el Plan Estrat6gico de Ia agencia para los aflos

202-12024 firmado por el secretario CPA Francisco Par6s Alicea el 1 de mayo de 2021', el

inlorme de Actividades Completadas al 31 de diciembre de 2022, el Plan de Ejecuci6n

Anua12023-2024 y un documento en Excel con Informaci6n Suplementaria.

Adem6s, en su memorial proporcionaron datos relacionados al presupuesto

solicitado para su agencia. En este se detalla las partidas solicitadas para los

$300,%7,000.00 que provienen de la Resoluci6n Coniunta del Presupuesto General

(Fondo General) y los$769,724,000.00 de Fondos Especiales Estatales.
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Con respecto aI concepto_ de_ n6mina y costos relacionados informan que:
relacionados provenientes del Fondo General ascienden a $6g,400,000.00. Dicha
asignaci6n contempla los reclutamientos que se encuentran en curso como parte del
Proyecto Piloto de la Reforma Administrativa de servicio prlblico (Ciail seroii Refurm).
A su vez, para cubrir el costo de n6mina del Negociado de la Loteria de puerto Rico, li
agencia requiere $2954,000.00 procedentes de Fondos Estatales Especiales. Hacienda
expresa que estas cuantias no contemplan ajustes que surjan por la revisi6n de la escala
retributiva de los empleados priblicos, como pate del nuevo plan de Clasificaci6n y
Retribuci6n.

Luego realizan un resumen de los gastos de funcionamiento de la agencia. El
mismo se incluye para ficil referencia:

La cantidad necesaria para el rengl6n de Facilidades y pagos por
Servicios P(blicos es de $9,953,000.00 con cargo al Fondo General. Co., esta
asignaci6ry se sufragan los gastos de a6'u4 elechicidad servicios de telefonia e
Intemet. A su vez, son necesarios $2,811,000.00 de Fondos Estatales Especiales
para cubrir los gastos del Negociado de la Loteria de puerto Rico atribuibles a
estos conceptos. Estas cantidades son similares a las aprobadas para el Arlo
Fiscal 2023.

Para el concepto de Gasto por Servicios Comprados, se identifica Ia
necesidad de $22,791,,0N.00. Esta asignaci6n nos permitir6 cumplir con los
gastos de mantenimiento de planta frsica, arrendamientos de edificios,
seguridad y la adquisici6n de otros servicios considerados como no
profesionales. A su vez, son necesarios $3,476,000.00 de Fondos Estatales
Especiales para cubrir los gastos del Negociado de la Loteria de puerto Rico,
akibuibles a este concepto, y $641,000 correspondientes bajo el Fondo 226,
procedente de la Ley 172-1,996, segrln enmendada, conocida como ,,Ley para el
Manejo Adecuado de Aceite Usado',.

Por su parte, en Gastos de Transportaci6n, se han recomendado
$855,000.00 para cubrir gastos de transportaci6n inherentes a las funciones de
fiscalizaci6n de los agentes de rentas internas, agentes especiares fiscares,
auditores en contribuciones, asi como gestiones administrativas del: personal
del. Departamento y todos los gastos relacionados a la flota vehicular. A ,r, ,r"r,
son necesarios $250,000.00 de Fondos Estatares Especiares para cubrir los gastos
del Negociado atribuibles a este concepto. Estas cantidades son similareJ a ras
aprobadas para el Afio Fis cal2021.

con relaci6n aI rengl6n de servicios profesionales, se recomiendan c.rn
esta asignaci6n, cubriremos los costos relacionados con el asesoramiento t6cnico
especializado necesario en ras Sreas gerenciales, servicios regales, sistemas de
informaci6n, servicios de contabilidad, emisi6n de estados financieros

{
1/
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auditados, entre otros. A su vez, se incluye la asignaci6n de $23,095,000.00 para

el funcionamiento del Negociado y $3,345,000.00 para el Programa de Rentas

Intemas bajo el Fondo 245, correspondiente a ingresos Por cargos por servicios'

Veamos desglose:

1. SURI y otros relacionados a Rentas Intemas- $15,245,ffi0

2. Servicios Legales- $835,000.00

3. Estados Financieros- $15,355,000.00

4. OCFO- $2,425,000.00

5. Servicios de Contabilidad- $420,000.00

6. Servicios M6dicos- $5,000.00

7. Tecnologia de la Informaci6n- $9,226,000.00

8. Otros servicios profesionales- $689,0ffi.00

En el rengl6n de Compra de Equipo, se solicitan aproximadamente

$5,992,000.00. Estos recursos se destinan principalmente para el pago de licencias

de computadora. A su vez, se incluyen tambi€n las adquisiciones de equiPo y

vehlculos de motor proyectadas, En cuanto a Fondos Estatales Especiales, se

solicitan $2325,000.00 para el Negociado.

En cuanto al presupuesto del Fondo General necesario para cubrir otros

Gastos Operacionales de la Agencia, se mantiene la necesidad de $1,734000'00'

En cuanto a Fondos Estatales Especiales, se identifica la necesidad de

$2,352,000.00 para el Negociado.

Para Materiales y Suministros, las cantidades son similares a las

aprobadas para el Aflo Fiscal 2023. Procedentes del Fondo General, se requieren

$362,000.00 y $1,865,000.00 de fondos estatales especiales para cubrir los gastos

proyectados para el Negociado.

A su vez, en Anuncios y Pautas en Medios, no sufre cambio la cuantia

solicitada por la Agencia en cuanto a Fondo General, mientras que, en Fondos

Estatales Especiales, se requiere la cantidad de $ 11,350,000 para el Negociado'

A su vez, hacemos referencia a fondos incluidos baio Capex en el

presupuesto recomendado, con miras al establecimiento de meioras Permanentes
en la plataforma SURI. En especifico se solicitaron $3,200,000.00 para el

establecimiento de un sistema de captaci6n del IVU municipal (coFIM) a trav€s

de SURI, De igual modo, cabe destacar que fondos correspondientes al Proyecto

Enterpise Resource Pkmning ("ERP", por sus siglas en ingl6s), ascienden a

$g4,7g4,747.N para el pr6ximo affo fiscal. Durante el Afio Fiscal 2023, fueron

transferidos fondos bajo la Custodia de la OGP y aprobadas otras transferencias

para cubrir el presupuesto asignado.
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El Departamento incluy6 una breve descripci6n de lo que consideran sus
resultados y los pr6ximos proyectos en las 6reas de fiscalizaci6n, cJntributivo, fhanzas
priblicas, comunicaciones, loterias y recursos humanos.

Entre las iniciativas de fiscalizaci6n que el Departamento resalt6 como su logro
fue los cargos radr-c1dos por el Departamenio de Justicia por deficiencias contributivas
por m6s de 98,600,000.00, incluyendo murtas y penalidades, er embargo de dos (2)
vehiculos de lujo y la^subasta de estos por el totil de 946gj2s.00. Adema's, indican que
enviaron sobre 7,000 notificaciones a ciudadanos que no estdn registrados en el
Departamento o que recibieron ingresos que no infoimaron puua indntar que estos
cumplan con su obligaci6n fiscal y contributiva. Y 1,600 notificaciones sobre ingresos no
reportados a Personas residentes de Puerto Rico que generaron ganancias para el afio
conhibutivo 2019 y que gracias ar acuerdo que se mantiene.or, 

"r 
s"*i.io de Rentas

Internas Federal ('IRS", por sus siglas en ingl6s) pudieron notificar.
Entre sus logros en temas contributivo resaltaron los acuerdos con 21 grupos de

corporaciones for6neas para llevar a cabo una transici6n al r6gimen contributivo
determinado en la Ley 12-2022. ot.o logro que destacaron fue ia presentaci6n del
Proyecto de la Cdmara '1576 y el lanzamiento de la herramienta, dentro de SURI, para
Manejar los Cr€ditos Contributivos.

A ^ 
Por riltimo, exPresaron que otro de sus logros es que, contin(an trabaiando con el

| \ll Grup.o Asesor designado por el Gobemador mediante li Orden Ejecu tla 202't {)72 para

, \ 
" simplificar y meiorar el sistema contributivo. Afiadieron que actualmente, los trabajos\J se concentran en Ias recomendaciones en torno a contribuci6n sobre ingresos, impuesto

al consumo y medidas de fiscalizaci6n contra la evasi6n contributiva.
La rlltima parte de su memoriar, la agencia incluy6 los conceptos en los cuales

surgen varianzas en comparaci6n con el presupuesto vigente y el solicitado.

1. Incremento de $800,000.@ Por aumento en las tarifas para la contrataci6n
de St. James para Ia seguridad del Departamento.

2. Incremento de aproximadamente er diez (10) por ciento en ra asignaci6n
de servicios comprados por er aumento en costos de primas de ieguros
que le son requeridas al Departamento.

3- Incremento en Servicios Profesionales por $6,048,000.00 para cubrir gastos
relacionados a SURI, incluyendo reclasificaci6n de contratacior,"i qr"
previamente fueron identificadas como tecnolog{a de la informaci6n en
general.

4. Incremento en Asignaci6n del Programa de Finanzas Prlblicas por la
inclusi6n der presupuesto ($601,s00) para personal necesario pira la
Oficina del CFO.

5. Inclusi6n de presupuesto para el Enterprise Resources planning bajo
CAPEX.
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6. Inclusi6n contrato Oficina CFO por servicios profesionales ascendentes a

$2425,000.00.

7. Finalizaci6n de fondos de cuentas de afios anteriores con vigencia

extendida, los cuales permitieron durante los pasados aftos fiscales,

complementar PresuPuesto requerido Para contrataciones Para
elaboraci6n de auditoria de estados financieros.

8. Incremento en la Asignaci6n baio el Programa de Servicios Auxiliares a

raz6n de Ia necesidad de vehiculos en las regiones para operativos e

intervenciones, ante una gran cantidad de autom6viles en estado

deteriorado y que provoca altos costos en sus reparaciones.

9. Incrementos en la Asignaci6n del Programa de Tecnologia de Informaci6n
por la parte correspondiente a 1a contrataci6n para el Upgrade del DRS

(Disaster Recovery Site), para viabilizar mayor resguardo y acceso a Ia
informaci6n almacenada en los sistemas que albergan la contabilidad del
Gobierno de Puerto Rico.

10. Incrementos en Asignaci6n a raz6n de mayor necesidad de contrataci6n
por parte del A.rea de Tecnologia de la Informaci6n, ante aumento en

solicitud de servicios por parte de otras Agencias, asl como necesidad de

desarrollo de nuevos proyectos tecnol6gicos que viabilizan cumplimiento
con medidas del Plan Fiscal.

11. Incrementos en Asignaci6n por la compra de Network Switches, lo
correspondiente a lo necesario para el DRS bajo esta asignaci6ru KRONOS,
adicional a esto se incluyen los licenciamientos necesarios para SOPHOS.

RECOMENDACIONES

El ejercicio de fiscalizaci6ry segrin se puede apreciar en este informe, ha rendido
frutos. No solo de manera inmediata, a largo plazo mantener una cultura de

transparencia es vital para la adopci6n de politicas priblicas razonables y a tono con la
situaci6n social, econ6mica y cultural de Puerto Rico. En las vistas celebradas hasta el

momento, los secretario y jefes de agencias citados se vieron obligados a Senerar y
proveer informaci6n sobre las agencias que dirigen. [.a discusi6n suscitada vers6 sobre

la recopilaci6n y publicaci6n de estadisticas, encuestas, estudios e informes a fines.

La informaci6n develada no solo Pone en mejor posici6n a la asamblea

legislativa, sino al pals, pata tazonar y hacer posible el pais queremos. Para esto es

necesario fiscalizar, distribuir la informaci6n que nuestras agencias recopilan. Del
mismo modo es importante conocet c6mo estas invierten o Sastan el dinero asignado.

Urge posibilitar una cultura de la recopilaci6n y publicaci6n de datos, que permita

tomar mejores decisiones de politica econ6mica.

La Comisi6n de Hacienda estar6 realizando nuevas gestiones para recibir la
inlormaci6n solicitada en Vista Priblica y a la fecha no se ha recibido respuestas. Las
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agencias que no han suministrado la informaci6n son: Departamento de Recursos
Naturales, Departamento de 

_seguridad 
priblica, Departamento de la Familia y la

Administraci6n de Seguros de Salud.

PoR ToDo Lo ANTES ExpuESTo, ras Comisiones de Hacienda, Asuntos
Federales y lunta de supervisi6n Firal y de Cooperativismo del senado de puerto Rico
somete ante este Cuerpo el sexto Informe parcial sobre Ia Resoluci6n eI senado 6G.

Respetuosamente sometido,

J>"u- 6
TT

Hon. fuan Zara goza G6mez
Presidente
Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales
y Junta de Supervisi6n Fiscal

5
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Cumplimiento y Reestructuraci6n del Senado de Puerto Rico,
previo a estudio, investigaci6n y consideraci6n de la R. del S. 351, de la autoria de la
senadora Gonzdlez Huertas, somete a este Honorable Cuerpo Legislativo el Quinto
Informe Parcial con sus hallazgos y recomendaciones.

ALCANCE DE tA MEDIDA

Mediante la Resoluci6n del Senado 35L , se orden6 a la Comisi6n de Cumplimiento
y Reestructuraci6n del Senado de Puerto Rico, realizar una investigaci6n sobre el estado
y los trabajos realizados para la reubicaci6n de la comunidad El Faro del barrio Rufina
de Guayanilla, a los fines de conocer todas las gestiones realizadas por el Departamento
de la Vivienda y otras entidades gubernamentales concernientes, para reubicar a los
residentes que desde los temblores del afro 2020 han visto como se ha ido perdiendo
terreno y las aguas del mar han estado entrando a sus residencias.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Cumplimiento y Reestructuraci6n, (en adelante "Comisi6n"), se ha

mantenido dando seguimiento a los trabajos de reubicaci6n para los residentes de la

Comunidad El Faro del Barrio Rufina en Guayanilla.

El21 de febrero de2023,el Municipio de Guayanilla someti6 respuesta a la petici6n

de informaci6n2022-0155, la cual se curs6 a trav6s del pleno de este Alto Cuerpo, luego

"rt6
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de haber realizado mtiltiples esfuerzos por parte de la Comisi6n Para obtener la

informaci6n requerida. La petici6n de informaci6n requeria 1o siguiente:

Una certificaci6n de todos los fondos estatales disponibles, Para la reubicaci6n de

los residentes.

Una certificaci6n de todos los fondos federales disponibles, Para la reubicaci6n de

los residentes.

Una certificaci6n de todos los asignados por AAFAF, para la reubicaci6n de los

residentes.

Plan de trabaho desarrollado para la utilizaci6n de los fondos asignados por parte

de AAFAF. El cual debe incluir,la descripci6n de los terrenos a utilizar, cantidad

de hogares a construir y descripci6n de estos, proyecciones de fechas y Procesos

de adjudicaci6n de compras y subastas.

En su respuesta a dicha petici6n se anej6 una certificaci6n y un escueto plan de

trabajo que no atiende la totalidad de los residentes a ser reubicados. La respuesta a la

petici6n de informaci6n2022-0156 se har6 formar parte de este Quinto Informe Parcial.
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Gobierno de Puerto Rico

MUNICIPIO DE GUAYANITUT
Guayanilla, Puerto Rico 00656

El Plan dc Tmbqjo desanollado pare la udlizaqi6n do los fondos asignadoa por
AAFAF, comprondc distintas iniqlat'ivas dirigidas a ftcilibr cl eocoso a vivlcnda
segura pura los rcsidentes dc la comunidad Bl Parc. Estrs iniciativas ircluyen el realojo
dr los rcsidcntos ds la rcferida oonunidad, la identific&irin de sspacios o unida&s de
viviendas m desuso para promovcr la rshabilluci6n, rclocalizaoi6n o onsmrcci6n de
vivicndar ssgurts y ascquiblts. Al presentc cl Municipio ha rcallzado las eiguiontes
geetioncs cn sus csfirsrzos por relocalizar las ftmilias residentq de la comunidad El
Faro:

r Adquisici6n do 7 unidades dr vivieoda del Dcpartlmento de Vivienda a un
costo total aproximado do g 81,250.00 las cualcs sG tnfuontron En Brapa do

otqrgomiento ds escrituras.

r Adquisicidn de 2 unidades de vivicnda, las cualcs s€ {ncucnsan cn etapa
dc nogociaci6n con ageote de bicnes rsic€s a u! cosb lotal agroximado dc

s125,000.00.

r Adquisioi6a ds 5 unidadx de vivicnde, Ias eualos se eacuemlran etr rupa
do ncgociaci6n con sgente do bicncs raioos I uo costo totrl aproximado do

$300,000.00.

r Adquisici6n dc solar nrlnrero 155 del Bario Jagua I\rnq gcstionfudoee a
uav6s dcl Deparmmcnto de vivionda I ult cr{to aproximado dc $
25,000.00.

r Construcci6o d0 4 unidadcs do vivicnda, 0D ctspa do subtste para

qiecuci6n dcl proyocto, la cual sc cnstentra en cl proccso de cirtlusoi6n,

Estas unidades do vivisnde se disribuyon dot siguicare modo: I unidad de

vivienda a coustruirsc cn cl Banio LlocanA, 2 uridadcs do viviorrda a

construirsc cn cl Banio Jaguo y I unidad de vivisnda a construirse en ol

Brnio Rlifina, Sector Verd0m, El coso toul aproximsdo do estas

unidados dc vil,icoda sq estima cn $ 2'[0,000.00.

El Munjcipio continfu gostioumdo la idcntificaci6n dc terrcnos o pmpicdados cn

dosuso quc pueddn utili?stse pua rolocelizar los dsmds rcsid€ntos de la comunidad El

Faro, asi como, oionmndo y dialogsndo cou aquollas famifias tpsidcotas de la refcfida

comunidad quc e{n contintan afc,rndas al lugar dondc }an vivido a lo $rgo de eu vida.

El ticmpo de implcmenuci6n do cgtc plan es I corto plazo, cntre I a 3 af,os

aproximad$TBnte.

\
a

787.89t 2660 Ert 1{r3

787,365"5815

rlpartado Postd 560550, Guaylnilh, Pusrm Rlco 00656'0550

Correo cl{ctrtnlco: hocrslo@guayanlllapr.nat



CCR
Quinto Informe Parcial R. del S. 351 4

Gobierno de Puerto Rico

MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Guayanilla, Puerto Rico 00556

En esfuerzos adiciouales relacionados a la relocalizaci6n de familias dc Ia

comunidad El Faro, sc baa rcalolado 3 hmilias mediaute rtlcs del programa R'3
otorgados bajo el desasEe del HuracSn Maria, a un costo aproximado de S 165,000.00.

Raiteramos nucstra disponibilidad pera atcnder cualquier asunto relacionado a

esB cormmicaci6n.

Cordialmentc,

Ra0l Rivera Rodriguoz
Alcaldc

cc: Senado de Puerto Rico
Oficioa del Sccrctario

Apa*ado Posul 56055O Guayenllla, Puerto Rlco 00656.0550

Corrco el{ctronico: hocaslo@guayanlllapnnat

\
E

?87.S35.2660 Ext 1{13

797-365-581s

z 4/
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GOBIERNO DE PUERTO zuCO

GOBIENNO MUNICIPAL DE GUAYANIILA
Guairanilla Puerto Rico 00656

Anejo 1

Ltt*A. Qgrnos frltdaro
Aittaade qiadigis

CERTIFICAfl6il

Por este m€dio Ie certifico que el Mmieipio de Guayanilla recibi6 la cantidad

de $1,600,000.00 el 26 dc abril de 20?'2 en fondos asignados por AAFAF para

la reubicaci6n dp ios residerias de la Coruuidad El Farc del Banio Rnfinr de

Guayadla

El fundo asignado por AAFAF tiene disponible la carrtidad de $l'5t8J50.00.

Y para que asi corste, firmo la misma hoy luner, 13 do febrcro de 2023 en

Cuayanilla, hrsto Rico.

Sr.
Director de Finanzas

Of,dn' de Fln nz1s
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El 16 de mayo de 2023,1a Comisi6n se traslad6 hasta la Comunidad El Faro, para
realizar una vista Priblica, donde compareci6 el Alcalde de Guayanilla el Hon. Raril
Rivera Rodriguez, el secretario del Departamento de la vivienda el Lcdo. william
Rodriguez y un grupo de residentes representados por la sra. Rose v6lez y el Lcdo. oscar
Padilla.

Ponencia del Alcalde de Guavanilla, Hon. Raril Rivera Rodrizuez:

La senadora procede con su tumo de preguntas hacia el alcalde de Guayanilla, Hon.
Raril Rivera Rodriguez, cuestionando la cantidad de familias que serian reubicadas y cu6l
seria el proceso que se llevaria a cabo para lograr la reubicaci6n. Ante esto, el alcalde
respondi6 que actualmente hay un total de 13 familias disponibles para el proceso de
reubicaci6n. De esas 13 familias,2 ya se encuentran llevando a cabo dicho proceso. por
otra parte, 11 de las trece familias, ya tienen sus hogares identificados, pero se encuentran
en espera de iniciar e1 proceso. Ante dicha situaci6n, ia senadora solicit6 al alcalde un
listado sobre cual es la cantidad de viviendas disponibles para el proceso de reubicaci6n
y de que modo el municipio ha sido facilitador en el proceso. La senadora mencion6 que
muchos de los constituyentes reclamaban no haber recibido la orientaci6n adecuada por
parte del municipio lo que a su vez provoca incertidumbre en la comunidad.

Por otra parte, el alcalde explic6 que 1o primordial para el municipio es la
reubicaci6n, por lo que se encuentran en el proceso de encontrar opciones para los
residentes. De hecho, el alcalde menciona que actualmente el municipio se encuentra
siendo un facilitador durante el proceso, tomando en consideraci6n las necesidades de
los constituyentes. La senadora Gonziilez Huertas, cuestion6 la lentifud del proceso y las
incomodidades de los residentes ante la falta de acci6n de las autoridades municipales.
El alcalde respondi6 que se encontraba siendo la voz de los residentes y trabajando
arduamente por su reubicaci6n.

Ponencia del Secretario del Departamen to de la ViviendaelLcdo. William
Rodriguez:

6

f,-I4S

La senadora Gonzalez Huertas, comienza cuestionando sobre ra cantidad de
familias en la comunidad y los motivos por los cuales no se ha comenzado er proceso de
reubicaci6n- Ante dicha pregunta, el Lic. Rodriguez respondi6 que los miembros de ra

Vista Priblica
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comunidad debian tomar una decisi6n en consenso PaIa lograr que todos los miembros

de la comunidad sean reubicados y reciban la ayuda econ6mica necesaria, ya que los

fondos est6n disponibles para ser desembolsados.

Ante el inter6s de los ciudadanos en recibir altemativas concretas y que sean

posibles de llevarse a cabo, el Secretario de Ia Vivienda cooldin6 una reuni6n para

orientar a toda la comunidad sobre los plogramas que tienen disponibles. La reuni6n se

llevarii a cabo el pr6ximo 22 de junio de 2023, en las facilidades recreativas de la

comunidad.

La residente Rose V6lez hizo una exposici6n donde expres6 las frustaciones que

vive ella y cada uno de los residentes. Por su Parte el Lcdo. Oscar Padilla, cuestion6 la

falta de guias o estdndares para que los residentes puedan tener certeza de sus derechos

en el proceso de reubicaci6n. Por ambas ponencias estar correlacionadas, se hace un

resumen en coniunto. Entre los detalles m6s significativos se desprenden los siguientes:

. Falta de informaci6n certera sobre las opciones de residenecias disponibles

para ser reubicados.

r Falta de un plan concreto Por Parte del Municipio de Guayanilla'

. cuestionamientos entre los requisitos que debe cumplir una Pelsona PaIa sel

beneficiaria de obtener un nuevo hogar donde reubicarse'

. Falta de informaci6n sobre el tope de fondos disponibles por cada familia.

r Falta de un proceso de orientaci6n detallado donde cada lesidente Pueda

escoger la oPci6n que mds beneficie a su unidad familiar'

RECOMENDACIONES

Ponencia de la residente Sra. Rose V6lez v el Lcdo. Oscar Padilla, en representaci6n

de la comunidad:

La Comisi6n seguird atenta a las eiecutorias Por Parte del Alcalde y del Programa

community Deoelopment Block Grant ()DBG) del Departamento de la vivienda. A m6s de

un afro de nuestfa visita y luego del pas6 del hurac6n Fiona los residentes del Faro de

Guayanilla cada vez se encuentra miis vulnerable y reclaman la implementaci6n de las

alternativas dadas por las agencias involucradas'

Se darA seguimiento para obtener la siguiente informaci6n:
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. Durante la vista ocular, se mencion6 que eran (13) las familias disponibles
para ser reubicadas, (2) ya estaban en el proceso y (11) ya tenfan identificados
su posible hogar. Ante esto, solicitamos el listado de las familias disponibles
para ser reubicadas y el estatus de cada uno de los casos.

' copia del documento de elegibilidad de dichas familias para ser reubicadas.. Copia de la Ordenanza que viabiliza el proceso de otorgaci6n de viviendas a
las familias de la Comunidad El Faro.

Respefu osamente sometido,

Hon. Marially Gonzilez Huertas
Presidenta

Comisi6n de Cumplimiento y Reestructuraci6n

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Cumplimiento y
Reestructuraci6n del senado de Puerto Rico, tiene a bien someter este euinto Informe
Parcial sobre la R. del S. 351.
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R. del S. 595
Primer Informe Parcial

l{de junio de2023

iITES Y RECORDAL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Cumplimiento y Reestructuraci6n del Senado de Puerto Rico,

previo a estudio, investigaci6n y consideraci6n de la R. del S,596, de la autoria de la

senadora Gonzdlez Huertas, somete a este Honorable Cuerpo Legislativo el Primer

Informe Parcial con sus hallazgos y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Mediante la Resoluci6n del Senado 596, se orden6 a la Comisi6n de Cumplimiento
y Reestructuraci6n del Senado de Puerto Rico, realizar una investigaci6n sobre las

condiciones de las instalaciones del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales,

asi como las condiciones y necesidades de los(las) empleados(as) del Departamento de

Recursos Naturales y Ambientales.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Cumplimiento y Reestructuraci6n, (en adelante "Comisi6n"),

realiz6 una Vista Ocular y una Vista P(blica, como Parte de los trabajos ordenados por la

Resoluci6n del Senado 595.

*&

Vista Ocular

El 10 de abril de 2023, la Comisi6n realiz6 Vista Ocular en las oficinas del DRNA en

las inmediaciones del Lago Cerrillos y el parque wito Morales en Ponce. A los trabaios
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estaban citados diferentes representantes de los trabajadores del Cuerpo de Vigilantes,
asi como la Secretaria del DRNA la Lcda. Anais Rodrfguez Vega. Sin embargo, la
Secretaria no compareci6 a la vista y en su representaci6n asisti6 e Waldemar Quiles,
secretario auxiliar de operaciones del DRNA.

Los trabajos se realizaron en estas instalaciones debido a los mfltiples
seflalamientos por parte de los empleados del Cuerpo de Vigilantes del DRNA, quienes
han estado denunciando las p6simas condiciones en que se encuentran estas facilidades.

Es importante destacar, que desde octubre del2022,1os empleados a trav6s de la Uni6n
de Servidores Pfblicos Unidos de Puerto Rico, realizaron una querella ante el
Departamento del Trabajo Federal por las p6simas condiciones en que se encontraban
laborando en dichas oficinas. Entre los sefralamientos que se plasmaron en la querella se

desprende problemas con roedores, murcidlagos y distintas plagas de animales que
dieron paso al cierre de las instalaciones y el traslado de la Unidad Terrestre del Cuerpo
de Vigilantes a las inmediaciones que alberga la Unidad Maritima del DRNA en Ponce.

En la Vista Ocular llevada a cabo en las oficinas de la Unidad Terrestre de Ponce, se

pudo constatar el abandono, deterioro y p6simo estado en que se encuentran estas

facilidades. Ademds, los integrantes y personal t6cnico de la Comisi6n tuvieron ia
oportunidad de inspeccionar las facilidades de las compuertas de la represa del Lago
Cerrillos. Estas facilidades no cuentan con mriltiples medidas de seguridad, tales como:
falta de sensores de gases en el funel de la represa, falta de funcionamiento del asecensor

de la represa, falta de funcionamiento del sistema mecenico de las compuertas de la
represa, entre otros serios problemas t6cnicos que ponen en peligro el funcionamiento
adecudado de estas instalaciones.

[a Comisi6n tuvo a bien escuchar los reclamos de los Vigilantes que se dieron cita
a los trabajos, quienes en resumen expusieron lo siguiente: ascinamiento en el lugar de
trabaio ubicados en la Unidad Maritima de Ponce, falta de vehiculos adecuados para
realizat rondas preventivas tanto por via terrestre como maritima, problemas con el
sistema digital de asistencia en el trabajo, falta de comumicaci6n efectiva con 1os

secretarios Auxiliares, falta de mantenimiento preventivo a los equipos de trabajo, entre
otros asuntos relacionados. Por su parte, el secretario Auxiliar de operaciones esboz6 los
planes de trabajo en cada una de las ireas que los Vigilantes expusieron. Entre los asuntos
m5s importantes de su exposici6n se destacan: afirmaci6n de falta de personal y fondos
disponibles para dar mantenimineto adecuado a los equipos y materiales de trabajo del
DRNA, plan establecido para desinfecci6n y tratamiento de plagas en las instalaciones de

.*ff
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Ias oficinas de la Unidad rerrestre de Ponce, plan continuo de atenci6n al sistema digital
de asistencia en el trabajo y plan de trabajo pronosticado para reparaci6n de ascensor de
la represa del Lago Cerrillos. No obstante, se comprometi6 a establecer por escrito cada
una de las peticiones o interrogantes que no habian podido ser contestadas en la Vista
Ocular.

El 12 de mayo de 2023 se realiz6 Vista P(blica en el Sal6n de Audiencias Miguel
Garcia del Senado de Puerto Rico. A estos habajos se dieron cita la Secretaria del DRNA
Lcda. Anais Ro digaez. Vega, la Comisionada del Cuerpo de Vigilantes Haydelin Ronda
y el director ejecutivo de la Uni6n de servidores Priblicos Unidos el sefror Iram Ramirez
Linares.

El sefror Ramirez Linares denunci6 la falta de personal y equipos necesarios para
realizar las tareas ordinarias en el DRNA. Ademds cuestion6 los miis de diez afros que
llevan mtiltiples empleados del DRNA sin recibir un aumento salarial, pese a haberse
aprobado el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n del Gobiemo de Puerto Rico, fueron
varios los empleados que no recibieron aumento y muchos otros recibieron cantidades
minimos que no hicieron jusLicia a sus labores. De ia misma forma expuso la falta de
vehiculos terreshes y maritimos para poder realizar tareas diarias por parte del Cuerpo
de Vigilantes. Entre los datos miis relevantes brindados por el director ejecutivo de la
uni6n se destaca que en la actualidad el Cuerpo de Vigilantes cuenta con una matricula
de alrededor de trecientos empleados, sin embargo, segrin las tareas diarias se

necesitarian cerca de novecientos empleados para poder cumplir cabalmente con las

operaciones que requieren los trabajos que realiza el Cuerpo de Vigilantes. En cuanto a
las horas extras trabaias y que faltaban de pagar, este confirm6 que las mismas habian
sido pagadas. No obstante, cuestion6 la forma en que estos cdlculos se habian realizado,
pues entiende que los empleados tienen derecho al pago de mds horas extras que las

desembolsadas. Por su parte el director ejecutivo de la uni6n recomend6 a la Asamblea

Legislativa realizar mediante legislaci6n: aumento salarial base para todos los empleados

del DRNA, vacuna compulsoria contra la rabia para todos los empleados del Cuerpo de

Vigilantes y requerir botiquines de primeros auxilios para las unidades maritimas y
terrestres del DRNA.

Vista Priblica

La Secretaria del DRNA y la Comisionada del Cuerpo de Vigilantes por su parte

expusieron que las facilidades de la Unidad Terrestre de Ponce ubicadas en el parque

,t*
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Wito Morales, habian sido clausuradas por razones provocadas por el Huraciin Maria.
No osbtante, se encuentran en proceso de reparaci6n y 1as facilidades esti{n en un paquete
de mejoras con fondos FEMA. En cuanto a la vacuna para la rabia indicaron que la
consulta se habia realizado a los planes m6dicos y que luego de los trdmites de rigor todos
los empleados del Cuerpo de Vigilantes pueden acudir a cualquier centro de vacunas

para recibir la misma libre de costo, esta informaci6n segrin la secretaria del DRNA fue

notificada a los empleados a trav€s de corres electr6nicos. En materia de salarios, la

Secretaria del DRNA indic6 que se habia aumentado de $1,341 d6lares a $2,317 d,6lares

mensuales al Cuerpo de Vigilantes. Ademds, indicaron que se encontraban en

comunicaciones constantes con el personal del DRNA y los trabajadores para mejorar sus

condiciones de empleos.

RECOMENDACIONES

La Comisi6n seguirii atenta a las ejecutorias por parte del DRNA sobre las

instalaciones, destacamentos y facilidades bajo su jurisdicci6n, asi como a los planes de
trabajo para mejorar las condiciones de empleo de sus trabajadores. Como parte de la
informaci6n solicitada al DRNA se obtuvo un inventario de facilidades que estdn bajo su
supervisi6n, mantenimiento y control, por lo que la Comisi6n estara estableciendo un
plan de trabajo continuo para visitar miltiples facilidades y constatar sus condiciones

con miras a buscar soluciones riipidas y efectivas y redunden en beneficio para la
ciudadania y los empleados del DRNA.

Se dard seguimiento para obtener la siguiente informaci6n:

o Inventario de flota vehicular disponible para las unidades terrestres y
maritimas en cada destacamento del DRNA.

. Razones de cierre de mriltiples destacamentos alrededor de todo el Pais.

. Condiciones de facilidades bajo la jurisdicci6n del DRNA.
o Mejoras continuas sobre las condiciones de empleo de las y los trabajadores

delDRNA.
r Certificaci6n de botiquines de primeros auxilios disponibles para los

empleados.
o Certificaci6n de acceso de los empleados a las vacunas requeridas, evidencia

del proceso y de la notificaci6n a los empleados sobre el acceso a dichas
vafllnas.

o Des8lose de equipo maritimo en ftrncionamiento.
r Evaluaci6n de dafros de la represa del lago Cerrillos en Ponce.

4
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Respetuosamente sometido,

\r4e-;,%9ni4
Hon. Marially Gonzilez Huertas
Presidenta

Comisi6n de Cumplimiento y Reestructuracidn

5

' copia del plan de acci6n para trabajar con la reparaci6n de la represa del
Lago Cerrillos en Ponce y el tiempo estimado de dichos trabajos.

' copia de orden de reparaci6n ar ascensor ubicado en la repreia del Lago
Cerrillos en Ponce.

o Estadisticas de los animales que se recogen por parte del DRNA.
POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Cumplimiento y

Reestructuraci6n del senado de Puerto Rico, tiene a bien someter este primer Informe
Parcial sobre la R. del S. 596.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos Intemos, previa consideraci6n. recomienda Ia
aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 755, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electr6nico que se acompafra,

Esta Comisi6n entiende y reconoce que, aunque el acuerdo no alcanza todos los
reclamos para hacer justicia a nuestros servidores priblicos, es necesario e inminente
que se cumpla con la Estipulaci6n ante el Tribunal Federal para permitir la
implementaci6n parcial de la l,ey 80 y continuar buscando alternativas para meiorar el
retiro de aquellos trabaiadores que no cualifican para este programa de retiro
incentivado.

Informe sobre la R. del S. 755

La R. del S. 755 persigue requerir a la Junta de Supervisi6n Fiscal, creada al
amparo del "Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act",
conocida como "PROMESA", Pub. L. 1'1,4-1,87, el cumplimiento inmediato de 1a

estipulaci6n del 21 de julio de 2022 con el Gobierno de Puerto Rico por orden del
Tribunal Federal para el Distrito de Puerto Rico para la implementaci6n parcial de la
lcy 80-2020, conocida como "Ley del Programa de Retiro Incentivado y de fusticia para
Nuestros Servidores Priblicos"; solicitar que la ]unta de Supewisi6n Fiscal provea
informaci6n al Senado de Puerto Rico de las razones por las que no se ha iniciado la
implementaci6n parcial de la l*y 80-2020; y para otros fines relacionados.

x
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Por lo antes expuesto, la Comisi6n de Asuntos Intemos del Senado de Puerto Rico
recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 755, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra.

Respetuosamente sometido,

Marially Gonzdlez Huertas
Presidenta
Comisi6n de Asuntos Intemos
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 755
15 de marzo de 2023

Presentada por el sefior Matias Rosario

Referida a la Comisi|n de Asuntos lnternos

RESOLUCI6N

Para requerir a la Junta de Supervisi6n Fiscal, creada al amparo del "Puerto Rico
Oversight, Management, and Economic Stability Act", conocida como "PROMESA",
Pub. L. 114-187, el cumplimiento inmediato de la estipulaci6n del 21 de julio de 2022

con e1 Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico por orden del Tribunal
Federal para el Distrito de Puerto Rico para la implementaci6n parcial de la l,ey 80-

2020, conocida como "Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para
Nuestros Servidores Priblicos"; solicitar que la Junta de Supervisi6n Fiscal provea
informaci6n al Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de las razones por las

que no se ha iniciado la implementaci6n parcial de la Ley 80-2020; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

El 3 de agosto de 2020 el P. del S. 1616 se convirti6 en la I,ey Nrim.80, conocida

como "Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para Nuestros Servidores

Priblicos". Para iniciar su implementaci6n, el Gobierno del Estado Libte Asociado de

Puerto Rico suministr6 informaci6n requerida por la Junta de Supervisi6n Fiscal (q4

adelante [SF) en diversas comunicaciones entre los meses dc octubre y diciembre del

aflo 2020. A pesar de ello, la |SF present6 objeciones en cuanto a la cantidad de

empleados que eran elegibles para poder acogerse al retiro incentivado. Estas

I
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obieciones, segfn la ]SF, porque se podrian afectar servicios esenciales que presta el

Gobiemo de Puerto Rico.

En una misiva con fecha del 21 de octubre de 2020, la JSF condicion6 la

implementaci6n de la Ley 80 a la presentaci6n de un programa sustantivo en el que se

certificara que la try 80 no impondria costos netos incrementales al Plan Fiscal y que se

implementaria de manera fucalmente responsable/ garantizando los servicios esenciales

adecuados. La Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

(AAFAF) constantemente sometia informaci6n que continuaba siendo obietada por la

JSF. El ente fiscal posteriormente inform6 que el Gobiemo no implementaria la Ley 80

hasta que no se llegara a un acuerdo y solicit6 al Gobiemo que notificara a los

empleados pdblicos que por el momento la I*y no seria implementada.

En una nueva carta con fecha del 22 de iunio de 2021.,1a |SF reconoci6 que la Ley 80

resultaria en ahorros y estableci6 que el estatuto requeria de algunas enmiendas

t6cnicas para que el andlisis realizado por el Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico fuera aceptable. Ademiis, reiter6 que el Gobiemo no debia implementar la Ley

hasta que se alcanzaran determinados acuerdos. Durante este intercambio, los

empleados contin(an a la espera de que se implemente esta Ley para poder acogerse al

retiro incentivado.

Luego de largos meses de comunicaciones entre el Gobiemo de Puerto Rico y la JSF

para suplir informaci6n y aclarar dudas relacionadas a la implementaci6n de la Ley 80,

el 20 de diciembre de 2027, la |SF radic6 ante el Tribunal de Distrito de los Estados

Unidos para el Distrito de Puerto Rico un procedimiento adversativo solicitando que se

dictaminara que la Ley PROMESA prevalece sobre la l*y 80-2020 por resultar

incompatible con el Plan Fiscal. Como parte de las discusiones y negociaciones entre el

Gobiemo y la fSF, el 28 de diciembre de 2021. se present6 una estipulaci6n, aprobada

por la fueza Laura Taylor Swain dirigida a resolver el litigio y trabajar en conjunto para

buscar alternativas que redunden en el mejoramiento del retiro de los servidores

p(blicos y ahorros netos al erario.
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El 15 de febrero de 2022, \a JSF y el Gobierno radicaron una moci6n informativa,

solicitando tiempo adicional para satisfacer las condiciones establecidas en la

Estipulaci6n, vencederos al 11 de junio de 2022. Posteriormente, mediante

comunicaci6n del 3 de junio de 2022 la ISF indic6 que permitiria la implementaci6n

parcial del Programa con respecto a aquellos empleados cuyos puestos se consideraran

no esenciales para 1a continuaci6n de servicios a la ciudadania, y que por consiguiente

podrian ser eliminados para lograr los ahorros necesarios, segrin exige la Estipulaci6n.

Conforme a la nueva orden del Tribunal de Distrito Federal, el Gobierno de Puerto

Rico debia culminar su determinaci6n de Puestos Eliminados Propuestos y aniilisis de

ahorros, y presentdrselo a la fSF en o antes del 21 de junio de 2022. Asi tambi6n se

estableci6 en la orden que, en caso de cumplir con el plazo requerido, las partes

deberian determinar si estaban o no de acuerdo con cada una de las condiciones

impuestas en la Estipulaci6n, en o antes del 14 de julio de 2022.

E1 14 de julio de 2022, la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y la

Administraci6n de los Sistemas de Retiro (ASR) remitieron una carta conjunta a la JSF,

en representaci6n del Gobiemo de Puerto Rico, certificando que: (i) el Gobierno le

present6 a la fSF una lista de los Puestos Eliminados Propuestos por agencia,

instrumentalidad, y corporaci6n priblica, segrin aplicable; (ii) que cada agencia,

instrumentalidad y corporaci6n pdblica afirm6 haber cumplido con los requerimientos

de la Carta Circular 2021-01, particularmente en cuanto a la determinaci6n de que los

Puestos Eliminados Propuestos no tendrian un impacto adverso en la habilidad de la

entidad para proveer servicios esenciales a la ciudadania; y (iii) que tanto OGP como

ASR dan deferencia a las determinaciones de las entidades gubemamentaies

correspondientes, y entienden que la eliminaci6n de tales puestos no repercutir6 de

manera negativa en la capacidad de cada entidad para brindar servicios esenciales.

E1 21 de julio de 2022 la JSF y el Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

anunciaron que enconharon una via para implementar parcialmente el programa de

retiro temprano que se dispone en la Ley 80 por la orden del 28 de diciembre de 202L

del Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico. Parte del
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acuerdo incluy6 que el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico debia notificar a

los empleados antes del 28 de julio de 2022, que sus puestos serian eliminados

permanentemente conforme a su elecci6n previa de retiro temprano a menos que opten

por no participar en el programa de retiro temprano establecido en la Ley 80.

El acuerdo final permite que unos mil setecientos (1,700) empleados de la Rama

Ejecutiva que fueron dasificados en sus agencias como no esenciales y que cotizaron al

Retiro bajo las Leyes 447 y 1 puedan retirarse con el cincumta 50 por ciento (50%) de su

salario caiculado a base de la retribuci6n bruta anual m6s alta devengada por los

empleados en cualquiera de los riltimos 3 afros anteriores al momento de acogerse al

retiro incentivado. Asimismo, los empleados que se acojan a este programa recibirdn

cien dolares ($1002 d6lar€s de aportaci6n al plan m6dico hasta los 62 afros. A pesar de

que ya han pasado casi ocho meses de la Estipulaci5ry nada ha pasado y estos

empleados contindan en incertidumbre de qu6 pasarii con su futuro.

Presentado este resumen sobre el tracto procesal, no hay duda alguna de que la JSF

aval6 la implementaci6n parcial del Programa bajo la l,ey 80 para aquellos empleados

que ocupen puestos no esenciales de conformidad con 1o establecido en la Estipulaci6n.

Por 1o que este Senado, reconociendo que, aunque el acuerdo no alcanza todos los

reclamos para hacer justicia a nuestros servidores priblicos, es necesario e inminente

que se cumpla con Ia Estipulaci6n ante el Tribunai Federal para permitir Ia

implementaci6n parcial de la Ley 80 y continuar buscando altemativas para mejorar el

retiro de aquellos trabaiadores que no cualifican para este programa de retiro

incentivado.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO R]CO:

I Secci6n 1.- Se requiere a la ]unta de Supervisi6n Fiscal, creada al amparo de

2 "Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act", conocida como

3 "PROMESA", Pub. L. 11,4-187, el cumplimiento inmediato de la estipulaci6n del 21

4 de iulio de 2022 con el G obierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico por virtud de

5{
d
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I la orden del Tribunal Federal para el Distrito de Puerto Rico del 28 de diciembre de

2 2021 sobre la implementaci6n parcial de la Ley 80-2020, conocida como "Ley del

3 Programa de Retiro Lrcentivado y de |usticia para Nuestros Servidores Pfblicos".

4 Secci6n 2.- Se solicita a la Junta de Supervisi6n Fiscal que provea informaci6n al

5 Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en un t6rmino de 15 dias calenilario

6 sobre 1as razones por las que no se ha iniciado la implementaci6n parcial de la tey

7 80-2020.

8 Secci6n 3.- El Senado de del Estado Libre Asociado de Puerto Rlco reafirma su

9 compromiso de hacer justicia a nuestros servidores p(blicos y continuar buscando

l0 alternativas para meiorar el retiro de aquellos trabajadores que no cualifican para

1l este retiro incentivado.

12 Secci6n 4.- Copia de esta Resoluci6n serd enviada a la Junta de Supervisi6n Fiscal,

13 al Tribunal de Titulo ItI de la tey PROMESA, presidido por la Jueza Laura Taylor

14 Swain, al Gobernadot del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y divulgada a trav6s de

15 los medios de comunicaci6n en Puerto Rico.

16 Secci6n 5.- Esta Resoluci6n tendr6 vigencia inmediatamente despurds de su

17 aprobaci6n.
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