ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

SENADO

19na. Asamblea
Legislativa

Bta. Sesion
Ordinaria

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA
MARTES, 27 DE JUNIO DE 2023

MEDIDA COMISION TITULO
R.delS.2 CUMPLIMIENTO Y Para ordenar a la Comision de
REESTRUCTURACION Cumplimiento y Reestructuracion del

(Por la sefiora Gonzalez (Tercer Informe Parcial)

Senado de Puerto Rico realizar una
investigacion  exhaustiva  sobre el
resultado de las inspecciones llevadas a
cabo en las escuelas publicas, luego de los
temblores de 2020.

Huertas)
R. del S. 66 HACIENDA, ASUNTOS
FEDERALES Y JUNTA DE
SUPERVISION FISCAL

(Por el sefior Zaragoza
Gomez)

(Sexto Informe Parcial)

Para ordenar a la Comisién de Hacienda,
Asuntos Federales y Junta de Supervision
Fiscal del Senado de Puerto Rico a realizar
una  investigacion  exhaustiva, de
naturaleza continua, sobre la
administracién, uso y gasto de los fondos
publicos asignados y administrados por
las agencias e instrumentalidades publicas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
asi como la ejecucion y cumplimiento de
los planes estratégicos de cada
instrumentalidad publica; a fin de evaluar
si se estdn utilizando adecuadamente los
recursos econdmicos provistos a las
agencias e instrumentalidades para
atender las necesidades de los ciudadanos
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MEDIDA COMISION TITULO
y poder determinar si es necesario que se
tomen medidas legislativas 0
administrativas que promuevan el
funcionamiento eficiente y aseguren el
presupuesto adecuado de las agencias e
instrumentalidades publicas en beneficio
de los ciudadanos.
R. del S. 351 CUMPLIMIENTO Y Para ordenar a la Comisiéon de
REESTRUCTURACION Cumplimiento y Reestructuracion del

(Por la seriora Gonzilez
Huertas)

(Quinto Informe Parcial)

Senado de Puerto Rico realizar una
investigacion sobre el estado y los trabajos
realizados para la reubicacion de la
comunidad El Faro del barrio Rufina de
Guayanilla, a los fines de conocer todas las
gestiones realizadas por el Departamento
de Vivienda 'y otras entidades
gubernamentales concernientes, para
reubicar a los residentes que desde los
temblores del afio 2020 han visto como se
ha ido perdiendo terreno y las aguas del
mar han estado entrando a sus residencias.

R. del S. 596 CUMPLIMIENTO Y

REESTRUCTURACION

(Por la seriora Gonzilez
Huertas)

(Primer Informe Parcial)

Para ordenar a la Comision de
Cumplimiento y Reestructuraciéon del
Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, realizar una investigacion
sobre las condiciones de las instalaciones
del Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales, asi como las condiciones y
necesidades de los(las) empleados(as) del
Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales.
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MEDIDA

COMISION

TITULO

R. del S. 755

(Por el serior Matias
Rosario)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en
el Resuélvese y en el Titulo)

Para requerir a la Junta de Supervision
Fiscal, creada al amparo del “Puerto Rico
Oversight, Management, and Economic

Stability Act”, conocida como
“PROMESA”, Pub. L. 114-187, el
cumplimiento inmediato de la

estipulacion del 21 de julio de 2022 con el
Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico por orden del Tribunal Federal
para el Distrito de Puerto Rico para la
implementacion parcial de la Ley 80-2020,
conocida como “Ley del Programa de
Retiro Incentivado y de Justicia para
Nuestros Servidores Publicos”; solicitar
que la Junta de Supervision Fiscal provea
informacion al Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de las razones por
las que no se ha iniciado la
implementacion parcial de la Ley 80-2020;
y para otros fines relacionados.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19ma. Asamblea 5ta. Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R.del S.2

- Tercer Informe Parcial
/' de junio de 2023 | -
AL SENADO DE PUERTQO RICO:
La Comisién de Cumplimiento y Reestructuracién del Senado de Puerto Rico,
previo a estudio, investigacion y consideracién de la Resolucién del Senado 2, de la

autoria de la senadora Gonzdlez Huertas y la coautoria de los senadores Ruiz Nieves y Soto
Rivera, somete a este Honorable Cuerpo Legislativo el Tercer Informe Parcial con sus

. hallazgos y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién del Senado 2, ordendé a la Comision de Cumplimiento vy
Reestructuracion del Senado de Puerto Rico llevar a cabo una investigacién exhaustiva
sobre el resultado de las inspecciones llevadas a cabo en las escuelas publicas, luego de
los temblores de 2020.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Durante el mes de abril del 2021, el gobernador Pedro R. Pierluisi Urrutia anuncié El
Plan de Desarrollo de Escuelas Temporeras en la Zona Cero, este con una inversién de
aproximadamente setenta y cuatro millones de délares ($74,000,000). Entre las acciones
contempladas en este plan, se encuentran la rehabilitacion de ocho (8) escuelas en desuso
y la construccién de cuatro (4) escuelas modulares para los municipios de Guanica,
Guayanilla, Pefiuelas y Yauco. Ademds de la reconstruccién de ciento veinte (120)
planteles escolares afectados, localizados en los catorce (14) municipios que componen la

Zona Cero.



CCR
Tercer Informe Parcial R. del S. 2 2

Por otro parte, el Programa de Reparacién de Columnas Cortas, llevado a cabo por la
Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura, informé para septiembre del
2021, que de las seiscientas cincuenta y una (651) escuelas identificadas, doscientas treinta
y cinco (235) ya se encontraban con subasta adjudicada, ciento cuatro (104) en proceso de
subasta y trecientas doce (312) pendientes a subastarse.

La Comision de Cumplimiento y Restructuracién del Senado de Puerto Rico (en
adelante, “Comision”), ha estado requiriendo informacién por parte del Departamento
de Educacién (DE), Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura (AFI) y
Autoridad de Edificios Publicos (AEP), sobre los avances en las reconstrucciones de las
escuelas afectadas por los eventos teltricos experimentados en el drea sur de Puerto Rico,
desde diciembre de 2019. Ademas, ya se han llevado a cabo cinco (5) vistas oculares,
recorriendo un total de catorce (14) escuelas localizadas en los municipios de Lajas,
Guanica, Guayanilla, Ponce, Sabana Grande y Yauco. De todas las escuelas visitadas, solo
los estudiantes de la Elemental Urbana en Lajas y los de las escuelas Rafael Irizarry y
Miguel Gonzélez en Pefiuelas, reciben servicios educativos presencialmente de lunes a
viernes. Los estudiantes de las otras once (11) escuelas, llevan mas de dos (2) afos
recibiendo servicios a modo de inferlocking/virtual y esto puede representar hasta un (1)
solo dia a la semana.

Estando la presente Resolucién del Senado vigente, la Comision ha llevado a cabo
muiltiples inspecciones oculares para dar seguimiento a los trabajos de reparacion en las
diferentes escuelas de los siguintes municipios: Guanica, Guayanilla, Pefiuelas, Ponce,

Lajas y Jayuya.
- —
24 de mayo de 2022 Ponce Ernesto Ramos Antonini
Dr. Manuel de la Pila Iglesias
21 de julio de 2022 Guayanilla Hipélito Garcia Borrero (Escuela
Modular)
Roberto Dapena
Luis Munoz Rivera
! Guaénica
José Rodriguez de Soto
13 de septiembre de 2022 Lajas Leonides Morales Rodriguez
Ponce Manuel Gonzélez Paté




CCR

Tercer Informe Parcial R. del 5. 2 3
B | Andrés Grillasca Salas
14 de diciembre de 2022 Jayuya Miguel A. Sastre Oliver
21 de marzo de 2023 Pefiuelas Josefa Vélez Bauza (Estructura
de Escuela y Escuela Modular}
10 de abril de 2023 Pefiuelas Josefa Vélez Bauza

HALLAZGOS EN VISTAS OCULARES
L Municipio de Ponce - 24 de mayo de 2022

La Comisién convocd a una vista ocular, que se llevé a cabo en las escuelas: Escuelas
Ernesto Ramos Antonini y Dr. Manuel de la Pila Iglesias en Ponce. A esta vista asistieron:
Sr. Omar Ruiz, Director Oficina de Educacién Municipal del Municipio de Ponce; Dr.
Roberto Rodriguez, Director Regional del Departamento de Educacién Regién de Ponce;
Sr. Santos Seda Nazario, Director de la Oficina de Majoramiento de Escuelas de Regién
de Ponce (OMEP); Ing. Edgardo Sanchez del Program Manager Office (PMO) del
Departamento de Educacién; Sra. Wanda . Maldonado Alicea, Directora de la Escuela
Ernesto Ramos Antonini y Sr. José A. Amy Morales, Director de la Escuela Manuel de la
Pila Iglesias.

El 24 de mayo de 2022, volvimos a la escuela Ernesto Ramos Antonini en Ponce. La
Comision ya habia visitado la facilidad el 19 de agosto de 2021 y ese mismo dia, mientras
los estudiantes tomaban clases, el Secretario del Departamento de Educacién, ordend el
cierre del plantel. El DE y AFI nos informaron de las multiples reparaciones de columnas
cortas que se habian llevado a cabo en el plantel y de la posible fecha de entrega de julio,
2022, No obstante, la escuela requiere varias reconstrucciones adicionales como;
reparacidon de grietas en techos, paredes y suelos, reconstruccién de techos,
delimitaciones de dreas de desagtlie, remplazos de puertas, ventanas y equipo sanitario.
Estés reparaciones se llevaran a cabo cuando culminen los trabajos de columna corta, esto
significa que la reconstruccién de esta escuela ha tomado aproximadamente dos (2) afios
y no estaba clasificada como estado critico.

Por otra parte, una de las escuelas clasificadas como estado critico del municipio de
Ponce, es la Dr. Manuel de Ja Pila Iglesias. Esta se encuentra clausurada desde enero del
2020 y hasta el momento ha recibido tres evaluaciones estructurales:

¢ En enero 8 del 2020, la escuela recibid una inspeccién ocular, donde se
identificaron a 10 de los 11 edificios, como afectados con dafios estructurales.
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» FEnabril 12 del 2021, se evalud de acuerdo con el instrumento de FEMA (P-154)
y se determind que necesitaban una evaluacién estructural mds detallada.
¢ Laevaluacion estructural solicitada, fue entregada en enero del 2022.

Finalmente, la subasta fue publicada el 12 de abril de 2022 con fecha de cierre del 25 de
mayo de 2022. De acuerdo con el pliego de subasta, el contratista debe culminar los
trabajos de reparacion de las once (11) estructuras de la escuela en setenta y cuatro (74)
dias calendario, a partir de la entrega del Notice to Proceed.

En cuanto a la construccion de las cuatro (4) escuelas modulares en los municipios
maés afectados, la informacion obtenida hasta al momento, es la siguiente:

* Guanica - es la tinica ofreciendo servicios presenciales a las matriculas de las
escuelas Agripina Seda y Aurea E. Quiles.

» Pefiuelas y Yauco - Se encuentran en etapa inicial de construccion.

e QGuayanilla ~ Aunque el proyecto fue entregado, para que el DE comience a
habilitar los salones y demads dreas, el proyecto atin no esta conectado con la
red de LUMA Energy y atn no cuenta con Permiso de Uso. Este proyecto
inicialmente albergarfa dos escuelas, la Hipolito Garcia y la Herminio Arzola.
Por razones de presupuesto, se construyeron solo veinte (20) vagones y los
mismos fueron asignados a la matricula de la escuela Herminio Arzola.

II. Municipios de Guayanilla y Gudnica - 21 de julio de 2022

La Comisién convocd a una vista ocular, que se llevé a cabo en las escuelas Hipdlito
Garcia Borrero (Escuela Modular), Roberto Dapena, Luis Munoz Rivera de Guayanilla y
la escuela José Rodriguez de Soto de Gudnica. A esta vista asistieron: Sr. Eduardo Rivera
Cruz, Director Ejecutivo de AFI; Sr. Roberto Rodriguez, Director Regional de Ponce,
Departamento de Educacién; Ing. José Basora, Director de Ingieneria AFL; Ing. David
Berrios, Consultor de Proyectos AFI; Sr. Enrique Questell, Director de la Oficina de
Infraestructura del Departamento de Educacién; Leda. Janice Mirando Claudio, Gerente
General de la Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Publicas; Ing. Eduardo
Sanchez, Program Manager Office (PMO) del Departamento de Educacién; Sr. Ramon
Rodriguez, Director de Oficina de Obras Ptibiclas Municipal de Guayanilla; Maria de los
A. Ortiz Rodriguez, Legisladora Municipal de Guanica.
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Durante la vista ocular del 21 de julio, el director de la Regién de Ponce del DE nos
informé que los estudiantes de la Hipélito Garcia, serdn atendidos en las antiguas
escuelas Rafael Dapena y Luis Mufioz Rivera. Estas escuelas se encontraban en desuso y
en acuerdo de colaboracién con el municipio, las mismas estaban siendo habilitadas en
ese momento. Ante la nueva informacién, los integrantes de la Comision acuerdan visitar
estas escuelas al concluir la visita en los médulos escolares. Al llegar a las escuelas, se
pregunté si las mismas contaban con inspecciones favorables y el director regional nos
indicé que si. No obstante, en una inspeccién realizada el 9 de enero de 2020, el ingeniero
Victor M. Rodriguez Ortiz clasifica a las cuatro estructuras que se encuentran en los
predios de la escuela Aristides Cales con cédigo rojo, indicando que “Se observaron las
estructuras de las escuelas Carmelina Rodriguez y Rafael Dapena y tienen dafios
estructurales severos”. Sin embargo, el personal de DE nos informa que se proyecta
comenzar los servicios en estas escuelas a finales de agosto, ofreciendo servicios de
alimentacién tipo satélite, ya que la cocina y el salén comedor no se encuentran
habilitados para este propésito.

III. ~ Municipios de Lajas y Ponce — 13 de septiembre de 2022

La Comisién convocé a una vista ocular, que se llevé a cabo en las escuclas Leonides
Morales Rodriguez de Lajas y las escuelas Manuel Gonzalez Paté y Andrés Grillasca Salas
de Ponce. A esta vista asistieron: Hon. Jayson Martinez Maldonado, Alcalde de Lajas; Sr.
Pedro Pérez, Director de la Oficina de Conservacién y Mantenimiento, Autoridad de
Edificios Pablico (AEP); Sr. Edilberto Gonzélez Martinez, Director Interino de la Regién
de Ponce, AEP; Sr. Luis Gonzélez Rosario, Subsecretario Asociado del Departamento de
Educacién (DE); Prof. José F. Pérez Almodévar, Ayudante Especial de la Oficina Regional
Educativa (ORE) de Mayagiiez, DE; Sra. Noelia Cortez, Ayudante Especial del Secretario
de Educacion, DE; Sr. Francisco Cruz, representante de la Oficina para Mejoramiento de
Escuelas Publicas (OMEP), DE; Sr. Santos Seda Nazario, Director, OMEPF de la Region de
Ponce, DE; Sr. Roberto Rodriguez, Director Regional de Ponce, DE; Sr. Omar Ruiz,
Oficina de Educacién, Municipio de Ponce; Sra. Leida Del Toro, Directora de la Escuela
Leénides Morales Rodriguez; Sra. Ineabelle Rodriguez, Directora de la Escuela Manuel
Gonzilez Pato; Sra. Elba Vélez, Directora de la Escuela Andrés Grillasca Salas; Ing.
Ramén Zequeira, Gerencia de Proyectos, AFI; Ing. Carlos Gonzalez Morales, Gerente de
Programa de Columna Corta, AFIL.

Esta escuela vocacional agricola, ubicada en el municipio de Lajas, cuenta con una
matricula de setecientos cuarenta (740) j6venes, entre los grados de noveno a duodécimo.
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De estos, alrededor de doscientos cincuenta {250) estudiantes, pertenecen al programa de
Educacion Especial. En las inspecciones del 2020, fue catalogada como sin dafios
estructurales y aparece en el listado de escuelas aptas para la reapertura del
Departamento de Educaciéon (en adelante, DE). Se ha realizado una inversién de més de
novecientos cincuenta y tres mil dolares ($953,000), en trabajos de reparacién de docientas
dos (202) columnas cortas. Sin embargo, el plantel cuenta con necesidaes apremiantes
como lo son:

* La necesidad de habilitar dos salones para su grupo del Programa Vida
Independiente, que cuenta con doce (12) estudiantes. Este grupo necesita dos
salones equipados con todos los enseres y areas de un hogar, incluyendo bafios.
El grupo lleva dos afios recibiendo servicios, solo dos dfas a la semana.

e Necesitan un salén habilitado para su grupo del Programa de Autismo. Este
grupo de cinco (5) estudiantes, esta recibiendo servicios en la escuela Elemental
Urbana, en corriente regular, temporeramente.

o Los maestros del Programa de Educacidon Especial, no cuentan con salén
asignado.

e La directora indicé que en el 2016, recibié una comunicacién del DE,
aprobando la compra de tres vagones, pero hasta ahora no han llegado y en
estos momentos, necesitaria mas de tres (3) vagones para poder atender a toda
la matricula.

» El Programa de Ruta 1, aiin no cuenta con maestro asignado. El subsecretario
de DE, explicé, que de acuerdo con el procedimiento, el Centro de Educacién
Especial de San Germdn, es quien debe identificar las necesidades de personal
y reportarlo a nivel central para proceder con el proceso de convocatoria. La
convocatoria no habia sido abierta. La Sra. Cortez aclara, que esta necesidad no
ha sido reportada a la Regién Educativa, por lo que iniciardn el proceso como
uno de nueva creacion.

s Problemas de electricidad, la escuela cuenta con una subestacién, pero esta no
puede suplir la carga necesaria para la utilizacion de todos los equipos. El Sr.
Cruz de OMEP central, indicé que existe un plan de trabajo para remplazar la
subestacidn eléctrica, que se financiara con fondos ESSER. Al momento de la
vista, se encuentraban a la espera de que el ingeniero, ya seleccionado,
sometiera la propuesta de disefio y construcciéon. Ademas, tambien se estaba
trabajando la otorgacion de subasta para los trabajos de sellados de techo.
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Luego de la discusién sobre condiciones apremiantes que debian ser atendidas, se
realizé un recorrido por el plantel. Los participantes pudieron observar:

o Los dos (2) salones asignados al grupo de Vida Independiente, con todo el
equipo necesario en cajas. Estos salones resultan pequefios para la
implantacién del programa, no cuentan con aire acondicionado y el bafio
localizado entre ambos, no cumple con las regulaciones de Ley ADA.

e Maestros de varios salones indicaron que las ventanas se averiaron luego de
las reparaciones de columna corta.

¢ Problemas de filtraciones severos en el comedor, el drea de la cooperativa y los
salones de ciencia, ingles avanzado y agricultura.

e La puerta del comedor cuenta con un espacio abierto de mds de una pulgada y
la méquina de hielo estd continuamente botando agua.

» Falta de asfalto en las areas utilizadas para estacionamiento.

Luego de concluida la visita a la escuela Leonides Morales en Lajas, la Comisién se
trasladé a la escuela Manuel Gonzélez Patd en Ponce, alli se unid la directora de la
escuela, Sra. Ineabelle Rodriguez y el Sr. Pedro Pérez, director de la Oficina de
Conservacién y Mantenimiento de AEP, el Dr. Rodriguez, director regional de Ponce del
DE y el Sr. Omar Ruiz, de la Oficina de Educacién del Municipio de Ponce.

Esta escuela en el afio 2020, fue catalogada como sin danos estructurales y en el listado
de escuelas aptas para la reapertura, aparece con una inversién de mas de 1.9 millones de
délares, para la reconstruccién de ciento setenta y seis (176) columnas cortas. Esta escuela
ofrece servicios a ciento sesenta y ocho (168) estudiantes, entre los grados de sexto a
octavo. A pesar de la inversién, las facilidades fisicas confrontan varios problemas, por
lo que la directora detall6 todas las necesidades.

La directora indica que la escuela estuvo cerrada por dos (2) afios y medio y se la
entregaron luego de culminar los trabajos de columna corta. Al momento de la vista
ocular era necesario que se realizaran los siguientes trabajos:

e Sellado de techo.

¢ Tratamiento para hongos.

» Restablecimiento de la energia eléctrica en dos edificios.

» Presencia de comején.

» DProblema de escape de gas en la cocina, en ese momento los servicios de
alimentos son ofrecidos de manera satélite.
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¢ Falta de equipo y articulos de cocina.
e Falta de bombillas.

Ante estds necesidades, el Sr. Cruz de OMEP indicé, que la subasta para el sellado de
techo fue realizada, pero las negociaciones de precio no se pudieron concretar, por lo que
s¢ preparara una nueva subasta. Ademas, el contrato de pintura estaba por concretarse.
El 5r. Gonzdlez de AEP informé que en cuanto al 4rbol con comején, enviaria a un
ingeniero ambiental, para que evaluara y gestionara los permisos necesarios para la
remocion del arbol. Ademads, indicé que, en cuanto a la falta de energia de los dos
edificios, la agencia ha realizado varios trabajos como remplazo de cables, pero al parecer
necesitan remplazar el tubo subterraneo y eso no lo han podido realizar por falta de un
digger.

El Subsecretario se comprometié a realizar las gestiones con el Departamento de
Transportacion y Obras Plblicas (DTOP), para conseguir el digger y realizar los trabajos.

Se procedid a realizar un recorrido y se pudo observar el uso de multiples extenciones
eléctricas para energizar los edificios sin luz y multiples filtraciones.

Posteriormente la Comision se trasladé a la escuela Andrés Grillasca Salas en Ponce.
Alli se incorpo6 la directora del plantel, Sra. Elba Vélez y se unieron a los trabajos el Sr.
Santos Seda Nazario de OMEP, oficina regional de Ponce.

Para el afio 2020 este plantel se habia marcado en color amarillo, ya que se encontraron
grietas profundas y desplazamiento de estructuras. Sin embargo, aparece en el listado de
escuelas aptas para la reapertura con una inversién de mas de 1.3 millones de délares en
trabajos de reparacién de columnas cortas. A pesar de la inversion, las facilidades fisicas
confrontaban varios problemas, asf que se le solicité a la directora que detallara todas las
necesidades.

La directora indicé que la escuela estuvo cerrada por tres (3) afios y medio y se la
entregaron luego de culminar los trabajos de columna corta. Actualmente, se necesita que
se realicen los siguientes trabajos:

e Comején.
o Falta de unidades de aire acondicionado.
¢ Problemas de cargas eléctricas.
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e No cuenta con internet, ponchador, ni teléfono.
¢ Problemas de filtraciones.

» Falta de pintura.

El Sr. Santos Seda indicd que todas esas necesidades se encuentran en Ja plantilla
realizada por OMEP y que el préximo dia luego de la vista se estaria abriendo el proceso
de subasta para los trabajos de empafietado, electricidad, reparacién y remplazo de
ventanas, sellado de techo y pintura.

Se procedio a realizar un recorrido y se observaron grietas y filtraciones, ademds del
uso de multiples extenciones eléctricas en los salones, los maestros indicaron que los
problemas de cargas, no permiten el uso de las pizarras electrénicas.

IV.  Municipio de Jayuya — 14 de diciembre de 2022

La Comisién convocd a una vista ocular en la escuela Miguel A. Sostre Oliver de
Jayuya. A la vista asistieron: Hon. Jorge L. Gonzalez Otero, Alcalde del Municipio de
Jayuya; Ledo. Eliezer Ramos Parés, Secretario Departamento de Educacién; Leda. Janice
Miranda Claudio, Directora de la Oficina de Infraestructura, DE; Sr. Roberto Rodriguez,
Director Regional de Ponce, DE; Ing. Carlos Gonzalez Morales, Gerente de Programa de
Columna Corta, AFL; Sr. Eduardo Rivera Cruz, Director Ejecutivo Autoridad para el
Financiamiento de la Infraestructura; Sr. Santos Seda Nazario, Director, OMEP de la
Regién de Ponce, DE; Ing. Moises Torres, Representante de RV Engineering Group; Maria
I. Colén Nazario, Directora Escolar.

Para la escuela la Miguel A. Sostre Oliver, se contratd a la compania RV Engineering
Group. Corp para la reconstruccién de 44 columnas cortas identificadas, por un costo de
$478,222 délares. Este presupuesto se incluy6 en el contrato realizado por un total de 6.5
millones de délares, que inclufa servicios para varias escuelas entre los municipios de
Adjuntas, Jayuya, Juana Diaz y Ponce.

La directora escolar nos indicd, que una vez finalizados los trabajos de
reconstrucciones de columnas, la escuela comenzé ha presentar miiltiples problemas de

planta fisica. Entre los problemas informados se encontraban:

 Filtracién de agua en cinco (5) salones.
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¢ A pesar de haberse realizado unos trabajos de mitigaciéon por parte de
OMETP, el problema continuaba.

» Filtracion de agua en el comedor escolar que provocd que se dafiaran varios
equipos eléctricos.

o Falta de equipo para los salones de educacién especial.

» Podade arboles.

¢ Construccién de nueva rampa escolar.

¢ Reparacién de cisterna de agua ante el continuo problema de falta de agua
por parte de la AAA.

El director de la AFI indico que los trabajos de columna corta en este plantel habian
culminado hacia més de un ano.

Previo a culminar los trabajos de la Comisién, la directora escolar hizo un recorrido
por la escuela para que los presentes inspeccionaran todos los reclamos solicitados.

V. Municipio de Pefiuelas 21 de marzo de 2023 y 10 de abril de 2023.

La Comisién convocd a dos vistas oculares, que se llevaron a cabo en la esuela Josefa
Vélez Bauzd y en la escuela modular que recibird la matricula de esta escuela. A las vistas
asistieron: Ing. José E. Basora Fagundo, Director de la Oficina de Infraestructura, DE; Dr.
Roberto J. Rodriguez Santiago, Superintendente Regional de ORE de Ponce; Sr. Francisco
J. Cruz, Director Ejecutivo de OMEP; Sr. Miguel A. Rodriguez Garcia, Director de la
Escuela Josefa Vélez Bauza; Ing. Francheska Morales, Coordinadora de Proyectos de AF;
Ramén Ramos Jiménez, Representacién de OMEDP; Luis T. Toro, Representacion de
OMEP; Santos Seda Nazario, Representacion de OMEP; Patricia Gonzalez Feliciano,
Representante del Consejo Escolar; Miguel Romén Segarra, en Representacién del
Alcalde de Periuelas; Lcdo. Yamil Ayala Cruz, Director Ejecutivo AEP; Sr. Edilberto
Gonzélez Martinez, Director Regional AEP y Dr. José Julio Garcia, Director DRD
Municipal.

El director escolar de la escuela Josefa Vélez Bauza comenzd explicandole a la
Comisién y el personal gubernamental presente los problemas que esta enfrentando
actualmente la escuela y las medidas necesarias para ofrecer el proceso de ensenanza y
aprendizaje de forma adecuada. El director explicé que actualmente las facilidades de la
escuela no se estan utilizando debido a problemas estructurales y préximamente se
procedera a mover a los estudiantes a los médulos construidos como facilidades nuevas



CCR
Tercer Informe Parcial R. del 8. 2 11

para ofrecer los servicios. Actualmente los estudiantes reciben los servicios de forma de
“interlocking” en la escuela Adolfo Goémez.

Afadid el directo los retos que enfrentan los estudiantes actualmente, no solamente
por la falta de espacio sino por la cantidad de estudiantes en un mismo salén de clases y
las complicaciones que enfrentan los estudiantes de educacién especial al momento de
tomar sus terapias o aquellos con limitaciones fisicas al tener que subir a un segundo
nivel para tomar sus clases. Este, hablé también sobre los nuevos médulos construidos e
indicé que a pesar de ser completamente nuevos y brindar al estudiantado una
facilidades renovadas y accesibles, dichos médulos no cuentan con el espacio suficiente
para mantener la cantidad de salones y las oficinas administrativas necesarias para el
funcionamiento adecuado de la escuela. Muestra preocupacién ante la falta de espacio
que enfrentaria la banda escolar para sus ensayos y para almacenar equipo, de hecho,
hace una peticién especial al municipio para que le permita utilizar las facilidades de un
centro comunal aledafio a la estructura de los médulos para que la banda pueda llevar a
cabo sus ensayos y actividades extracurriculares en caso de como esperan, no contar con
el espacio necesario en los médulos para llevarlo a cabo. Por otra parte, el director escolar
hace referencia a la falta de rampas y de acceso para estudiantes con necesidades
especiales. De hecho, el director hace una peticién especial de un bastén para un
estudiante no vidente del grado 11 y comenta la falta de acceso a que los estudiantes no
videntes puedan tomar el examen de Collage Board en Sistema Braille. Tomando en
consideracion que dicho examen es solicitado como requisito principal para continuar
estudios universitarios y es una preocupacion presentada por el mencionado estudiante.

Luego de la exposicién del director Escolar, el Ing. Basora indicé que en el proceso el
costo de la escuela modular fue de $14.9 millones, en la construccién de los 45 modulos.
Los médulos fueron distribuidos de la siguiente forma: siete (7) médulos para salones
vocacionales, dos (2) banos, dos (2) oficinas administrativas, dos (2) comedores, un (1)
almacén, una (1) cocina y treinta (30) salones académicos regulares.

Los médulos al momento de la vista ocular no contaban con el servicio de agua ni luz,
a cuestionamientos de la Presidenta de la Comsidn, la Ingeniera Francheska Morales
indicé que el proceso para la instalacion de los servicios habia sido algo lento, pero que
se habfan solicitado 6rdenes de cambio a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
y a Luma Energy para diligenciar la instalacién de los servicios lo antes posible. La
senadora Gonzalez Huertas solicité que se enviara a la Comisién de Cumplimiento y
Reestructuracién copia de dichas 6rdenes.
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Por otra parte, el director escolar mencioné que los salones de electricidad y economia
doméstica en los modulos lo contaban con suficiente capacidad eléctrica para los equipos
que ocuparian. La Senadora Gonzdlez Huertas, cuestiono el asunto a lo que el Ingeniero
Luis Toro, ingeniero eléctrico de OMEP, menciond que los costos de reparacién del
sistema eran muy altos y la agencia no contaba con los fondos necesarios para dicho
proceso.

En la segunda Vista Ocular que se celebr6 para contar con la participacién de la AEP,
el Lcdo. Yamil Ayala, director ejecutivo, comenzé su exposicién indicando que esta
escuela, al ivual que todas las escuela de la AEP estaban bajo un acuerdo de
entendimiento con el DE para que fuesen estos ultimos los que recibieran todos los fondos
FEMA para la reconstruccion de cada plantel. No obstante, informé que se encontraba
analizando el proceder futuro de su agencia para ver de que forma pueden agilizar los
procesos de reconstruccién, ya que la delegacién para reibir fondos FEMA al DE, no habia
sido efectiva. Ante las preguntas de los miembros de la Comision presentes, el director
ejecutivo de la AEP acepté que su agencia al momento carece de fondos y jurisdiccién
para reconstruccion de planteles.

CONCLUSION

En mas de una ocasién, la Comisién se ha presentado a las vistas oculares con la
informacién suministrada por el DE con anterioridad y luego durante la vista, la
informacién resulta que no es la correcta, ya que se impartieron nuevas instrucciones. El
personal de DE nos indica constantemente, que el plan es uno dindmico y el mismo
cambia diariamente. Esta explicacion resulta razonable en cuanto a los proyectos de
construccion, ya que muchos factores externos pueden alterar las proyecciones, mas no
puede justificar el hecho de que el personal de una escuela se encuentre trabajando bajo
unas instrucciones, que no son las expresadas por la oficina del Secretario.

Hallazgos

e El2deagostode 2021, se visita la escuela Blanca Malaret de Sabana Grande,
se nos informd que esta serfa receptora de la matricula de la escuela Luis
Negron Lépez. Durante la vista, el Secretario nos informa que abrira la
escuela Luis Negréon Lopez, mientras el personal de AFI presente nos indica
que esa escuela se encuentra pautada para comenzar trabajos de reparacién
de doscientas setenta y nueve (279) columnas cortas. Antes de concluir la
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visita, el director escolar nos presenta una evaluacién realizada a la escuela
realizada el 8 de febrero de 2020, firmada por el ingeniero José M. Soto
Romero, donde afirma que “En las ventanas en el primer piso corren
paralelas a las columnas, pero no son de tipo short column”.

e El 18 de agosto de 2021, los maestros de la escuela Rafael Irizarry en el
municipio de Pefiuelas, nos informan que contaban con instrucciones de
comenzar los servicios en dos semanas. Sin embargo, la ingeniera Torres, a
cargo del proyecto, quien se encontraba en la vista, nos informa que la fecha
de entrega estd pautada para 26 de septiembre de 2021, ya que solo se ha
completado el 37% de los trabajos.

¢ El 19 de agosto de 2021, la Comisién no esperaba encontrar estudiantes en
- la escuela Ernesto Ramos Antonini en Ponce, ya que se nos habia informado
del cierre de la escuela por razones de seguridad.

A través de toda la investigacion, hemos podido corroborar que el DE no cuenta
con un plan coordinado, que contemple las medidas de mitigacién y mejoramiento para
los planteles escolares afectados. De acuerdo con la comunicacién entregada a la
Comision de Gobierno, por parte del DE, en respecto a la Resolucién del Senado 63, el
Departamento de Educacion cuenta con un Plan de Estabilizacién que contempla
iniciativas para, en primer lugar, rehabilitar la Zona Cero, en segundo lugar, atender el
problema de vulnerabilidad identificado como “columnas cortas” y tercero, mejorar el
ambiente escolar al atender los aspectos de deterioro mads criticos en la infraestructura de
los planteles escolares. Este plan establecia la fecha de agosto, 2022 como periodo de
culminacién de los cuatro (4) proyectos modulares. También se describe un Plan de
Reconstruccién, que representa una iniciativa para el diseio y conceptualizacion de los
planteles escolares que serdn restaurados o redisefiados, en cumplimiento con los nuevos
c6édigos de construccién y las necesidades actuales y futuras. Este Plan comienza con la
contratacidon de una compania que actie como Gerente de Programa “Program
Management Office (PMO). De acuerdo con el proceso de subasta, el contrato de PMO fue
otorgado a la compafiia CBRE Heery, Inc. el 18 de octubre de 2021. Este contrato indica
que dentro de un periodo de seis (6) a ocho (8) meses luego de firmado el contrato, la
compania debe haber completado lo siguiente:

o Evaluaciones de condiciones existentes
¢ Estudio de comunidades

e Diversas evaluaciones de costos

e Plan de gastos
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» Desarrollo de guias y procedimientos para el manejo de costos

* Completar cada una de las hojas de proyecto “Project Worksheet (PW)”,
requeridas por FEMA

¢ Desarrollar el cronograma principal “"Master Schedule”

* Desarrollar listados de requisitos y formatos de contrato estandar

* Desarrollar los formatos de reportes y ajustar las férmulas para la
plataforma

e Desarrollar el borrador del Plan Maestro “Master Plan”

A tenor con lo antes expuesto, la Comision de Cumplimiento y Reestructuracion del
Senado de Puerto Rico, solicitard al Departamento de Educacién de Puerto Rico, que
someta a la Comisién la evidencia de que la compania CBRE Heery, Inc. ha cumplido con
todo lo establecido en la Fase I del contrato, incluyendo el borrador del Plan Maestro.
Ademas, solicitara informes actualizados sobre cada una de las vistas ocular realizadas
para conocer el estado de las construcciones de las escuelas modulares y reconstrucciones
de los planteles del area sur, asi como las necesidades que tiene cada plantel actualmente.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisiéon de Cumplimiento y
Reestructuracién del Senado de Puerto Rico somete ante este Cuerpo el Tercer Informe
Parcial sobre la Resolucién del Senado 2.

Respetuosamente sometido,

Hon. Marially Gonzalez Huertas
Presidenta
Comision de Cumphmiento y Reestructuracion



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 66 s

SEXTO INFORME PARCIAL
75 de junio de 2023

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervision Fiscal del
Senado de Puerto Rico, previo a estudio, investigacion y consideracion de la R. del S.
66, de la autoria del senador Zaragoza Gdmez y la coautoria del senador Ruiz Nieves,
someten a este Honorable Cuerpo Legislativo el Sexto Informe Parcial relacionado a los
hallazgos presentados por las agencias citadas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion del Senado 66 (en adelante, “R. del S. 66”) dispone para ordenar a
la Comisién de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervision Fiscal (en adelante,
“Comisiéon de Hacienda”) del Senado de Puerto Rico a realizar una investigacion
exhaustiva, de naturaleza continua, sobre la administracién, uso y gasto de los fondos
publicos asignados y administrados por las agencias e instrumentalidades publicas del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi como la ejecucién y cumplimiento de los
planes estratégicos de cada instrumentalidad publica; a fin de evaluar si se estan
utilizando adecuadamente los recursos econémicos provistos a las agencias e
instrumentalidades para atender las necesidades de los ciudadanos y poder determinar
si es necesario que se tomen medidas legislativas o administrativas que promuevan el
funcionamiento eficiente y aseguren el presupuesto adecuado de las agencias e
instrumentalidades publicas en beneficio de los ciudadanos.

HALLAZGOS

I. Junta de Planificacion (en adelante, “JP”)

De la vista celebrada el 7 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0119,
destacan los siguientes hallazgos:



Dentro de las responsabilidades del Programa de Planificacion Econémica
y Social de la JP se encuentra la publicacién de estadisticas e informes afines que
son parte de las cuentas nacionales de Puerto Rico. Estas publicaciones ayudan y
facilitan que la Rama Ejecutiva y la Asamblea Legislativa tomen decisiones de
politica econémica para beneficio del pais, como lo es la formulacién y
aprobacién del presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Entre las
publicaciones de la JP se encuentran las siguientes:

Apéndice Estadistico de] Informe Economico al Gobernador.
Informe Econémico al Gobernador.

Proyecciones Econ6micas.

Insumo-Producto.

La Encuesta del Viajero - Perfil del Visitante.

6. Estudios Especiales como: Impacto Econémico por Fenémenos
Naturales, Estudio Impacto Social y Econémico del Covid-19 en Puerto
Rico, Estudio de Impacto Econdémico sobre un Aumento en el Salario
Minimo, entre otros.

G LN

Sobre algunas de las publicaciones anteriormente mencionadas el
Presidente de la JP, Plan. Julio Lassts indic6 que por primera vez en la historia la
JP en corto tiempo publicé la Matriz Insumo-Producto. Esta matriz corresponde
al afio 2012 y fue publicada en febrero de 2023. Ademas, el Planificador Lassis
indicé que la Matriz Insumo-Producto sirve para realizar estimaciones de
impacto econ6émico, por lo permite realizar estimaciones de los efectos de
muchas iniciativas econémicas.

Si bien es cierto que las Matrices Insumo-Producto tienen una frecuencia
quinquenal el hecho de que la matriz mas reciente es de 2012 implica un retraso
significativo, ya que la matriz mas reciente publicada deberia corresponder a
2017 y en la actualidad la JP deberia estar trabajando en la publicacién de la
Matriz Insumo-Producto de 2022. Por lo cual la JP tiene un atraso significativo en
esta publicacion.

Adicionalmente, el Presidente de la JP indicé que debido a la Ley
PROMESA, la Junta de Supervision Fiscal (en adelante, “JSF”) dirige todo lo
relacionado con las proyecciones econémicas. En otras palabras, las proyecciones
oficiales son las publicadas por la JSF y son esas proyecciones las que se utilizan
para formular el presupuesto del Estado Libre Asociado. Sin embargo, el
Planificador Lassts indico que la Oficina de Gerencia y Presupuesto le solicité
informacion a la JP sobre sus proyecciones econémicas.

El Sr. Alejandro Diaz, Director del Programa de Planificacién Econémica y
Social de la JP afiadi6 que a pesar de que la Ley PROMESA le delego
responsabilidades a la JSF eso no significo que la JP dejara de realizar su trabajo.
Ademas, indic6é que la JP en los pasados meses se ha reunido con personal de la



JSE para fines de compartir datos e informacién. También indicé que desde hace
un afio y medio la JP ha comenzado a reunirse con el Departamento de Hacienda
(en adelante, “DH") para compartir datos e informacion.

II. Instituto de Estadisticas de Puerto Rico (en adelante, “IEPR")

De la vista celebrada el 7 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0119,
destacan los siguientes hallazgos:

El Dr. Orville Disdier, Director Ejecutivo del IEPR indicé que la agencia que
dirige trabaja y colabora con todas las agencias gubernamentales que producen
estadfsticas, incluyendo estadfsticas economicas, demogréficas, epidemioldgicas y
muchas méas. Ademds, indicé que el IEPR tiene grandes roles, incluyendo el trabajar con
la coordinacién de los sistemas estadfsticos en Puerto Rico. El Dr. Disdier afiadi6é que
histéricamente en el Gobierno de Puerto Rico no ha habido una cultura de informacion
estadistica y que el IEPR ha ido moldeando esta cultura en las agencias de gobierno.

Sin embargo, el Dr. Disdier indic6 que usualmente las agencias de gobierno
tienen una o dos personas que se dedican a trabajar las estadisticas de su agencia. Segtn
el Dr. Disdier esta realidad puede causar que no se tengan disponibles datos precisos y
actualizados. Ademas, el Dr. Disdier indic6 que para lograr los cambios necesarios en el
andamiaje de produccién y publicacién de estadisticas es necesario autonomia fiscal y
administrativa, lo cual debe fortalecerse atin mas en el caso del IEPR.

Con respecto a unas partidas asignadas en el presupuesto del afio fiscal actual
(2022-2023) para que el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos realizara un
Estudio de Ingresos y Gastos en coordinacién con el 1EPR, el Dr. Disdier indicé que en
la practica no se ha establecido una coordinacién real para realizar el proyecto de
Ingresos y Gastos.

HI. Banco de Desarrollo Econémico (en adelante, “BDE")

De la vista celebrada el 7 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0119,
destacan los siguientes hallazgos:

Con respecto a si la creacién de empleos es un factor importante a la hora de
otorgar préstamos el Sr. Luis Alemafiy, Presidente del BDE indic6é que el banco estima
el impacto econémico de los fondos otorgados en todos los renglones. Por su parte el Sr.
Luis Gonzélez, economista del BDE indicé que en el banco se mide el impacto
econdmico a través de los multiplicadores y coeficientes de la Matriz de Insumo-
Producto publicada por la JP y que como los datos de la matriz son de 2012 se hacen
ajustes por inflacién para realizar las estimaciones de impacto econémico en ingresos
salariales y en produccion.

Ademas, el personal del BDE aclar6 que el Centro de Estudios Econdmicos del
BDE no es la fuente primaria de los datos que publica el banco y que los atrasos en la
publicacion de estadisticas se deben a que las fuentes primarias (otras agencias) estan
atrasadas.



IV. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (en adelante, “DTRH")

De la vista celebrada el 17 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0121,
destacan los siguientes hallazgos:

Dentro de las muchas responsabilidades que tiene el DTRH se encuentra la
publicacién de diversos estudios, encuestas y estadisticas relacionadas al mercado
laboral en Puerto Rico. Ademéas el DTRH también tiene el deber de publicar el Indice de
Precios al Consumidor (en adelante, “IPC”), indicador cominmente utilizado para
calcular Ia tasa de inflacion interanual.

El Secretario del DTRH, Lcdo. Gabriel Maldonado Gonzélez indicé que en el
presupuesto del afio fiscal actual (2022-2023) se asignaron una serie de partidas para
mejorar las estadisticas del DTRH. En concreto las partidas son las siguientes:

1. Inversiones para optimizar el IPC, en colaboracién con el IEPR ($420,00).

2. Actualizar el Estudio de Ingresos y Gastos, en colaboracién con el IEPR
($300,000.

3. Inversiones para optimizar indicadores de desempleo: Encuesta del Grupo
Trabajador ($150,000).

Segun el Lcdo. Maldonado el proyecto del IPC consiste en actualizar la
herramienta tecnolégica que se utiliza para la recopilacién y procesamiento de los datos
para la publicacion mensual del IPC. Actualmente, la herramienta actual para la
recopilacion de datos del IPC es una pocket PC que tiene aproximadamente 16 afios de
uso y sefialo que la mayorfa de los fondos asignados ($420,000) son para comprar
equipo. Ademas, el Lcdo. Maldonado reconocié que necesitan personal en el DTRH.

Con respecto al proyecto del Estudio de Ingresos y Gastos, el Lcdo. Maldonado
indicé que el Gltimo estudio se realiz6 para el periodo 1999-2003. Ademas, afiadié que
este estudio ofrece informacion sobre los ingresos y gastos del consumidor en Puerto
Rico y sus lugares de compra. Ademas, sefialé que al Estudio de Ingresos y Gastos y el
IPC tener informacion del 2003 podria ser que los datos de inflacién estan
subestimados. También, el Lcdo. Maldonado indicé que el DTRH espera tener
publicado un nuevo estudio de Ingresos y Gastos luego de 2026.

Sobre la Encuesta del Grupo Trabajador el Lcdo. Maldonado indicé que con los
fondos asignados se busca afiadir unas preguntas requeridas por el Bureau of Labor
Statistics. Estas preguntas son relacionadas al salario minimo, el ingreso total de los
hogares, el estado de incorporacién legal de los negocios propios e informacién sobre
veteranos. Ademés, el Lcdo. Maldonado indicé que este proyecto es sencillo en
comparacion con los otros proyectos para los cuales se les asignaron fondos.

Como se menciond anteriormente las partidas para mejorar el IPC y el Estudio de
Ingresos y Gastos implican una colaboracién entre el DTRH y el IEPR. El Ledo.
Maldonado indic6 que, a principios de 2022, el DTRH solicit¢ asistencia técnica del
IEPR para lograr estos proyectos, pero el [EPR le respondié que no terian personal



disponible para trabajar en proyectos nuevos. Ademads, el Lcdo. Maldonado indicé que
en este momento el DTRH se encuentra trabajando en la redaccién de los “Request for
Proposal” para los contratistas o compafifas interesadas en competir en la conversién de
la programacién del IPC y la Encuesta del Grupo Trabajador. Finalmente, el Lcdo.
Maldonado reconocié que el reto principal que enfrentan estos proyectos es su
complejidad técnica, tanto a nivel de programacién y estadistica.

V. Asociacidon de Economistas de Puerto Rico (en adelante, “AEPR”} y panel de
economistas

De la vista celebrada el 15 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0120,
destacan los siguientes hallazgos:

Con respecto a las estadisticas econémicas de Puerto Rico, la Dra. Indira Luciano
indicé que la produccion y estimacion de estos indicadores recaen en la JP, BDE, DTRH
y DH. Ademés, indic6 que el principal problema que tienen estas agencias es la falta de
recursos, que redunda en: atrasos en la publicacion de los datos, errores en su
estimacién, metodologias atrasadas y problemas en el resguardo de los datos.

Seguin la Dra. Luciano un ejemplo de datos que no se recopilan es la informacién
estadistica vinculada con la Ley 60-2019. La Dra. Luciano indicé que deberfa ser
prioridad del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (en adelante,
“DDEC”} monitorear las industrias vinculadas a la ley de referencia y evaluar las
estrategias implantadas para su estimulo, ademas de medir el rendimiento del estimulo
por el impacto que generan en la economia.

El Dr. Iyari Rios, Presidente de la AEPR indic6 que la crisis econémica y fiscal no
se ha superado. Ademds, el Dr. Rios indicé que para atender la crisis fiscal se han
establecido politicas de austeridad que han agudizado la crisis econémica, como el
despido de empleados publicos. El Dr. Rios recordé que estas politicas han impactado
el Programa de Planificacién Econémica y Social de la JP, ya que la cantidad de
empleados adscritos a dicho programa se ha reducido drasticamente durante las
pasadas décadas y afios. Lo cual ha afectado la calidad y la rapidez con la que se
publican los datos econémicos de la JP.

Por su parte el Dr. José Caraballo Cueto indic6 que todavia no se conoce si la
economia creci6 durante el afio fiscal 2022 ya que todavia no conocemos la cifra del
Producto Interno Bruto. El Dr. Caraballo Cueto recordé que la matriz Insumo-Producto
mas reciente de Puerto Rico es de 2012, por lo cual Puerto Rico tiene un atraso en esta
publicacion de méas de 11 afios. Es importante mencionar que estas estadisticas y
publicaciones son publicadas por la JP. Ademas, el Dr. Caraballo Cueto indic6 que con
respecto a los datos del DTRH se puede concluir que tienen mucho espacio por mejorar,
por ejemplo, las encuesta por hogares laborales, se realiza cuando las personas estan
trabajando y no se encuentran en sus hogares. Ademas, no se hacen preguntas sobre el
empleo informal, lo que segin el Dr. Caraballo Cueto puede causar que la tasa de
participacion laboral sea baja, cuando eso a lo mejor no corresponde a la realidad.



Con respecto al estado de la economia, la Dra. Luciano indic6 que es imperativo
entender la crisis econémica y fiscal por separado vy en su conjunto, ya que muchas
veces las politicas establecidas para atender la crisis fiscal no necesariamente fortalecen
la estructura productiva. Esto se debe a que para atender la crisis fiscal generalmente las
politicas econémicas establecidas son de corto plazo, mientras que las estrategias
implementadas para atender una crisis econémica son de mds a largo plazo. Ademads, la
Dra. Luciano indic6 que para generar un crecimiento sostenido en el largo plazo es
necesario prestar atencién en la acumulacion de capital, innovacién, formacién de
capital humano y resguardo de los recursos naturales, entre otros. También afiadi6é que
es necesario tener claro los objetivos de crecimiento y desarrollo econémico y vincular
la politica industrial a dichos objetivos.

Ademas, el Dr. Rios indicé que la posicién de la AEPR es que se desarrolle un
plan econémico que contenga los siguientes elementos: desarrollar el sector agricola,
promover una base industrial de capital local, el eslabonamiento entre distintos sectores
econdmicos, fomentar una legislacién sélida protectora del trabajo, el fortalecimiento de
los gobiernos municipales y la inversién robusta en el Sistema de la Universidad de
Puerto Rico. Estas prioridades podrian redundar en que la economia continde creciendo
una vez culmine el efecto temporero de los fondos federales.

Sobre el estado de la economia, el Dr. Caraballo Cueto indicé que para que los
estimulos federales surten mejor efecto, se necesita sustituir mas importaciones e
invertir en renovar la débil infraestructura. Adema4s, sefiala que a nivel federal no hay
ambiente para aprobar fondos adicionales de reconstruccién para Puerto Rico ya que no
se ha cumplido con las expectativas que se tenian con la reconstruccién post-Maria.
Adicionalmente, el Dr. Carabalio Cueto indicé que Puerto Rico necesita urgentemente
un plan accionable de crecimiento econémico para que no regrese a la depresién pre-
reconstrucciéon. Para esto hay que diversificar la economfa y no concentrarnos en un
solo sector.

VI.Departamento de Agricultura (en adelante, “DA”)

De la vista celebrada el 23 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0123,
destacan los siguientes hallazgos:

El secretario del DA explicé que, tiene como misién fiscalizar para lograr una
produccién agricola eficiente, competitiva, de alta calidad y mayor cuantfa que propicie
la estabilidad y permanencia de la agricultura como renglén importante en el
crecimiento econémico de Puerto Rico. Sefialé que para el afio fiscal 2023, esta agencia
cuenta con un presupuesto consolidado de $38,968,000.00, lo que equivale a una
aprobacion del 46% del presupuesto solicitado, el cual fue de $84,962,000.00. Afadio
que para el afio fiscal 2024, el DA solicit6 un presupuesto de $86,027,000.00.

Con respecto a los fondos federales, el DA expres6 que la agencia que no
manejan fondos federales recurrentes. No obstante, mantiene acuerdos de colaboracién
con la EPA, Agricultura Federal, entre otros, a través del laboratorio agroecologico y
veterinario de un poco mas de $1,000,000 al afio.



En el caso de la Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias
(en adelante, “ADEA”), tiene como mision lograr una produccién agricola eficiente,
competitiva, de alta calidad y mayor cuantfa que propicie la estabilidad y permanencia
de la agricultura como renglén importante para el desarrollo econémico de Puerto Rico.
Ademas, es quien otorga la mayoria de [os subsidios agricolas. Para el afio fiscal 2023 la
ADEA cuenta con un presupuesto consolidado de $134,994,000, aunque solicito
$199,176,000, lo que equivale al 67% del presupuesto solicitado. Para el afio fiscal 2024,
la ADEA solicité un presupuesto de $207,044,000.00. Con estos fondos la ADEA,
presupuesta utilizar $43 millones para incentivos y subsidios, $48,827,000 para
compraventa del café y el pago de némina, servicios comprados, servicios
profesionales, aportaciones a entidades no gubernamentales, etcétera.

Sobre los fondos utilizados para la compraventa del café, el DA detallo que, la
agencia, tiene un almacén donde se trae el café semi tostado y dependiendo de la
necesidad, cada cierto tiempo se realiza un proceso de compra y mediante ofertas de
precio envian las muestras, esta compra el café y se lo vende a los torrefactores que
tienen licencia. El Hon. Zaragoza pregunt6 la relacién de café importado vs el local, a lo
que el Sr. Gonzalez explicé que el afio pasado se compraron 42,000 quintales de café
local y que esperaba que este afio le aseguraran sobre 60,000. La Hon. Padilla pregunt6
que a quién le compraban el café, a lo que el Sr. Gonzalez contest6 que al mejor postor y
al que tenga la calidad que se requiere y que normalmente estaba entre México y
Republica Dominicana.

A preguntas del Hon. Zaragoza sobre la marca “Hecho en Puerto Rico”, el Sr.
Gonzdlez explico que esa marca es una privada, que no tiene que ver con el DA y que
en el DA, en los uldmos afios, se ha aumentado el estandar de calidad del café
importado. El Hon. Zaragoza pregunté cudl es la composicién del mercado de
productores de café. El Sr. Gonzalez explicé que desde 1932 hay un arancel al café
impuesto por el gobierno de Estados Unidos, pero que el café que importa el programa
de compraventa de café no paga ese arancel, por eso al comprar el café el DA le cuesta
menos al consumidor.

Relacionado al CSA, el Sr. Gonzélez indic6 que tiene como mision proveer
seguros agricolas para proteger la inversion realizada por agricultores, las instituciones
crediticias que financian las distintas empresas agricolas y las cuantiosas inversiones
que hace el gobierno a través de los programas de incentivos. El Sr. Javier Lugo Rullan,
Director Ejecutivo de la corporacién, esta entidad funciona como cualquier otra
compaiiia de seguros, que estan bajo las mismas reglamentaciones, pero que es un
negocio tan riesgoso que no hay otras compariias que aseguren los agricultores. El Hon.
Zaragoza preguntd como funciona esto en la practica, a lo que el Sr. Lugo indic6 que es
como un reaseguro, que el agricultor compra la poéliza directamente con ellos. Indicé
que, de esa venta del seguro, la corporacion genera un ingreso. Para el afio fiscal 2023,
esta entidad contaba con un presupuesto consolidado de $2,818,000.00, que representa
el 72% de lo solicitado y que para el 2024 solicité un presupuesto de $3,417,000.00.



Continud deponiendo el Sr. Gonzélez que la Autoridad de Tierras de Puerto Rico
(ATPR) tiene como misién custodiar y administrar los terrenos de alto valor agricola en
Puerto Rico para ponerlos a la disposicion de los agricultores mediante arrendamientos
para el desarrollo de proyectos agricolas. Indicé que para el afio fiscal 2023 cuenta con
un presupuesto de $9,844,000.00 lo que representa un 79% de los $12,310,000.00
solicitados. Afiadi6 que para el ano fiscal 2024 solicitarton un presupuesto de
$13,233,000.00. El Hon. Zaragoza pregunté cuantas cuerdas de terreno tienen, a lo que
el Sr. Gonzélez contestd que, en fincas de la ATPR como tal hay 85,000 cuerdas
aproximadamente, y que ademas de eso, heredd del programa de fincas familiares
como 56,000 adicionales. A preguntas del Hon. Zaragoza, el Sr. Gonzalez indico que, de
las 85,000, un por ciento alto estan arrendadas, y que, en uso productivo, se podrian
estimar quizés 25,000, principalmente en el area sur. Enfatiz6 que hace un afio
comenzaron un proceso para drenar las fincas y ponerlas en condicién,

El Sr. Gonzélez afiadi6 que ademds tienen a la subsidiaria de la ATPR, que es
FIDA, que tiene como misién fomentar la inversién de capital privado en la industria
agricola en general, proveyendo un financiamiento y capitalizacién adecuada para
desarrollar, mejorar y aumentar la capacidad productiva agricola. Indic6 que el
presupuesto consolidado para el arfio fiscal 2023 es de $13,624,000.00 y que para el afo
fiscal 2024, el presupuesto recomendado es de $13,966,000.00. La Sra. Ruth Pagan,
Directora Ejecutiva de FIDA, explicé que desde el Huracdn Maria comenzaron un
producto de financiamiento de los agricultores y eso los ayudé a mantener la operacién
de FIDA. A preguntas del Hon. Zaragoza, la Sra. Pagdn indicé que desde el 2017 tenian
activos 337 préstamos y que ya el 60% de los agricultores han saldado. El Hon.
Zaragoza pregunt6 en cuanto esta el por ciento de morosidad, a lo que la Sra. Pagan
respondié que al 6%, lo que es bajo. Afiadié que el 70% del presupuesto va dirigido a
financiamiento y capacitacion de los agricultores. La Sra. Mildred Martinez, Directora
de Asuntos Financieros de FIDA explicé que, en el caso del presupuesto de FIDA, solo
recibfan el arbitrio del café. Indicé que el dinero que prestan y recobran es la misma
fuente para ellos poder seguir prestando. A preguntas de la Hon. Padilla, la Sra.
Martinez contesté que el por ciento al que prestan depende del producto, pero que
puede estar entre 3-6%.

El Hon. Zaragoza cémo ellos estaban trabajando con la medicion de cuentas y
estadisticas, a lo que el Secretario contesté que estan recopilando datos sobre el censo
agricola de Estados Unidos, que debe salir el proximo afio, y que la Divisién de
Estadisticas del DA estaba desmantelada, a 1o que ellos le han dado énfasis y que se le
va a facilitar cuando terminen el programa tecnoldgicamente donde los agrénomos,
cuando vayan a campo, van a poder recopilar la informacién en unas tabletas. La
compafifa contratada para esto es Rock Solid y que el programa va a tener el perfil
completo de cada agricultor, con todos los documentos y todo lo que puede solicitar,
ademés de llevar las estadisticas. E. Sr. Juan Luis Rodriguez, de ADEA, indicé que,



segun la dltima reunién, ya est4 lista la subasta y que tienen unos fondos pendientes a
la actualizacion de la programacion. El Sr. Gonzalez indic6 que en este programa habra
informacién de toda la sombrilla que compone al DA, La Hon. Padilla pregunté si en
DA cuentan con agrénomo suficientes para poder hacer los anélisis que se requiere para
medicién de cuentas y estudios en la finca. El Sr. Gonzélez indicé que cuando terminen
el programa, va a poder estar mejor preparado para la recopilaciéon de datos. La Hon.
Padiila pregunté si dentro de la mencién del presupuesto, contemplan el solicitar
presupuesto adicional para contratar al personal que van a necesitar, a lo que el Sr.
Gonzalez indic6é que tienen algo contemplado y que cuentan con los $3 millones
adicionales en ADEA y $1 millén de FIDA.

El Hon. Zaragoza pregunt6 cuéles son las areas de mayor potencial y desarrollo
de agricultura en Puerto Rico, a lo que el 5r. Gonzélez indic6 que, a corto plazo, todo lo
que tiene que ver son pecuaria, entiéndase pollo, huevo y cerdo deberian ser lo que
estarian impulsando. La Hon. Padilla pregunt6é sobre la pesca comercial, a lo que el
Secretario indico que han estado trabajando con ellos, otorgando incentivos, arreglando
las villas pesqueras, y ayudar al agricultor que antes lo tenian rezagado. Aclar6 que
hay una realidad con la industria pesquera, que pueden ayudar y profesionalizar a los
pescadores, maximizar los productos y que puedan vender directamente al
consumidor, pero que el DA no tiene barcos pesqueros como tienen otros paises y la
plataforma de pesca es pequefia, por lo que pueden maximizar y que tenga un mejor
retorno en su pesca al pescador. Afiadi6 que estan aumentando la produccién de
huevos, con granjas nuevas, granjas de productores actuales que tenfan ranchos
destruidos desde Maria y que han ido arreglando, por lo que es un sector que van a
seguir impulsando, al igual que el pareo y la aportacion del agricultor, FIDA le presta
los fondos.

El Hon. Zaragoza concluy6 que hay muchas cosas interesantes pasando en
Agricultura y proyectos buenos, incluyendo uno relacionado a la produccién de vainilla
en Puerto Rico, que tiene un buen potencial de tener un indicador geografico.

VII. Universidad de Puerto Rico

De la vista celebrada el 29 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0126,
destacan los siguientes hallazgos:

A preguntas del Hon. Villafafie, el Dr. Ferrao contestéd que el propésito de la UPR
es que se ofrezca la mayor cantidad de programas para carreras profesionales y que los
recintos tienen sus mecanismos para evaluar los programas que ofrecen dependiendo
de la cultura, el conocimiento a la poblacién a la que sirva y la demanda laboral.
Afiadi6 que como parte del proceso de evaluacion, estan verificando la posibilidad de
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eliminar el requisito del examen de College Board, tal como las universidades en
Estados Unidos que ya no est4n solicitando el examen SAT.

El Sr. Carlos Rodriguez, Director de Presupuesto de la UPR procedié a explicar
las partidas presupuestarias de salario y némina de la UPR, estableciendo que se esta
proponiendo dar una compensacién retroactiva al personal que gana el ingreso minimo
para atemperarlo a las leyes vigentes.

El Hon. Zaragoza le pregunt6 sobre el estatus del plan de pensiones, a lo que el
Dr. Ferrao indicé que no hay riesgo de insolvencia de este sistema y que el 54% esta
“funded”. A preguntas del Hon. Zaragoza sobre la merma estudiantil, el Dr. Ferrao
indicé que los once recintos han experimentado una reduccién estudiantil de hasta 30%
en los Gltimos afios. El Sr. Delvin Caraballo, lider estudiantil indicé que desde el 2017
hasta el presente se han perdido alrededor de 19,000 estudiantes. El Dr. Ferrao afiadié
que el recinto que menos ha sufrido esta baja es el Recinto de Ciencias Médicas y que el
que més ha sufrido esta baja es el Recinto de Utuado y que entiende que esta baja se va
a sostener por los proximos seis afios.

Relacionado a la educacién a distancia, el Hon. Villafafie preguntd cémo va la
matricula bajo este programa a lo que el Dr. Ferrao respondié que la pandemia ayud¢ a
estos programas, aunque hay ofertas académicas, como los laboratorios, no pueden ser
ofrecidos a distancia.

El Hon. Zaragoza resalt6é que se presentd un proyecto de establecer un programa
para atraer estudiantes latinos de Estados Unidos, muchos de los cuales no pueden
acceder a universidades en EU por el asunto de los costos, y que ese mercado es tan
grande que si Puerto Rico atrae al 2% de esa poblacion seria beneficioso para el pais. El
Dr. Ferrao indic6 que favorece el proyecto y que hay que presentarlo a la Junta de
Gobierno de la UPR. El Sr. Caraballo presenté reservas sobre este proyecto en el
sentido que la UPR no tenga el cupo de habitaciones (“dorms”) para la demanda que
este proyecto pueda traer a lo que el Hon. Zaragoza le indicé que hay que buscar
alternativas, incluyendo el que las empresas privadas provean habitaciones, y que el
que se traigan estudiantes de afuera, debe tener como efecto que la ganancia que pueda
tener la universidad excede los costos variables y que una vez se cubran los costos fijos,
se debe atraer mas estudiantes ya que los ingresos superan los costos.

El Hon. Zaragoza pregunt6 como estan los fondos de becas a lo que el Sr.
Rodriguez contest6 que se distribuyeron los $10 millones asignados a relacién de 75% a
subgraduados y 25% graduados y que estaba tratando de impactar a la mayor cantidad
de estudiantes con esta y otras ayudas que ofrecen diferentes programas de la
universidad. El Dr. Ferrao explico la distribucién entre las ayudas de becas, incluyendo

la beca Pell y los gastos estudiantiles por semestre como el costo de crédito, hospedaje y
alimentacion.
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El Sr. Rodriguez menciond que los estudiantes se han llevado la peor parte de la
crisis fiscal debido a que han sufrido los aumentos en los precios de lo que se consume,
pero que no han recibido aportaciones adicionales y que se tiene que entender el
ambiente estudiantil para mejorarlo. Afiadié que el 55% de los estudiantes de la UPR
son de escuela publica mientras que, en el pais, la distribucién entre escuela publica y
privada es de 70% a 30% respectivamente. Explicoé que el incremento en costos ha
modificado la conducta estudiantil, por lo que ahora se ve méas estudiantes a tiempo
parcial, estudiantes que trabajan y otros que toman periodos de descanso entre
estudios, sin embargo, la UPR aun con estas situaciones, sigue siendo la universidad
con los indices de retencién mas altos de PR y los indices de evaluacién mas altos de PR
y que comparado con universidades en EU, siempre estd por encima del promedio a
nivel federal.

El Dr. Ferrao quiso establecer para récord que la UPR es la entidad de gobierno
que mas recorte ha enfrentado de la Junta de Supervision Fiscal (JSF) en los ultimos seis
afios y que eso es injusto y que la UPR no merecia ese recorte tan grande comparado
con las otras agencias y el servicio que ofrecen y que parte de la peticién que quieren
hacer es que se tome en cuenta esto al momento de evaluar el presupuesto. Para afiadir
a este andlisis, el Sr. Rodriguez indicé que la JSF ve a la UPR como un gasto y que es
irénico que el Plan Fiscal del gobierno central al hacer una basqueda de la UPR, ésta
aparece en mas de cincuenta ocasiones, ya sea en iniciativas u otros proyectos, sin
embargo, el capitulo que habla sobre la UPR se trata sobre iniciativas claves para
reducir las apropiaciones de la Universidad. Resalté que, si se mira a la Universidad
como un gasto, hay que recortarle gastos, pero que si lo miras como una inversién, no
se estd invirtiendo lo suficiente, aunque reconoce que la Unijversidad tiene que
reinventarse.

La Hon. Padilla pregunté si, ademas del presupuesto de la UPR, ellos contaban
con asignaciones de fondos legislativos, a lo que el Sr. Rodriguez indicé que si, cuentan
con varias resoluciones donde le asignan dinero a la universidad. Afiadié que hace,
aunque la universidad nunca ha sido autosuficiente, hace unos afios la aportacién
gubernamental era de 90% y que en la actualidad es de 60%.

El Hon, Zaragoza pregunté sobre la relacion de profesores por contrato versus
los profesores que tienen permanencia, a lo que el Sr. Rodriguez respondié que debe
estar entre 60% permanente y 40% por contrato.

Luego de discutir las partidas presupuestarias, la Hon. Padilla pregunt6 si habia
algun proyecto de infraestructura y de qué edificio o recinto en particular. El Dr. Ferrao
indic6 que habfa unas partidas en el presupuesto especificamente para estos proyectos y
que, a través de FEMA, habfa unos fondos especificos para edificios que sufrieron dafio
luego del Huracan Maria.
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VIII. Departamento de Correccion

De la vista celebrada el 12 de abril de 2023, documentada en el Acta 0127,
destacan los siguientes hallazgos:

A preguntas del Hon. Zaragoza, la Sra. Escobar indic6 que ha habido una
reduccién del 50% de la poblacién en comparacion con hace 10 afios. Afiadi6é que, como
parte de la baja en poblacién, hay un plan de optimizacién que estan trabajando con la
Junta de Supervision Fiscal para tomar decisiones que redunden en mejorar el servicio y
economizar gastos.

A solicitud del Hon. Villafarie, se le concedi¢ a la agencia 5 dias laborables para
someter a la Comisién los contratos que se suscriben para trabajos de los confinados y el
cobro relacionado al mismo e identificar la posibilidad de expansién del programa,
incluyendo gastos de logistica, transportacion y comida para analizar la posibilidad de
afiadir confinados a estos programas de trabajo bajo la supervisién de oficiales
correccionales.

Relacionado al personal de la agencia, la Sra. Escobar indicé que se proyecta al 30
de junio de 2023 tener 5,898 puestos ocupados de los cuales 175 estan en pre-retiro,
quedando activos un total de 5,723 empleados, de los cuales 3,782 son empleados de la
seguridad del sistema de adultos. En cuanto a los empleados de servicios de salud
correccional, el DCR proyecta contar con 405 puestos ocupados, de los cuales 4 estarian
en pre-retiro, quedando activos un total de 401 empleados.

La Sra. Escobar procedi¢ a detallar la asignacion de fondos para el presente afio
fiscal 2022-23, resaltando que del Fondo General la agencia recibi¢ la asignacion original
de $393,575,000, pero que posteriormente se le transfirié las cantidades de $6,090,000
que estaban bajo la custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto para cubrir el
aumento del salario mensual de la oficialidad, $3,372,977 para el pago del bono de
navidad y $82,856 para la compra de agua en la emergencia por la Tormenta Tropical
Fiona, para un total de $403,110,833. Luego procede a desglosar este total en los gastos
de la agencia tales como ndémina, gastos operacionales, Programa de Juveniles entre
otros.

El desglose de gastos presupuestados del afio fiscal 2022-23 va de la mano del
Plan Estratégico 2021-2025 del DCR, el cual, segin la Sra. Escobar, comprende de
multiples objetivos estratégicos, dirigidos a mejorar la eficiencia percepcién ptblica del
gobierno. Este Plan consta de 403 actividades, distribuidas en un total de 59 metas
estratégicas de cada Secretaria Auxiliar del DCR. Segtin informado, al 31 de marzo se
ha podido completar el 36 por ciento de las actividades, el 17 por ciento en fase de
planificacién, desarrollo e implantacion, el 8 por ciento han iniciado en lo que va de afio
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fiscal, el 1 por ciento fueron canceladas por reprogramacién de fondos CAPEX, 26 por
ciento no ha comenzado y el 12 por ciento no ha reportado detalles del progreso.

Entre las actividades de cada programa detallado en el Plan, la Sra. Escobar
mencioné los siguientes: estudio comprensivo para analizar la capacidad, poblacién y
proyecciones; reestructurar el modelo de rehabilitacién para la poblacién adulta
ingresada en las instituciones correccionales; el programa de Trabajo Social Institucional
y Comunitario del sistema juvenil; la revitalizacion del servicio de técnicos
sociopenales; aumentar acceso a estudios, preparacién vocacional y trabajo para la
poblacién correccional; proyectos agropecuarios; fortalecer el sistema de video
conferencia de Tribunales para adultos y menores transgresores; servicio de unidad
canina y ampliar las estrategias para disminuir la entrada de contrabando a las
facilidades correccionales, entre otros.

El Hon. Zaragoza comenté que estd trabajando unos ajustes al sistema
contributivo y una de las ideas era dar alguin tipo de incentivo para que las empresas
privadas puedan contratar exconvictos o convictos. Para poder definir los costos, el
Hon. Zaragoza le pregunt6 el proceso por el cual se contratan convictos a través del
DCR a la Sra. Escobar, quien le indica que la empresa tendria que pagar, ademas de la
mano de obra, los alimentos y la supervision. Afiadié que hay empresas privadas que
han contratado los servicios de personas que estdn en probatoria y en servicios de
condicion bajo palabra debido a la dificultad que se tiene de reclutar personal. A las
personas que estan confinadas, los que podrfan salir de la facilidad para trabajar o
estudiar, se les paga por ejemplo $5 diarios los que trabajan en servicio de ornato y
embellecimiento.

A preguntas del Hon. Zaragoza, la Sra. Escobar indic6 que tiene programas de
clases y concesion de grados con la Universidad de Puerto Rico (Bachillerato en
Estudios Generales), Caribbean University (Ponce, Bayamoén y Guayama) ademas del
Sistema Universitario Ana G. Méndez con cursos a distancia.

A nivel administrativos, las metas contenidas en e] Plan Estratégico de la agencia
se encuentran: implementar el redisefio de procesos de “back-office”; reforzar las
evaluaciones de las operaciones del sistema correccional; mejorar las condiciones y
oportunidades del Cuerpo de Oficiales de Custodia aumentando los salarios, entre otros
programas.

Relacionado al presupuesto propuesto para el afio fiscal 2023-24, se le asigno6 la
cantidad total de $404,195,000 de los cuales $233,474,000 corresponden al pago de
némina, $120,068,000 a gastos operacionales y $50,653,000 al PayGo. Procedié indicar el
desglose de los gastos presupuestados de la agencia, tales como némina y costos
relacionados, facilidades y pagos por servicios prestados, servicios comprados, gastos
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de transportacion y subsistencia, servicios profesionales, mejoras permanentes,
materiales y suministros y compra de equipo.

El Hon. Zaragoza coment§ que estd trabajando unos ajustes al sistema
contributivo y una de las ideas era dar algtn tipo de incentivo para que las empresas
privadas puedan contratar exconvictos o convictos. Para poder definir los costos, el
Hon. Zaragoza le pregunté el proceso por el cual se contratan convictos a través del
DCR a la Sra. Escobar, quien le indica que la empresa tendria que pagar, ademas de la
mano de obra, los alimentos y la supervision. Afiadi6é que hay empresas privadas que
han contratado los servicios de personas que estan en probatoria y en servicios de
condicién bajo palabra debido a la dificultad que se tiene de reclutar personal. A las
personas que estan confinadas, los que podrian salir de la facilidad para trabajar o
estudiar, se les paga por ejemplo $5 diarios los que frabajan en servicio de ornato y
embellecimiento.

Lamentablemente, al momento de redactar este informe la agencia no habia
suministrado la informacién solicitada durante la Vista Pablica.

IX. Departamento de Recursos Naturales

De la vista celebrada el 19 de abril de 2023, documentada en el Acta (0128,
destacan los siguientes hallazgos:

El presupuesto aprobado para el ano fiscal vigente 2022-23 asciende a
$242,631,000.00. Para el afio fiscal 2023-24, el DRNA presenté una solicitud
presupuestaria de $341,381,000.00, mientras el presupuesto propuesto es de
$242,309,000.00. La comparacion equivalente del presupuesto vigente con el
presupuesto propuesto representa una disminucién de $322,000.00 mientras que la
diferencia entre el presupuesto solicitado con el propuesto es de $99,072,000.00.

A preguntas del Hon. Zaragoza, la Lcda. Rodriguez y el Sr. Angel Meléndez,
Secretario Auxiliar de Administracion, explicaron que, de los fondos federales
recibidos, puede haber hasta un 25% que no son fondos recurrentes y que pagan
némina a empleados transitorios con estos fondos.

Relacionado a la tecnologia, el Sr. Meléndez indicé que estan en el proceso de
mejorar la tecnologia con una inversion millonaria que ayude al personal de la agencia
y que actualmente estan en reuniones constantes con la Oficina de Gerencia y
Presupuesto para identificar como pueden ser mas efectivos en la utilizacién del
personal de la agencia.

La Lcda. Rodriguez explicoé que, para el Afio Fiscal 2022-23, el DRNA tiene
deudas pendientes por pagar que ascienden a $6,000,000.00 por concepto de facturas de
suplidores, contratistas, consumo de combustible, Autoridad de Energia Eléctrica (AEE)
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y la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de deudas que vienen de los
programas que se transfirieron al DRNA en 2018.

La Hon. Padilla pregunt6 el estatus de los empleados de movilidad que se
recibieron de AEE, a lo que la Lcda. Rodriguez indicéd que muchos se han retirado y que
la mayoria eran de brigadas, mantenimiento y limpieza y que, junto con los empleados
recibidos, también fue transferido el presupuesto para el pago de la némina de estos
empleados.

El Hon. Ruiz le solicité a la Leda. Rodriguez que verificara la flota y las gomas
que utilizan los Vigilantes de las Unidades Maritimas en el recorrido debido a las quejas
recibidas por los empleados que las gomas no son las adecuadas para el terreno donde
se hacen los recorridos. La Lcda. Rodriguez indicé que la flota fue sustituida y que se
estaria verificando el asunto presentado por el Senador. A la vez, el Hon, Ruiz le indic6
a la Leda. Rodriguez que se comprometiera con el mantenimiento de las facilidades del
DRNA y que, si entendfa que hacfa falta presupuesto adicional para esto, se lo dejara
saber.

El Hon. Zaragoza le solicitd a la Lcda. Rodriguez el estatus del proceso de
endoso, a lo que la Leda. Rodriguez indico que estan solicitando personal adicional para
poder atender este proceso. El Hon. Zaragoza le solicité el “aging” de los endosos y le
otorgd 5 dias laborables para entregar por escrito esta solicitud.

La Hon. Padilla presenté su inquietud sobre las condiciones que se encuentra el
Centro Vacacional de Cabo Rojo y que, si se condicionan, podrian generar ingresos
propios para la agencia. La Lcda. Rodriguez indicé que se le asignaron fondos estatales
adicionales, que se han habilitado 60 cabafias y que el estacionamiento ya esta
funcionando v generando ingresos. Recalcé que este es uno de los proyectos
prioritarios de su administracion.

En sintesis, la Lcda. Rodriguez indicéd que el presupuesto propuesto para el afio
fiscal 2023-24 asciende a $242,309,000.00 (una reduccién de $322,000.00 en comparacion
con el presupuesto vigente) que se divide en:

* Resolucién Conjunta {Fondo General) - $95,027,000.00 lo que significa un

aumento de $8,799,000.00

» Asignaciones Especiales (Fondo General) - $8,940,000.00 que equivale a un

aumento de $1,200,000.00 del presupuesto solicitado

* Fondos Federales - $95,916,000.00, lo que equivale a una disminucién de

$11,113,000.00

¢ Fondos Especiales Estatales (Ingresos Propios) - $16,045,000.00, equivalente a

un aumento de $792,000.00

Lamentablemente, al momento de redactar este informe la agencia no habia
suministrado la informacion solicitada durante la Vista Pablica.
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X. Departamento de Seguridad Pablica

De la vista celebrada el 19 de abril de 2023, documentada en el Acta 0128,
destacan los siguientes hallazgos:

DSP tiene el reto de la limitacién de espacio fisico en las instalaciones de la sede
principal, pero que han identificado unas cuerdas de terreno en el Fideicomiso de
Ciencias, Tecnologia e Investigacion, la cual provee acceso privilegiado a las principales
vias del area metropolitana y al resto de la isla, asi como al primer centro de trauma del
pais.

El Sr. Miguel Bermudez procedié a explicar el presupuesto asignado a la
construccién de este proyecto, incluyendo el “Safe Room”, para poder acceso facil a la
isla, por el norte, sur, este y oeste.

Relacionado al presupuesto consolidado del DSP, El Sr. Torres indic6 que para el
Afio Fiscal 2023-24, este es de $1,239,148,000.00 de fondos federales, estatales y
asignaciones especiales, el cual se distribuye de la siguiente manera:

» Negociado de la Policia (NPPR) - $857,174,000

» Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico (NCBPR) - $80,012,000

¢ Negociado de NMEAD - $12,948,000

* Negociado de Cuerpo de Emergencias Médicas - $26,051,000

s Negociado de Investigaciones Especiales - $4,690,000

» Negociado de Sistemas de Emergencias 9-1-1 - $20,154,000

e Servicios compartidos del DSP - $238,119,000

El Sr. José Diaz, Director Ejecutivo de la Oficina de Asuntos Federales del DSP
indic6 que actualmente tienen 173 programas activos en todos los Negociados para un
total de $714,000,000 de fondos federales.

El Hon. Villafafie pregunt6 si habia algtin proyecto que fuera pagado con fondos
federales, pero que atin si no hubiera estos fondos, deberfa tener continuidad, a lo que
el Sr. Diaz indicé que no tienen fondos federales para proyectos especiales recurrentes.

Ademas, a preguntas del Hon. William Villafafie sobre la academia de la policia,
el Sr. Torres indicé que actualmente tienen una academia de cerca de 300 cadetes y otra
de 175 que esta en proceso. Contrast6 esta situacién con la del Negociado del Cuerpo
de Emergencias Médicas que ha sido de dificil reclutamiento. Informé que estin en
conversaciones con la Junta de Supervision Fiscal para atender esta situacion.

El Hon. Zaragoza le solicité al Sr. Torres que proveyera a la Comision, en 5 dias
laborables, una tabla con las partidas por Negociado del presupuesto vigente y
propuesto, ademas de las partidas bajo el control de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) y otras asignaciones especiales.

El Sr. Torres procedid a explicar las iniciativas del DSP, las cuales incluyen es la
implementacién de un sistema piloto de compras electrénico de la Administracién de
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Servicios Generales (ASG), lo cual ha disminuido el tiempo del proceso de compra hasta
en un 60% vy el “dashboard” utilizado en este sistema provee informacién grafica para
poder ver el estatus de las compras del DSP.

Por otra parte, el Sr. Torres expresé los adelantos logrados en asuntos de
personal a través de la Oficina de Recursos Humanos, las Oficinas de Finanzas y
Presupuesto del DSP, ademds de otras iniciativas del DSP tales como adelanto en las
telecomunicaciones, la contratacién de un Gerente de Proyecto para adelantar los
proyectos pendientes de la administracién. Ademas, informé que en el DSP se ha
trabajado para adelantar el cumplimiento del Acuerdo de la Reforma de la Policia,
brindando especial atencién a la transformacién tecnolégica del Negociado de la Policfa
de Puerto Rico. En este asunto en particular, el Sr. Ramén Trinidad, Director de la
Oficina de Reforma de la Policfa indicé que durante el mes de marzo se radicé en la
Corte Federal el plan de tecnologia y comunicaciones como parte de la reforma.

Procedié a explicar el Sr. Torres diferentes proyectos que estin en proceso, tales
como el Proyecto del “Safe Room”, mudanza de la Sede Central, la rehabilitacién del
Edificio Caribe Plaza y la capacitacién del personal del NPPR.

Asimismo, el DSP, junto a OGP han logrado identificar los fondos para adquirir
equipo body cam con una inversién de $7M, ademas de capacitar a los empleados de los
distintos Negociados y los que trabajan a nivel central.

A preguntas del Hon. Zaragoza sobre el mejoramiento al personal y ascensos a
bomberos, los criterios utilizados y la cantidad de aumentos, el Sr. Concepcién indicé
que los aumentos fueron trabajados directamente en el DSP y que actualmente hay otra
fase de evaluacion del personal con objetivo de hacer otra ronda de mejoramiento. El
Hon. Zaragoza le otorgé 5 dias laborables para que sometieran informacion relacionada
al rango de aumentos otorgados, el minimo y maximo en cuestion de dinero.

Otros proyectos del DSP mencionados por el Sr. Torres son el Program Experience,
con enfoque educativo, la creacion del Cuerpo de Capellanes, asi como el cumplimiento
con la Ley 168-2019, Ley de Armas de Puerto Rico, la adquisicién de equipos para el
NCBPR. Por otra parte, la Oficina de Asuntos Federales del DSP informé que ha
trabajado en proyectos que redundan en mejores servicios a la ciudadania. Procedi6 el
Sr. Torres a expresar los logros realizados por cada uno de los Negociados que
componen e] DSP.

El Hon. Zaragoza pregunté que, de todas las unidades que componen el DSP, en
el ejercicio de establecer el presupuesto con OGP, qué medidas se quedaron sin
asignacion presupuestaria y le indicé al Sr. Torres que, si prefieren someter esta
informacién por escrito, lo pueden hacer a lo que el Sr. Torres agradecié e indicé que asi
lo hara.

Lamentablemente, al momento de redactar este informe la agencia no habia
suministrado la informacion solicitada durante la Vista Pablica.

XI. Departamento de la Familia
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De la vista celebrada el 26 de abril de 2023, documentada en el Acta 0130,
destacan los siguientes hallazgos:

El presupuesto para el afo fiscal 2023-24 del Secretariado es de $72,487,000.00
compuesto de fondos federales y estatales. Por su parte, la ADSEF tene un
presupuesto de $3,017,681,000.00, mientras que el presupuesto consolidado de la
ADFAN es de $271,343,000.00. Por otro lado, la ACUDEN tiene un presupuesto
consolidado recomendado de $123,926,000.00 y finalmente la ASUME tiene un
presupuesto de $32,873,000.00. Esto representa un total de $3,518,310,000.00 de
presupuesto consolidado que incluye fondos federales y estatales.

De los fondos federales recibidos, la Sra. Rodriguez explicé que los fondos no
recurrentes provienen de fondos bajo la Ley ARPA (American Rescue Plan Act, por sus
siglas en inglés) y que actualmente no se utilizan para némina, sino por ejemplo a la
capacitacién del personal y mejoras capitales. Entre el presupuesto vigente y el
propuesto hay una diferencia de $376,822,000.00 de los cuales $346,023,000.00 es de
fondos federales y $30,799,000.00 proviene de fondos estatales.

Procedi6 la Sra. Rodriguez a mencionar los logros y planes futuros del DF, entre
los cuales resalté la asignacion especial de $27.4 millones de fondos federales
distribuidos entre 43 entidades que atienden las necesidades de la poblacién mas
vulnerable, incluyendo personas viviendo en la calle, personas en albergues de
emergencia y personas en riesgo de perder su vivienda entre otros.

Otro logro resaltado por la Secretaria lo fue la asignacién especial de la Asamblea
Legislativa de $990,000.00 que ha sido utilizado en impactar la operacién de 33
municipios y sus adultos mayores para subvencionar el servicio auxiliar en el hogar
(programa de ama de llaves). Ademas, se comenz6 a impactar las oficinas locales de
servicio, con el propoésito de mejorar la planta fisica de los empleados de la agencia y en
las que se ofrecen servicios a la ciudadanfa.

Luego de discutir las partidas presupuestarias que componen el presupuesto
consolidado y a solicitud de la Sra. Rodriguez, el Hon. Zaragoza le otorgd 5 dias
laborables para que proveyera por escrito la distribucién de los fondos consolidados de
la agencia en sus diferentes partidas.

La Sra. Rodriguez indicé que en los pasados seis meses se ha reunido con
personal de AEP para comenzar un proceso de mejorar las facilidades y establecer un
plan para optimizar los recursos de la agencia y asegurarse que las instalaciones fisicas
que utilizan los empleados y visitan los ciudadanos estén en las mejores condiciones
posibles.

El Hon. Zaragoza pregunté como evaluan los deponentes los sistemas de
informacioén de la agencia, a lo que la Sra. Rodriguez indicé que ha visto el incremento
en la utilizacién de servicios de las plataformas electrénicas para los empleados y los
servicios que solicitan los ciudadanos. Afiadié que su preocupacion es actualmente con
los sistemas financieros, los cuales estan atrasados, aunque ya estd en conversaciones
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con el Departamento de Hacienda y la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y tiene
conocimiento que se estd trabajando con una actualizacién del sistema financiero,
debido a que se necesita un sistema financiero robusto y actualizado.

Relacionado a las deudas pendientes, la Sra. Rodriguez indic6é que, al momento
tienen $1,817,902.70 pendiente de pago que corresponde a $101,525.35 a Northwest
Security, $148,749.06 a Rest. El Tenedor (pago de alquiler de local), $1,530,692.49 a
Genesis Security y $11,807,902.70 a la Autoridad de Edificios Pablicos (AEP). Los
representantes de las Oficinas de Finanzas de los componentes de la agencia indicaron
que no tienen deuda pendiente con las Autoridades de Energia Eléctrica y Acueductos y
Alcantarillados.

Entre los retos que enfrenta el DF estd la sobrecarga de trabajo de los empleados
producto de la dificultad en el reclutamiento de personal ante la carencia de recursos
econémicos debido a las limitaciones impuestas por la Junta de Supervisidn Fiscal y el
estado que se encuentran las facilidades fisicas, por lo que estédn trabajando en lo que
respecta al mejoramiento de éstas.

Lamentablemente, al momento de redactar este informe la agencia no habia
suministrado la informacion solicitada durante la Vista Pablica.

XII. Departamento de Justicia

De la vista celebrada el 26 de abril de 2023, documentada en el Acta 0130,
destacan los siguientes hallazgos:

Comenzo el Ledo. Emanuelli haciendo referencia al presupuesto de la agencia,
que para el afio fiscal 2022-23 asciende a $160,676,000.00 los cuales se dividen en
$126,030,000.00 del fondo general, $6,086,000.00 en fondos especiales estatales y
$28,560,000 de fondos federales. Para el afio fiscal 2023-24 el presupuesto propuesto es
de $151,512,000.00 los cuales se dividen en $121,848,000.00 de fondos estatales,
$6,173,000 en fondos especiales estatales y $23,491,000.00 de fondos federales.

Del presupuesto propuesto reportado por el DJ, $77,563,000 corresponden a
némina y gastos relacionados, $13,684,000 son de gastos operacionales y $30,601,000 de
Pay as you Go. El presupuesto propuesto es $4,182,000.00 menor comparado con el
presupuesto vigente.

Entre los mayores gastos que incurre la agencia, el Ledo. Emanuelli destaco el
alquiler de locales a entidades privadas, lo que equivale a un costo de $5,717,160.96,
incluyendo el alquiler de la sede principal de la agencia por la cantidad de $2,929,999.02
debido a que desde el Huracan Marfa la sede principal en Miramar quedé destruida,
mjentras que el alquiler a locales de la Autoridad de Edificios Publicos asciende a
$2,664,999.99.

Relacionado a los gastos operacionales, el presupuesto vigente es de
$20,312,000.00 mientras que el presupuesto propuesto para el ano fiscal 2023-24 es de
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$13,684,000.00 lo que equivale a una reduccién de $6,628,000.00. En los gastos de
suplidores privados, la Sra. Berrios destacé que al momento tienen una deuda de
$240,000.00 pero que sera cubierta durante este mismo afio fiscal.

En resumen, destaca el [.cdo. Emanuelli que el presupuesto asignado para este
afo fiscal vigente fue insuficiente, principalmente en los alquileres de los locales de la
agencia.  Esta situacién requiri6 que, a corto plazo, se tomaran decisiones
administrativas complejas, tales como la posposicion de pago a la Oficina de la
Administracién de Tribunales de Mayagiiez. Para cubrir esta insuficiencia, el DJ
identificé un recurso alterno, lo que la Junta de Supervision Fiscal aprobo.

La insuficiencia no permite cubrir gastos las vacantes de nombramientos y el
Plan de Clasificacién aprobados, entre otros gastos recurrentes, como los aumentos
incluidos en el Plan de Clasificacion y Retribucién del Gobierno de Puerto Rico. El
Lcdo. Emanuelli solicit6é atencién a esta situacién para evitar que el afio fiscal siguiente
se vea afectado por estos recortes al presupuesto.

XIII. Departamento de la Vivienda

De la vista celebrada el 3 de mayo de 2023, documentada en el Acta 0132,
destacan los siguientes hallazgos:

El Ledo. Rodriguez comenzé su ponencia indicando que en la actualidad el DV
cuenta con 659 empleados, los cuales se desglosan de la siguiente manera: 418 del
programa CDBG-DR-MIT, 12 del programa CDBG-DR-municipal y 229 empleados de
otros programas y areas del DV. Ademas, se contempla la posible contratacién de 40
empleados més para el programa CDBG-DR-MIT.

El Lcdo. Rodriguez indicod que el presupuesto recomendado del DV para el afio
fiscal 2023-2024 asciende a $1,376,911. Esto se compone de fondos que se pueden
distribuir de la siguiente manera:

¢ Resolucion Conjunta del Fondo General - $14,032,000
s Yondos Federales - $1,342,651,000

» Fondos Especiales Estatales - $6,928,000

» Ingresos Propios - $977,000

o Otros Ingresos - $12,323,000

Ademés, el Lcdo. Rodriguez indicé que el presupuesto propuesto para el
proximo ao fiscal refleja un incremento total de $476,941,000 en comparacién con el
presupuesto del afio fiscal 2023. Este incremento se refleja principalmente en partidas
de fondos federales, mientras que el DV tiene una disminucién en su presupuesto del
Fondo General que asciende a la cantidad de $16,963,000. Ademas, existe una
disminucién de $5,556,000 en la partida de Fondos Especiales Estatales.

El Hon. Zaragoza pregunt6 cuanto es usualmente el nivel de presupuesto del
DV, a lo que el Ledo. Rodriguez indicé que ha habido cambios significativos debido a
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los fondos CDBG-DR, ya que en el pasado el DV tenia un presupuesto de $20,000,000 o
$30,000,000.

Procedi6 el Lcdo. Rodriguez a indicar que, para el 23 de diciembre de 2022, la
Junta de Supervision Fiscal decidi6 aumentar el presupuesto por concepto de la
Resolucion Conjunta del Fondo General por la cantidad de $5,592,121. Es decir, el
presupuesto del Fondo General fue aumentado de $30,995,000 a $36,587,121. El Lcdo.
Rodriguez indic6 que estos incrementos estdn principalmente vinculados al pago del
bono de navidad, el pareo de fondos federales, el programa Continuum of Care, fondos
de pareo de FEMA y fondos asignados por el huracan Fiona.

El Hon. Zaragoza pregunt6é cuantas unidades de vivienda publica se vieron
afectadas por los temblores de 2020, a lo que el Lcdo. Rodriguez contesto que
aproximadamente se afectaron 52,000 unidades.

El Lcdo. Rodriguez afiadié que entre las transacciones fiscales aprobadas se
encuentra una partida de $2,465,621 (#2023-40411) para la extension de vigencia para el
programa de Tu Hogar Renace con el fin de consignar en el tribunal los fondos que
corresponden a reclamaciones de terceros.

El Hon. Zaragoza pregunto si el programa Tu Hogar Renace cerro y cuél es la
evaluacion del Ledo. Rodriguez del programa, a lo que el Lcdo. Rodriguez contesto que
el programa cerro y que entiende que el programa debe ser redisefiado. Ademas, indico
que el Gobierno Federal se encuentra evaluando si el programa debe reestablecerse en
el futuro y como se deberia hacer.

Procedi6 el Ledo. Rodriguez a indicar que la cantidad recomendada en el Fondo
Estatal Especial para el afio fiscal 2023 es de $6,928,000, lo cual implica una reduccién de
$5,556,000 en comparacion con el presupuesto del afio fiscal 2023.

El Hon. Zaragoza pregunto cual es el estatus de los trabajos de construccion del
multipisos de la Iglesia Fuente de Agua Viva, a lo que el Lcdo. Rodriguez contesto que
la iglesia de referencia recibi6 créditos contributivos estatales para esa construccién y
han tenido unos problemas con inversionistas y estan resolviendo la situacién.

El Lcdo. Salgado comenzé su ponencia indicando que el presupuesto
recomendado de la AVP para el afio fiscal 2023-2024 es de $652,607 millones. Ademas,
aflade que €l 99.2% de esos fondos provienen de fondos federales. Dicho presupuesto se
distribuye de la siguiente manera:

¢ Nomina: $37.1 millones.

» Servicios profesionales: $91.6 millones.

¢ Facilidades y pagos por servicios ptiblicos: $19.4 millones.
* Servicios comprados: $194.4 millones.

* Miscelaneos: $133.6 millones.

* Mejoras permanentes o capitales: $131.4 millones.

e Pago de deuda publica: $39.6 millones.



22

El Hon. Zaragoza pregunto si los bonos para los cuales se tiene que pagar $39.6
millones fueron renegociados, a lo que el Lcdo. Salgado contesto que fueron
renegociados y que el servicio a la deuda es cerca de $40 millones.

El Ledo. Salgado afiade que para el afio fiscal 2023-2024 se contempla una partida
de fondos estatales de $5.4 millones. Ademas, afiade que para el afio fiscal 2023-2024 la
AVP proyecta un total de 815 puestos de trabajo aprobados, de los cuales 445 se
encuentran ocupados a la fecha del 30 de junio de 2023 y para el 30 de junio de 2024 se
espera un total de 500 puestos ocupados.

El Hon. Zaragoza le permiti¢ a la Sra. Sonia Diaz deponer sobre la situacién que
enfrentan los residentes de las egidas en Puerto Rico.

La Sra. Diaz comenzé su ponencia indicando que es residente de San Juan y
comparece ante la Comisién de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervision
Fiscal en calidad de ciudadana preocupada por la situacién que experimentan los
residentes de las egidas en Puerto Rico.

La Sra. Diaz indica que en Puerto Rico hay varias egidas que son privadas y otras
que son piblicas. Ademas, afiade que en las egidas privadas unas personas adquieren
una propiedad y le ponen nombre de egida y comienzan a operar.

El Hon. Zaragoza pregunto si las egidas del maestro, profesionales de la salud
son consideradas privadas, a lo que la Sra. Diaz contesto que efectivamente, esas egidas
son consideradas privadas.

Procedi6 la Sra. Diaz a indicar que las personas que administran las egidas en
Puerto Rico no estdn capacitadas para ser administradores porque en muchos casos
estas personas tienen grados académicos en dreas que no son de administracion.
Ademds, comento que, durante eventos atmosféricos como huracanes, las
administraciones de las egidas tomaron decisiones que afectaban la calidad de vida de
sus residentes. Por lo cual la Sra. Diaz solicita que se investigue las acciones de los
administradores de las egidas.

El Hon. Zaragoza solicité que el DV le envie mas informacién a la Comisién de
Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervisién Fiscal sobre el statis de los trabajos
de construccién del multipisos de la lglesia Fuente de Agua Viva. La contestacién a la
Peticion de Informaciéon debe ser enviada en o antes de 5 dias laborables.

Por otro lado, la Hon. Padilla solicité en la Vista Publica que el DV le envie mas
informacion a la Comisién de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervision
Fiscal sobre un desglose sobre la cantidad de vales para personas sin hogar que se han
entregado en los siguientes municipios: Bayamon, Guaynabo, Catano, Toa Alta y Toa
Baja. La contestacion a la Peticién de Informacién debe ser enviada en o antes de 5 dias
laborables.

Con respecto a estas solicitudes, la secretaria ejecutiva de la Oficina del Secretario
la sefiora Elaine D. Dumé informoé mediante correo electrénico lo siguiente:
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Status de los trabalos de construccldn del mullipises de ja Igtesia Fuente de Agua Viva:

Los datos generoles de Rise Villaga en cuonto a crédios contrbutivos son: $18millones hon sido clorgados en crédilos contributivos,
converlicios a inversién de capltal de $146.9millones.

Contidad de vales para personas sin hogar gue se han entregado en los municipios de Bayamén, Guaynaba, Calofo, Toa Allg v Tog 8aja;

Bayomén 1,202 J
Guoynabo |
Catoro 28
Tog Alta 250
[Toabaia 275 |
i .
- N D

XIV. Departamento de Educacion

De la vista celebrada el 3 de mayo de 2023, documentada en el Acta 0132,
destacan los siguientes hallazgos:

Comenzé el Ledo. Ramos indicando que la agencia tiene empleados con
caracteristicas profesionales muy diversas, entre los cuales se encuentran maestros,
personal administrativo, psicélogos, enfermeros, guardias de seguridad, conserjes,
facilitadores docentes, transportistas, empleados de comedores, etc.). Ademas, el Ledo.
Ramos indicé que a nivel de infraestructura el DE cuenta con 5,300 edificios.

El Hon. Zaragoza pregunté si los 5300 edificios se encuentran dentro de
planteles escolares, a lo que el Lcdo. Ramos indic6 que el DE cuenta con edificios que se
destinan para usos administrativos.

Procedi¢ el Ledo. Ramos a indicar que si al presupuesto de $2.5 mil millones que
tiene el DE se le restan las obligaciones fijas de némina, Pay as you go, utilidades,
seguros, arrendamientos, pagos de indemnizacién, transportacién, servicios
profesionales, becas, alimentos y otros, el presupuesto del DE queda reducido a
$98,361,000.

El Ledo. Ramos afiade que, en términos de recursos humanos, el DE ha otorgado
un aumento salarial al 100% del persconal docente y no docente de la agencia y en los
tltimos dos afios se han otorgado 3,454 permanencias. Luego de haber otorgado dichas
permanencias el DE cuenta con una plantilla laboral de 42,191 empleados docentes y no
docentes. Mientras que la comunidad escolar consta aproximadamente de 247,000
estudiantes y mas de 23,000 maestros en 867 planteles escolares.

Procedi6 el Lcdo. Ramos a indicar que el presupuesto recomendado del DE para
el afio fiscal 2023-2024 asciende a $2,587,621,000. Dicho presupuesto propuesto
representa un aumento de $113,781,000 con respecto al presupuesto del afio fiscal 2022-
2023. Ademds, indico que para el afio escolar de 2022-2023 el DE conto con una
matricula de 250,677.
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Ademas, el Lcdo. Ramos indicé que la tasa de graduaciéon del DE se ha
mantenido por encima del 70% en los ultimos afios.

El Hon. Zaragoza pregunt6 cudl es la razén de que la tasa de graduacion ha
disminuido en los dltimos tres afios, a lo que el Lcdo. Ramos indicé que la tasa de 78%
registrada para el afio académico de 2019-2020 se debe a que en ese afio se tomo la
decisién de graduar a todos los estudiantes debido a la pandemia del Covid-19 y que
las tasas de los afios 2020-2021 y 2021-2022 muestran un comportamiento similar a la
tendencia historica del DE.

Procedi¢ el Lcdo. Ramos a indicar que el aumento salarial de $1,000 mensuales al
personal docente que se otorgé del 1 de julio de 2022 ha sido sufragado con fondos de
emergencia ESSER.

El Hon. Zaragoza preguntd si el DE ya ha identificado los fondos recurrentes
para sufragar esos incrementos en los salarios de personal docente luego de que los
fondos de emergencia se acaben, a lo que el Ledo. Ramos indico que el DE tendréd que
identificar ahorros y eficiencias en el uso de su presupuesto para honrar esos aumentos
de salarios.

El Ledo. Ramos afiade que el presupuesto propuesto para el afio fiscal 2023-2024
se desglosa por programa de la siguiente forma:

e Programa de Direccién y Administracion (0001): $1,120,116,000.

e Programa Educacion Vocacional Técnica (1006): $52,790,000.

e Programa de Escuelas de la Comunidad (1008): $843,087,000.

¢ Programa de Servicios Educativos Integrales para Personas con
Impedimentos (1009): $357,881,000.

e Programa de Servicios de Alimentos al Estudiante (1010): $64,085,000.

e Programa de Seguridad Escolar (1416): $21,981,000.

e Programa de Educacién de Adultos (1552): $3,800,000.

e Programa de Institutos Tecnologicos (1696): $7,736,000.

¢ Programa de Servicios Auxiliares y Asistencia Técnica (3002): $67,952,000.

e Programa de Mantenimiento de Escuelas Pablicas (3140): $24,836,000.

» Programa de Servicios de Imprenta (3142): $555,000.

El Ledo. Ramos indicé que en los altimos 6 afios la infraestructura del DE ha
sufrido dafios y para atender esta situacién la Oficina de Infraestructura segmenté los
proyectos en dos planes principales: Plan de Estabilizacion y Plan de Reconstruccion.
Ademads, el Ledo. Ramos afiade que este plan es financiado con fondos de emergencias
estatales y Covid-19 y se han destinado $547,000,000, los cuales se utfilizaran para
atender problemas e iniciativas; por ejemplo: columnas cortas, escuelas-trailers, escuelas
modulares, sellado de techo y pintura.

XV. Departamento de Salud
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De la vista celebrada el 10 de mayo de 2023, documentada en el Acta 0134,
destacan los siguientes hallazgos:

El Dr. Carlos Mellado, Secretario del DS indicd en su ponencia que el
Departamento se compone de 16 programas medulares; segiin el Dr. Mellado entre los
mas conocidos se encuentran: el Hospital Pediatrico, el Hospital Universitario, Registro
Demogréfico, Medicaid, entre otros.

Ademas, compard el presupuesto del DS para el afio fiscal 2022-2023 ascendi6 a
$1,377 millones y el presupuesto recomendado del DS para el afo fiscal 2023-2024
asciende a $1,175 millones. Con respecto al presupuesto del afio fiscal 2022-2023 el Dr.
Mellado indicé que el origen de los fondos se distribuye de la siguiente manera:

¢ Fondos General y Asignaciones Especiales - $427.3 millones.
» Fondos Especiales Estatales e Ingresos Propios - $140.2 millones.
» Fondos Federales - $810.4 millones

El secretario indicé que los conceptos de gasto de mayor impacto son los
siguientes:

e No6mina y Costos relacionados: $148.2 millones.

e Servicios Profesionales: $374.3 millones.

e Materiales y Suministros: $251.6 millones.

» Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos: $101.9 millones.

El Hon. Zaragoza pregunté si bajo el concepto de servicios profesicnales esta el
“Man Power” y si “Man Power” es el mayor componente de servicios profesionales, a lo
que el Dr. Mellado indicé que esa apreciacién es correcta.

El Hon. Zaragoza pregunté cudles son las deudas que tiene el DS y se le asigné
presupuesto para pagarlas, a lo que el Dr. Mellado indicé que son deudas que se tienen
con suplidores que entregaron facturas tarde.

Con respecto al presupuesto del afio fiscal 2023-2024 el Dr. Mellado indicé que el
origen de los fondos se distribuye de la siguiente manera:

e Fondos General y Asignaciones Especiales - $405 millones.
» Fondos Especiales Estatales e Ingresos Propios - $147.2 millones.
» Fondos Federales - $623.6 millones.

Procedi6 el Dr. Mellado a indicar que la principal diferencia entre el presupuesto
del afio fiscal 2023 y el presupuesto propuesto para el afio fiscal 2024 es una
disminucion de $22.2 millones del Fondo General, $186.7 millones en Fondos Federales
y un aumento de $7 millones en ingresos propios. Ademas, el Dr. Mellado indic6 que el
DS tiene las siguientes necesidades al descubierto:

» Pago de las Demandas de los Centros 330: $44.3 millones.
* Pareo de Fondos Federales para implementacion de Programas en
Medicaid: $23.5 millones.
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¢ Subvenciones a CDT’s: 3.9 millones adicionales.
* Pago por Servicio de Energfa Eléctrica: $10.4 millones adicionales.
* Impacto del nuevo plan de clasificacién y retribucién: $5.1 millones.

El Hon. Zaragoza preguntd que se quedaria sin hacer o que se afectaria con ese
recorte en presupuesto de mas de $200 millones al comparar la diferencia entre el
presupuesto del afio fiscal 2023 y el presupuesto propuesto para el afio fiscal 2024, a lo
que el Dr. Mellado indicé que se afectara principalmente el sistema de rastreo del
Covid-19, lo cual no se podra continuar y entiende que no se deberia afectar otro
programa esencial.

XVI. Administraciéon de Servicios de Salud

De la vista celebrada el 10 de mayo de 2023, documentada en el Acta 0134,
destacan los siguientes hallazgos:

La Sra. Edna Marin, Directora Ejecutiva de ASES, comenzé su ponencia
indicando que el presupuesto recomendado de la ASES para el afio fiscal 2023-2024
incluye las siguientes iniciativas programaticas:

o Inclusién de los servicios de Equipo Médico Durable y suplido para
pacientes diabéticos en la cubierta del Plan Vital. Esta iniciativa tiene un
impacto fiscal de $53 millones.

» Incremento en la aportacién estatal para la prima a los pacientes de
Medicare Platino. Esta iniciativa tiene un impacto fiscal de $145.7
millones.

e Aumento al 75% y 80% del Medicare Free Schedule para los especialistas y
sub-especialidades de mayor escasez en Puerto Rico.

El Hon. Zaragoza pregunté si durante este afio fiscal han ocurrido pleitos de
clase vinculados a salud, a lo que la Sra. Marin contesto que estos pleitos no se han
resuelto pero que entiende que estdn siendo atendidos por el Departamento de Justicia.

La Sra. Marin afiade que para el afio fiscal 2023-2024 la ASES solicité un
presupuesto de $4,446,469 millones. Sin embargo, la Junta de Supervision Fiscal
recomend6 un presupuesto de $4,552,688 millones. Posteriormente la ASES solicité una
revision de $4,841,957 millones.

El Hon. Zaragoza pregunté cuél es el monto que aparece en el presupuesto
recomendado por el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. Pedro
Pierluisi, a lo que la Sra. Marin contesto que la cantidad que debe aparecer en el
presupuesto de referencia es $4,446,469 millones. indic6 que el origen de los fondos se
distribuye de la siguiente manera:

¢ Fondo General: $964,992.
e Fondos Ingresos Especiales: $268,411.
¢ Fondos Federales: $3,213,066.
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La Sra. Marin afiade que el presupuesto recomendado para el afo fiscal 2023-
2024 se desglosa de la siguiente manera:

Noémina: $8,316.

Gastos Operacionales (Administrativo): $23,267.
Gastos Operacionales (Primas): $4,414,501.

Pay as you go: $385.

El Hon. Zaragoza solicito que la ASES le envie mas informacion a la Comision de
Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervision Fiscal sobre datos de cémo ha
variado el por ciento de las reclamaciones. La contestacion a la Peticion de Informacion
debe ser enviada en o antes de 5 dias laborables.

Lamentablemente, al momento de redactar este informe la agencia no habia
suministrado la informacién solicitada durante la Vista Publica.

XVII. Departamento de Transportacion y Obras Pablicas

De la vista celebrada el 22 de mayo de 2023, documentada en el Acta 0136,
destacan los siguientes hallazgos:

La Ing. Eileen Vélez, Secretaria de DTOP comenzé su ponencia indicando que el
presupuesto del DTOP proveniente del Fondo General para el afio fiscal 2022-2023
(VIGENTE) es de $115,709,000. Ademaés, la Ing. Vélez afiadié que el presupuesto para el
afio fiscal de referencia proveniente de Fondos Especiales Estatales es de $102,356,000;
por lo cual el presupuesto de la agencia actualmente asciende a un total de $218,065,000.

El Hon. Zaragoza pregunt6 a cudnto asciende la cantidad del presupuesto de
fondos federales, a lo que la Ing. Vélez indicé que actualmente el DTOP cuenta con
$100,000,000 en fondos ARPA y $334,000,000 en fondos de FEMA.

El Hon. Zaragoza pregunt6 a cuanto asciende la cantidad del presupuesto de
fondos federales de forma recurrente, a lo que la Ing. Vélez indic6 que el DTOP no
recibe fondos federales.

El Hon. Zaragoza solicito que se aclarara si la Autoridad de Carreteras vy
Transportacién recibe fondos federales de forma recurrente, a lo que la Ing. Vélez indico
que efectivamente, la Autoridad de Carreteras y Transportacion recibe fondos federales
de forma recurrente.

La Ing. Vélez indic6é que al 30 de junio de 2023 se proyectan sobrantes no
recurrentes en el presupuesto para el gasto de némina por $520,711.15 en los Fondos
Especiales Estatales y $6,388,222.76 en el Fondo General.

La Ing. Vélez afiade que el presupuesto para el afio fiscal 2023-2024 recomendado
por el Gobernador asciende a $233,248 millones. Ademas, la Ing. Vélez afiade que el
gasto de némina proyectado para el afio fiscal 2023-2024 es de $61,422 millones y que
para mejoras permanentes se asignaron $48,000 millones.
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El Hon. Zaragoza pregunt6 cuantos empleados tiene el DTOP, a lo que la Ing.
Vélez indic6é que el DTOP cuenta con 1,230 empleados.

El Hon. Bernabe pregunté cuédl agencia de gobierno estd a cargo de la
planificacién y coordinacion de la transportacién en Puerto Rico, a lo que la Ing. Vélez
indicé que el DTOP es el responsable de coordinar y planificar la transportacion en
Puerto Rico.

El Hon. Zaragoza pregunté por qué el gasto en némina del DTOP ha aumentado
mientras la cantidad de empleados ha disminuido, a lo que la Ing. Vélez indicé que
estos incrementos en gastos de némina se deben al Plan de Reclasificacion establecido
en varias agencias de gobierno.

El Hon. Zaragoza pregunto a qué se debe el incremento en gastos operacionales
de mas de 500 millones en presupuesto solicitado para el afio fiscal 2023-2024 para el
programa de mantenimiento y conservacion de carreteras del DTOP, a lo que la Ing,
Vélez indico que este incremento responde a proyectos que no Henen fondos federales,
reparacion de unidades, pareos de proyectos que realizara la USACE, entre otros.

E]l Hon. Bernabe pregunté cuantas personas en promedio diariamente utilizan el
sisterna de la Autoridad Metropolitana de Autobuses (en adelante, “AMA”), a lo que la
Presidenta de la AMA, Sra. Karen Pomales indic6 que en promedio son entre 3,000 y
5,000 personas. La Sra. Pomales afiadi6 que mensualmente el promedio es de 145,000
personas.

El Hon. Zaragoza pregunté como ha afectado el desarrollo del CESCO Digital el
tréfico de personas en los CESCOS tradicionales, a lo que la Ing. Vélez indico que el
flujo de personas no es el mismo que en el pasado, ya que el flujo de personas ha
disminuido considerablemente.

El Hon. Zaragoza pregunté cuél es la politica pablica del DTOP sobre el futuro
de los CESCO, a lo que la Ing. Vélez indicé que siempre se necesitaran los CESCOS
tradicionales porque siempre habra personas que tendrdn limitaciones con respecto al
acceso a la tecnologia.

El 30 de mayo de 2023 la Ing. Vélez present6 informacion solicitada en Vista
Prblica con respecto a la mudanza del Centro de Servicios al Conductor en Bayamon.
La informacion suministrada fue la siguiente:

e Bayamon Hensen Pies cuadrado: 18,917 Costo: $16.95
e Bayamoén Cantén Mall Pies cuadrado: 18,897.92 Costo: $18.55

XVIIL Equipo Fiscal Rama Ejecutiva

A manera de facilitar el proceso e intentar asegurar de que en el proceso de
evaluacién del presupuesto se pueda contar con la informacion necesaria, la Comision
de Hacienda no cité a Vista Publica a las agencias que componen el Equipo Fiscal de la
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Rama Ejecutiva. En esta ocasién se envi6é un requerimiento de informacién puntual
para cada agencia acorde a la Resolucién del Senado 66.

A. Oficina de Gerencia y Presupuesto

Mediante memorial explicativo dirigido a esta Comision el director de OGP, Juan
Carlos Blanco, contest6 el requerimiento de informacién. Incluimos en este presente
Informe las preguntas realizadas por la Comisién y las contestaciones que la agencia
suministro.

= Plan estratégico consono con el Articulo 7 de la Ley Nam. 236-2010, conocida
como "Ley de Rendicion de Cuentas y Ejecuciébn de Programas
Gubernamentales". (Ley 236-2010).

La Oficina de Gerencia y Presupuesto est4 exenta de la Ley 236-2010.

»  Métricas utilizadas para la evaluacion del plan estratégico, estimados de los
recaudos e ingresos probables administrado por su agencia, el estudio y la
evaluacion del Presupuesto General.

No aplica a la OGP por estar exenta de la Ley.

» ;Cuales son las 10 partidas del presupuesto del Fondo General propuesto por
el Gobernador para el afio fiscal 2023-2024 que experimentaron mayores
incrementos en comparacién con esas mismas partidas en el presupuesto
aprobado para el afio fiscal 2022-2023? ;Cuiles son las explicaciones de los
incrementos en esas 10 partidas del presupuesto del Fondo General propuesto por
el Gobernador?

Las 10 Partidas con mayores incrementos en presupuesto para el Ano Fiscal 2023-

20024 (Solo Fondo General) son:
1. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:

» Incremento de $423,107,000 en la partida de “Asignaciones
Englobadas" para atender las iniciativas del plan fiscal y la reserva de
obligaciones propuestas por la Junta de Supervisién y Administracién
Financiera.

2. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:

» Incremento de $ 177, 120,000 bajo la partida de "Némina y Costos
Relacionados" de los que sobresalen las siguientes lineas:

> $138,406,000 para implementar la Reforma del Servicio Pablico y
recursos para la comisiéon del salario minino del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, incluye para cubrir aumentos salariales
de los maestros, de los directores, facilitadores y supervisores, asi
como para el seguro social, entre otros.
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» $37,550,000 una reserva de incentivo para implementacién del plan de
clasificacién y retribucién de empleados judiciales y jueces del
Tribunal de Justicia.

3. Departamento de Salud:

> Incremento de $109,915,000 bajo la partida de "Inversién en mejoras
permanentes" para fianciar la adquisicién de equipo médico, para la
continuacién y nuevos proyectos de mejoras permanentes y para
gastos relacionados a la mudanza facilidades Departamento de Salud.

4. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:

» Incremento de $64,592,000 bajo la partida de "Inversiéon y Mejoras
permanentes" principalmente por un aumento en la partida de para
apoyar la implementacién de un Nuevo Sistema Enterprise Resource
Planning (ERP).

5. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:

> Incremento de $53,180,000 en la partida de "Servicio a la Deuda".
6. Departamento de Educacion:

» Incremento de $51,713,000 para "Servicios Profesionales y de Sistemas
de Informacién” de acuerdo con las proyecciones de gasto de la Junta
de Supervisién y Administracién Financiera en su Baseline.

7. Autoridad para las Alianzas Pablico-Privadas:

» Incremento de $46,408,000 en la partida de "Servicios Profesionales”
para "Otros Servicios Profesionales" de acuerdo con las proyecciones
de gasto de Ia Junta de Supervision Fiscal en su Baseline. La Junta lo
incluye en su Baseline como dinero necesario para la Reforma de]
Sector Energético.

8. Centro Comprensivo del Cancer:

» Incremento de $25,000,000 por concepto de "Inversién en Mejoras
Permanentes" "Para adquisicion de equipo médico y mejoras
permanentes" relacionadas a récords médicos electronicos, apertura
de sala de operaciones, mejoras a los pisos 8 y 9 del Centro y equipo
especializado incluyendo maquina Da Vinci.

9. Negociado de la Policia de Puerto Rico:

» Incremento de $23,987,000 en la partida de "Sueldos; puestos
regulares".
10. Departamento de Salud:

» Incremento de $22,444,000 en la partida de "Donativos (sentencias e
indemnizaciones)" para los pagos estimados de los Centros 330.
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(Cuales son las 10 partidas del presupuesto del Fondo General propuesto por el
Gobernador para el afio fiscal 2023-2024 que experimentaron mayores
disminuciones en comparacién con esas mismas partidas en el presupuesto
aprobado para el ano fiscal 2022-2023? ;Cuales son las explicaciones de las
disminuciones en esas 10 partidas del presupuesto del Fondo General propuesto
por el Gobernador?

Las partidas que méas conducen a esta varianza interanual son:

1. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:
» Disminucién de $187,687,000 principalmente en la partida de la Ley
106 sobre el Retiro de la Policia segiin la Aportacion Definida de
acuerdo a lo que corresponde este afio en aportaciones al Fondo segtin
el Plan Fiscal.

2. Administracién de Seguros de Salud:

» Disminucién de $159,874,000 por Para pagar primas de seguros
médicos segn lo dispuesto en la Ley 72-1993", principalmente por
ajuste FMAP y computo actuarial de las primas a pagar de acuerdo
con las proyecciones de gasto de la Junta de Supervisién vy
Administracion Financiera en su Baseline.

3. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:

> Disminucién de $130,000,000 en la partida de "Reserva de Emergencia
requerida en el Plan Fiscal". La enmienda a la Resolucién Conjunta de
Presupuesto del 2023 del 12 de mayo del 2023 aument6 la Reserva de
Emergencia por la cantidad de $650,000,000 para financiar la misma
en su totalidad hasta el afio 2028.
4. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:

» Disminuciéon de $129,673,000 corresponde a la aportacion al
Fideicomiso de la Reserva de Pensiones de acuerdo con las
proyecciones de gasto de la Junta de Supervisién y Administracion
Financiera en su Baseline.

5. Universidad de Puerto Rico:

> Disminucién de $50,767,000 por aportacion no recurrente al Fondo de
dotacion de la UPR. De acuerdo con el Plan Fiscal, esta no es una
partida recurrente y culminaba para este afio fiscal.
6. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:

» Disminucion de $49,677,000 en la partida de "Otros gastos de
funcionamiento" de los cuales $40,000,000 correspondia a iniciativas
no recurrentes de servicios compartidos para apoyar las necesidades
operacionales.
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7. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:

» Disminucién por la cantidad de $40,668,000 en la partida de

"Transferencia a la Autoridad de Carreteras y Transportacion para
gastos operaciones de carreteras sin peajes y activos de transito” de
acuerdo con las proyecciones de gasto de la, Junta de Supervisién y
Administracion Financiera en su Baseline.

8. Aportaciones a los Municipios:

» Disminucion de $40,000,000 de fondos no recurrentes para apoyar el

pago de costos operacionales debido a presiones inflacionarias no
recurrentes, de acuerdo con las proyecciones de gasto de la Junta de
Supervisién y Administracion Financiera en su Baseline.

9. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:

» Disminucién de $37,781,000 en los Servicios Legales de Titulo III.

10. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:

» Disminucién de $33,905,000, en "Aportaciones a entidades no

gubernamentales por la cantidad guiada principalmente por una
reduccién en "La porcién de los impuestos sobre ingresos corporativos
y retenciones a no residentes atribuible al FEDE en el Fondo de
Incentivo Econémico, segin lo dispuesto en la Ley 60-2019" de
acuerdo con las proyecciones de gasto de la Junta de Supervisién y
Administracién Financiera en su Baseline.

. (Cuales son las 10 agencias o instrumentalidades del Estado Libre Asociado
que en el presupuesto del Fondo General propuesto por el Gobernador para el aiio
fiscal 2023-2024 experimentaron mayores incrementos en su presupuesto en
comparacién con su presupuesto aprobado para el afo fiscal 2022-2023? ;Cuales son
las explicaciones de los incrementos en presupuesto para estas 10 agencias o
instrumentalidades del Estado Libre Asociado?

1.

Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia vy
Presupuesto:

» Incremento de $217,706,000 en Asignaciones Englobadas bajo la
partida de "Fondos para sufragar iniciativas Plan Fiscal"

Departamento de Salud:

» Incremento de $109,915,000 por concepto de "Inversion en mejoras
permanentes” para financiar:

i.  $34,781,000 Para adquisicion de equipo médico y
mejoras permanentes.
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ii. $20,000,000 Para gastos relacionados a la mudanza
facilidades Departamento de Salud.

iii. $21,000,000 Para construccién y remodelacion Hospital
Universitario de Adultos (UDH).

iv.  $20,336,000 Para construccién y remodelaciéon Hospital
Pediétrico Universitario (HOPU)

v.  $9,295,000 Para continuacién y nuevos proyectos de
mejoras permanentes.

vi. $4,503,000 Relocalizaciébn y rehabilitacién facilidades
(Casa Salud a HURRA) para habilitar espacios de
residencias médicas.

. Departamento de Educacién:

Incremento de $59,637,000 por concepto de "Noémina y costos
Relacionados" para sufragar las reservas de cumplimiento para
aumentos salariales a los maestros, directores y facilitadores, asf
como beneficios de seguro social a los maestros.

Incremento de $51,713,000 por concepto "Servicios Profesionales y
de Sistemas de Informacién" de acuerdo con las proyecciones de
gasto de la Junta de Supervisién y Administracién Financiera en su
Baseline.

Autoridad de Transporte Integrado:

>

Incremento de $43,419,000 por concepto de "Inversion en Mejoras
Permanentes”, que se compone principalmente de:

i.  $22,000,000 en la partida de "Inversibn en Mejoras
Permanentes" "Para construccién de terminal de Ceiba".

ii. $21,419,000 en la partida de "Inversion en Mejoras
Permanentes" para "Otras mejoras permanentes".

Autoridad para las Alianzas Pablico-Privadas:

>

»

Incremento  de $37,938,000 por conceptc de "Servicios
Profesionales" para "Otros Servicios Profesionales" de acuerdo con
las proyecciones de gasto de la Junta de Supervisién vy
Administracién Financiera en su Baseline.

. Administracién de Servicios Médicos:

Incremento de $33,285,000 por concepto de "Inversion en Mejoras
Permanentes" para mejoras permanentes en facilidades e
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instalaciones de la Administracion y para gastos de equipos
clinicos.

7. Centro Comprensivo del Cancer:

» Incremento de $25,000,000 por concepto de "Inversién en Mejoras
Permanentes" para adquisicion de equipo médico y mejoras
permanentes, relacionadas a récords médicos electronicos, apertura
de sala de operaciones, mejoras a los pisos 8 y 9 del Centro y
equipo especializado incluyendo maquina Da Vinci.

8. Administracién de Familias y Nifios:

> Incremento de $22,109,000 por concepto de "Donativos, Subsidios y
Otras Distribuciones" para reforzar los servicios de cuidado
sustituto de Adultos Mayores.

9. Negociado de la Policia de Puerto Rico:

¥ Incremento de $19,846,000 por concepto de "Ndémina y Costos
Relacionados" de los cuales $11,186,000 corresponden a Ia
contribucién de seguro social federal y seguro de hospital.

» Incremento de $13,072,000 en la partida de "Inversién en Mejoras
Permanentes" para mejoras a facilidades y $5,972,000 para equipos
de cémaras corporales ('Body Cams"), municiones y gastos
relacionados.

10. Departamento de Hacienda:

> Incremento de $12,368,000 en la partida de "Servicios
profesionales" para mejoras a SURI, Sistemas de Informacion y
gastos relacionados a la produccién de los estados financieros
auditados.

» Incremento de $5,125,000 en la partida de "Inversion en Mejoras
Permanentes" que se dividen en:

i.  $1,925,000 para la adquisicion de equipo y reemplazo
de vehiculos obsoletos.

. $3,200,000 para sufragar gastos del proyecto para la
integracion de recaudos de impuestos municipales.

. (Cuales son las 10 agencias o instrumentalidades del Estado Libre Asociado
que en el presupuesto del Fondo General propuesto por el Gobernador para el afio
fiscal 2023-2024 experimentaron mayores disminuciones en su presupuesto en
comparacién con su presupuesto aprobado para el afio fiscal 2022-2023? ;Cuales son
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las explicaciones de las disminuciones en presupuesto para estas 10 agencias o
instrumentalidades del Estado Libre Asociado?
1. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:

» Disminucién de $129,673,000 a la aportacién al Fideicomiso de la

Reserva de Pensiones de acuerdo con las proyecciones de gasto de
la Junta de Supervision Fiscal en su Baseline.

» Disminucién de $37,781,000 en los Servicios Legales de Titulo 1I1.

2. Administracién de Seguros de Salud:

»

Disminucién de $159,874,000 para pagar primas de seguros
médicos segiin lo dispuesto en la Ley 72-1993, principalmente por
ajuste FMAP y computo actuarial de las primas a pagar de acuerdo
con las proyecciones de gasto de la Junta de Supervision y
Administraciéon Financiera en su Baseline.

3. Universidad de Puerto Rico:

B

Disminucién de $50,767,000 por aportacién no recurrente al Fondo
de dotacion de la UPR. De acuerdo con el Plan Fiscal, esta no es
una partida recurrente y culminaba para este afio fiscal.

Sin embargo, bajo la Custodia OGP se incluyen ciertas iniciativas
que ayudan a la UPR en términos de presupuesto:

i. 52,563,000 para sufragar aumentos en el salario de los
Meédicos Residentes de la Universidad de Puerto Rico.

ii. $2,051 ,000 Fondos para los Médicos Residentes de la
Universidad de Puerto Rico, sujetos a un acuerdo con la
Junta de Supervisién y Administracién Financiera.

iii. $513,000 para sufragar la renovacién de las
acreditaciones necesarias para el Programa de Médicos
Residentes de la Universidad de Puerto Rico.

4. Aportaciones a los Municipios:

»

Disminucién de $40,000,000 principalmente por la eliminacién de
la partida de fondos no recurrentes para apoyar el pago de costos
operacionales debido a presiones inflacionarias que se otorgé en el
Afio Fiscal 2023 entre otros ajustes menores en las proyecciones de
la Junta de Supervisiéon y Administracion Financiera en su
Baseline.

5. Asamblea Legislativa:

»

Disminucién de $15,683,000 principalmente por Ia eliminacién de
la partida no recurrente de "Inversion en Mejoras Permanentes"
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para la Superintendencia del Capitolio pagos para mejoras
permanentes y equipo del Distrito Capitolino.
6. Tribunal General de Justicia:

> Disminucién de $10,587,000 principalmente en la partida no
recurrente de ‘"Inversibn en Mejoras Permanentes" para
"Construccion/ infraestructura”.
7. Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico:

» Disminuciéon de $9,643,000 principalmente en la partida no
recurrente  de ‘"Inversion en Mejoras Permanentes" para
"Construccion/ infraestructura".

8. Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio:

> Disminuciéon de $9,454,000 principalmente en la partida no
recurrente de "Inversion en Mejoras Permanentes" para edificios de
comercio y exportacion.
9. Departamento de Correccién y Rehabilitacién:

» Disminucién de $6,572,000 principalmente en la partida no
recurrente de "Inversién en Mejoras Permanentes”.

10. Junta de Retiro del Gobierno:
> Disminucion de $5,921,000 principalmente en la partida de "Paygo"
y 'Némina y Costos Relacionados" por las proyecciones de gasto de
la Junta de Supervisién y Administracion Financiera en su Baseline.

. (La Oficina de Gerencia y Presupuesto tiene un desglose por cada agencia de
los fondos (provenientes del Fondo General) que se presupuestaron para el ano fiscal
2022-2023 y se espera que no se utilicen al 30 de junio de 20237
La OGP no cuenta con un desglose segin solicitado, ya que el AF2023 no ha
cerrado.

. ¢La Oficina de Gerencia y Presupuesto tiene proyecciones sobre como se
podria comportar el gasto pablico proveniente del Fondo General hasta el ano fiscal
2034-2035 y su metodologia (todas las ecuaciones y sus respectivas explicaciones)?

La Oficina de Gerencia y Presupuesto, en conjunto con las demés agencias que
integran el componente fiscal del Gobierno de Puerto Rico (la Autoridad de
Asesoria Financiera y el Agencia Fiscal y el Departamento de Hacienda) realiza
proyecciones de gasto que intercambia con la Junta de Supervisién vy
Administracién Financiera como parte del proceso de elaboracion del Plan Fiscal
para el Gobierno de Puerto Rico. Como resultado, en el Plan Fiscal vigente, segin
certificado el 3 de abril del 2023, se encuentran las proyecciones de gastos detalladas
que cubren el periodo del afio fiscal 2023 al afio fiscal 2027. Referirse al Plan Fiscal
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en el volumen 2, pagina 43 Exhibit 24 "Long Term Fiscal Plan Projection" y pagina
45 e] Exhibit 27 "Expenditures Breakdown".

. (La Oficina de Gerencia y Presupuesto tiene una base de datos del
presupuesto histérico proveniente del Fondo General de cada agencia que contenga
la cantidad gastada al final del afio fiscal en cifras corrientes y reales (ajustada por
inflacién)?

Como parte del ciclo presupuestario de cada afio fiscal, las agencias realizan la
entrada del presupuesto gastado del afio anterior. Los informes de gastos oficiales
son recopilados por el Departamento de Hacienda como parte de su
responsabilidad para con los informes financieros. En el web site de OGP se
publican los presupuestos anuales que incluye afios previos.

B. Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal

Por su parte, mediante Memorial Explicativo y otra documentacion incluida, el
licenciado Luis Rivera Cruz, Principal Oficial Legal de AAFAF, suministr6 contestacién
para ciertos aspectos del funcionamiento de la dependencia solicitado por la Comisién.

. Plan estratégico consono con el Articulo 7 de la Ley Nam. 236-2020,
conocida como “Ley de Rendicién de Cuentas y Ejecucién de Programas
Gubernamentales”. (Ley 236-2010).

AAFAF, anejo el memorando presentado a su Junta de Directores el 14 de julio
de 2022 con respecto al Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual de la AAFAF para el
afio fiscal 2022-2023.

* Meétricas utilizadas para la evaluacion del plan estratégico, estimados de los
recaudos e ingresos probables administrado por su agencia, el estudio y la
evaluacion del Presupuesto General.

1. Tiempo de procesamiento de solicitudes de financiamientos municipales.

2. Tiempo de procesamiento de solicitudes de modificaciones de deuda bajo la
Seccion 207 de PROMESA.

3. Tiempo de procesamiento de solicitudes de financiamientos de
corporaciones (i.e., AFV/AFICA/etc.).

4. Cantidad de solicitudes de financiamientos municipales vs. cantidad de
solicitudes aprobadas por la JSF.

5. Tiempo de procesamiento de  solicitudes de contrataos de
financiamientos de arrendamientos de equipos muebles (leases).

6. Cumplimiento con el proceso de certificacién presupuestario y de planes
fiscales.

7. Cumplimiento con la entrega de los reportes de progreso de implementacién
de las medidas del Plan Fiscal del Gobiermo Central por parte de sus
Agencias.
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Las peticiones presupuestarias recomendadas por la AAFAF, Plan
Ejecucion consono con el Articulo 5 de la Ley Niim. 236-2010.

La agencia incluy6 las siguientes tablas:

Presupuesto
Autorizado

FONDO GENERAL 2022.2023

{Segutin enmendado)

Partidas de Asignacian Total

Nomina y Costos Relacionados S 9,293,366
Facilidades Y Pagos por Servicios Publicos 574,000
Servicios Comprados 724,000
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones -
Gastos de Transportacién y Subsistencia 12,000
Servicios Profesionales 41,252,000
Otros Gastos Operacionales 24,000 *
Inversiones en Mejoras Permanentes -
Materiales y Suministros 12,000
Compra de Equipo 113,000
Anuncios y Pautas en Medios -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales 1,001,000 *
PayGo 32,000
Asignaciones Englobadas -
Asignaciones Pareos de Fondos Federales
Total S 53,037,366

* En la partida de otros gastos operacionales la AAFAF recibi6 $8,015,384.90 adicionales.
Esta asignacion no representa presupuesto para gasto operacional de ]a agencia toda vez
que la AAFAF actué como conducto para el desembolso de estos fondos al Sistema de
Retiro de la AEE, los fondos inicialmente estaban bajo la custodia de OGP. El propésito
de estos fondos es cubrir el pago de la aportacién patronal adeudada al Sistema de Retiro
de la AEE, por los empleados que fueron movilidad de las agencias, instrumentalidades
y corporaciones publicas.

** La asignacion de aportaciones a entidades no gubernamentales por $1,001,000 es la
asignacién para los Depositarios de Archivos y Reliquias de Ex-Gobernadores y Ex-
Primeras Damas de Puerto Rico, a fin de preservar y mantener disponibles los materiales
histéricos pertenecientes a los ex gobernadores y ex primeras damas.

de
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Presupuesto

Autorizado 2022-2023
ingresos Propios (Segiin enmendado)
N&mina y Costos Relaclonados S -
Facilidades Y Pagos por Servicios Publicos -
Servicios Comprados 2,627,000
Donativos, Subsidlos y Otras Distribuciones -
Gastos de Transportacién y Subsistencia 43,737
Servicios Profesionales 5,888,272
Otros Gastos Operationales 291,991
Inversiones en Mejoras Permanentes -
Materiales y Suministros 39,000
Compra de Equipo ‘ 600,000
Anuncios y Pautas en Medios -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales -
PayGo -
Aslgnaciones Englobadas -
Asignaciones Pareos de Fondos Federales -
Total S 10,490,000

* Memorial Explicativo sobre las Recomendaciones Presupuestarias
2023-2024.

La respuesta de la agencia fue: el fondo general de la AAFAF se divide
en diversas partidas de asignaciones consonas con las establecidas por el
Gobierno Central. Las partidas recomendadas actualmente para FY23-24
son las siguientes:
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FONDO GENERAL
Peticidn Presupuestaria
Partidas de Asignacién Recomendado (Propuesto)202
2024
Némina y Costos Relacionados S 9,121,000
Facilidades Y Pagos por Servicios Pablicos 604,000
Servicios Comprados 688,000
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones -
Gastos de Transportacion y Subsistencia 4,000
Servicios Profesionales 40,582,000
Otros Gastos Operacionales 123,000
inversiones en Mejoras Permanentes -
Materiales y Suministros 9,000
Compra de Equipo 67,000

Anuncios y Pautas en Medios -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales -
PayGo 292,000
Asignaciones Englobadas -
Asignaciones Pareos de Fondos Federales -

Total $ 51,490,000

En cuanto a los ingresos propios, dicho presupuesto se utiliza para partidas
esenciales, necesarias para la operacion de la entidad. Las mismas se detallan en
la tabla a continuacién:

Ingresos Propios

Peticién Presupuestania

Partidas de Asignacion Recomendadao {Frapuesto]
2023-2024

Nomina y Costos Relacionados $

Facilidades Y Pagos por Servicios Piblicos -
Lervicios Comprados 3,400,000
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones <
Gastos de Transportacion y Subsistencia 60,000
Servicios Profesionales 100,000
Orros Gastos Operacionates 500,000
inversiones en Mejoras Permanentes -
Materiales y Suministros 55,000
Compra de Equipo 375,000

Anuncios y Pautas en Medios

Aportaciones a Entidades No Gubernamentales

PayGo

Asignaciones Englobadas -
Asignaciones Pareas de Fondos Federales

Total $ 4,490,000
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Detalle de la estructura organizacional de la AAFAF, que incluya, sin
que se entienda como una limitacién:

a. Resumen detallado de las responsabilidades institucionales de la

AAFAF

La respuesta de la agencia a esta pregunta fue solo; copiar
textualmente el Articulo 5 de la Ley 2-2017, segtin enmendada,
conocida como “Ley de la Autoridad de Asesorfa Financiera y
Agencia Fiscal de Puerto Rico”.

b. Resumen detallado de los objetivos operacionales de 1a AAFAF;

Respuesta: En resumen, las metas y objetivos generales de la AAFAF son:
» Servir como asesor financiero, agente fiscal y agente informativo

de todos [os entes del Gobierno.

» Asistir en la creacion, ejecucion, supervisién y fiscalizacion de los
planes fiscales certificados del Gobierno y sus instrumentalidades,
asi como también de cualquier presupuesto certificado, y velar por

su cumplimiento.

» Liderar la negociacién y restructuracién de toda la obligacién,

presente o futura, del Gobierno.

c. Resumen detallado de los indicadores claves de desempeiio (“KPI”,
por sus siglas en inglés) utilizados para la medicién del desempeno

organizacional de la AAFAF;

Respuesta: La medicion del desempefio de una entidad gubernamental
permite comprender si se estan logrando los objetivos estratégicos y
metas propuestas. Como parte de los deberes ministeriales de la
AAFAF, estd el brindar asistencia a varias entidades. Un fundamento de
la buena gobernanza, es poder influir de manera oportuna en los
asuntos a Jos que la entidad desea alcanzar. Actualmente los KPls
reportados como parte de los reportes que se deben remitir a la OCFO
estan relacionados con diferentes asuntos como, por ejemplo, el recibo
de ingresos de renta, licenciamiento de sistemas, mantenimiento y
servicios de mantenimiento. Estos reportes son presentados por la
AAFAF mensualmente. De igual forma, como parte de los indicadores
de claves de desempefio se encuentran aquellos desglosados en el inciso

2 de este requerimiento.

d. Resumen detallado del nGmero y funcién de todos

departamentos, centros de actividad o cualquier otra division
operacional de la  AAFAF  (colectivamente, “unidades

organizacionales”).

Respuesta:
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Oficina del_Director y Subdirector Ejecutivo. Esta oficina sera
responsable de supervisar el dia a dia operacional de la Autoridad,
tendra injerencia sobre todas las areas y oficinas y supervisard
directamente e] Departamento de Contabilidad y Presupuesto.

Oficina de Recuperacién Fiscal. Esta oficina serd responsable de
monitorear el desembolso y cumplimiento regulatorio con las
clausulas de los fondos asignados al Gobierno de Puerto Rico bajo

el Coronavirus Aid, Relief, and Economic Stability Act (Cares Act)
y Coronavirus State Fiscal Recovery Fund (CSFRF). Esta Oficina
creada en la AAFAF durante la pandemia Se emitié una Orden
Ejecutiva OE-2020-040 que cre6é el Comité de Desembolso
(Disbursement Overnight Committee) compuesto por el Secretario
de Hacienda, el Director Ejecutivo de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGF) y el Director Ejecutivo de la Autoridad de
Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

Oficina de Asesorfa Financiera. Esta oficina sera responsable de la
restructuracion de la deuda del Gobierno de Puerto Rico bajo el
Titulo VI de la Ley PROMESA. Asi mismo proveera todo tipo de
asesorfa financiera a todas las agencias e instrumentalidades del
Gobierno, y tendra injerencia sobre los proyectos de reformas
estructurales de las agencias de la Rama Ejecutiva.

Oficina de Asuntos Publicos v Comunicaciones. Esta oficina sera
responsable de desarrollar e implementar estrategias de
comunicacién para la AAFAF con piblicos internos y externos a
través de diferentes medios y constituyentes y cumplir su
encomienda como agente informativo del Gobierno de Tuerto
Rico, mienfras mantenemos informados a los ciudadanos de los
logros y las labores realizadas por la AAFAF.

Oficina de Agencia Fiscal. Esta oficina serd responsable de
asegurar el estricto cumplimiento fiscal por parte de todas las
agencias de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, la
implementacion de todos los planes fiscales y los procesos
relacionados al Titulo III bajo la Ley Promesa, asi como los asuntos
regulatorios.

vi. Oficina de Asesoramiento Legal. Esta oficina serd responsable
de proveer servicios de asesoramiento legal, cumplimiento de
leyes, reglamentos, normas y érdenes ejecutivas que apliquen, ast
como supervisar las 4reas de litigio y el desarrolio de legislacion.
Oficina de Infraestructura v proyectos Estratégicos. Es la Oficina
que se crea con el propdsito de monitorear y fiscalizar los
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proyectos estratégicos de construccion y reconstruccion del
Gobierno de Puerto Rico para continuar impulsando la ejecucién
de obras. Ademads, apoya a las agencias concernientes en todas las
inciativas correspondientes al manejo de los activos de la Rama
Ejecutiva y todos los proyectos de infraestructura, incluyendo los
proyectos criticos que se presentan ante el Concilio de
Reconstruccién, creado por el Gobernador mediante Orden
Ejecutiva.

viii. Oficina de Asuntos Administrativos. Esta oficina sera responsable
de supervisar todas las areas administrativas de la Autoridad,
incluyendo a los departamentos de Administracién, Seguridad,
Recursos Humanos y Sistemas de Informacion.

ix. Oficina del Principal Oficial Financiero. Oficina que supervisa
directarnente al departamento de contabilidad y presupuesto.

» Detalle de manera granular los retos presupuestarios asociados con la
operacion institucional de la AAFAF:

Respuesta: La AAFAF ha tenido diversos retos presupuestarios dentro de los
presupuestos aprobados en los pasados afios. Esto tomando en consideracion los
ajustes realizados por parte de la JSF. La AAFAF como agente fiscal, encargado
de la implementacion de los planes fiscales da apoyo a muchas de las agencias
del Gobierno de Puerto Rico, para estos propésitos tenemos MQOUs, en la
mayorfa de las ocasiones sin cuantia. AAFAF necesita una operacién robusta
para continuar brindado el apoyo necesario. Ademés, la unidad de finanzas y
administracién busca que los servicios de back office se brinden de manera
eficiente, no tan solo a la AAFAF, sino a otras entidades, como lo son la
Autoridad para las Alianzas Publico-Privadas, la Autoridad para el
Financiamiento de la Infraestructura, entre otras.

A modo de que la AAFAF pueda cumplir con sus deberes ministeriales, es
indispensable que Ja AAFAF cuente con los recursos necesarios, incluyendo
empleados de carrera, asistencia de servicios profesionales capacitados y
especializados en 4reas que incluyen, pero no se limitan a, asesoria legal
especializada en el Derecho de quiebras, asesoria financiera en reestructuracién
de deuda publica, reforma gubernamental, asesoria en planificacion financiera y
liquides, reforma de compras y contratacion gubernamental, entre otros.

a. Desglose presupuestario de todas las unidades organizacionales de la
AAFAF, por partidas presupuestarias.

Respuesta: El presupuesto de la AAFAF no esta dividide por unidades, solo
se identifican los contratos por unidad operacional.
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Fondo General

Cuanta Total

Servicios Profesionales Mo Titulo (i

Oizina el Biroctor ¥ Subdirechon 5 4 368 519
Oficing Recuperacidn Flacd 2 643 200
Cdicing do Asz=ork Finanoers a 9,582,089
Oficing de Comunicaciones % 1453100
Oficina Agencas Facal EY 4757274
DMicina de Asesaramento Legal y Asontos Fegulatonos 1% 13,718 200
Crfecing de infresstructura y Proyectos fomratégios > LMD AOHE
Chlcina de Asuntos Adminstratives pls] S78.330
Cicina del Ppncipal Ofical Financien 1% 508,591
Fetal kS 31,182,601
Sarvicics Profeatonsias Thido NI

Oy de Asesarameento Legal v Asuntos Regulatonos g 10,057 584
Ingresos Propios

Oficina del Dyrector y Subdirector z 5 180,000
Dificina de Asesoria Financiera 1 40,000
&ficing de Comunscaciones 3 202,400
Oficina de Asuntos Administrativos 4 229,833
Cficina de infeaestructurs y Proyectos Estratégicos z 110,000
Oficina del Principal Oficial Financiero 2 206,490
Dficina de Asesaramiento Legal y Asuntos Regulatarics 4 385,000

G ] 1,363,523

* Detalle de la plantilla laboral de l1a AAFAF, desglosadas por departamento
y escala salarial:
a. Resumen detallado de las plazas activas;

i.  Detalle del namero de plazas ocupadas;

ii.  Detalle del nimero de plazas vacantes;
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iii. Computo de la proporcién de dichas plazas;

Para estas preguntas la agencia suministré el Anejo #2 el cual incluia una tabla
con todos los puestos, la clasificacion, categoria, la escala y el salario para basico, medio
y maximo. Ademads, informaron:

Numero total de plazas 160
Numero de plazas ocupadas 129
Namero de plazas vacantes 31

Proporciéon de plazas ocupadas | 80.625
Proporcién de plazas vacantes 19.375

b. Resumen detallado de las plazas congeladas, si alguna;

i. Detalle de la fecha de congelacién para cada una de las
plazas congeladas;

Respuesta: No hay plazas congeladas.

ii. Proporciéon de plazas congeladas en comparacién con
plazas activas.

Respuesta: 100% de plazas activas y 0% de plazas congeladas

¢. El namero de contratos por servicios profesionales tenidos por la
AAFAF al presente, desglosado de manera global y por unidad
organizacional y;

d. La cuantia monetaria total de gastos por concepto de contratacion de
servicios profesionales, desglosado de manera global y por unidad
organizacional;

Respuesta: El total de contratos por unidad se detalla a continuacién, el
mismo presenta la cantidad total obligada, se espera que se gaste el total
de lo obligado.
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170,408

52%,330

508591

31,152 501

10,057 333

41 250, 184

Oficina del Directar y Subdirector

{ficina de Asesoria Financiera

Oficina de Comunicaciones

Oficina de Asuntos Administrativos

Oficina de infraestructura y Proyectas Estratégicos
Cficina del Principal Oficial Financiera

Oficina de Asesoramienta Legal y Asuntos Regulatorios

L")

W

T

180,009

40,000

202,400

219,633

110,000

206,59

395,000

1,363,523

e. La proporcion de gastos por concepto de servicios profesionales vis-
a-vis la plantilla de empleados de 1a AAFAF, desglosado de manera

global y por unidad organizacional;



N

47

Unidad

Plantilla de

empleados

Servicios
Profesionales

Oficina del Director vy -

subdirector $1,739,263 $£369,929

Qﬂcnna de Recuperacion $621253 $642.500

Fiscal

Oficina de Asesoria ‘ ‘

Financiera $1,146815 $9,992,069

1 < [ i

Ogcma dfe As_un.ma Publicos §174.214 $1,494100
omunicaciones

Oficina de Agencia Fiscal $962,820 4$4 367274

Oficina de Asesoramiento Z ;

Legal y Asuntos Regulatorios $1236,554 $22775984

Oficina de Infraestructura vy .

Proyectos Estratégicos $290,191 $170,408

Oficina de Asuntos e

Administrativos FL704440 $929330

O-ﬁgma' del Principal Oficial $707.002 508,591

Financiero

ARPA $563,721

Total $9,146,273 $41,250,184

f. Un resumen tabulado de la cuantia minima, maxima, el rango
intercuartil (“IQR”, por sus siglas en inglés).

Respuesta: El contrato de menor valor ha sido otorgado por $600 y el de
mayor valor por $9,750,000. En promedio los contratos son por $448,565.
El veinticinco por ciento de los contratos son por menos de $27,950, el
75% de los contratos son por menos de $200,000. El rango intercuartil es
$172,050.

* Resumen tabulado de los presupuestos de la AAFAF de 2018 al presente.
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Hémnd y Costen A wias
Fooilidddes ¥ Pe a3 Servicioa P o L - -
yery 36 (o idos - - - - - 2.627.000.00 2,627,000 00

De  aw, Sub 7§y Otras Distributiones - - . .
G mTian  rfaciba y Subvatercis - - - - . 48000.00 43,737.00
Sery  x Poof s -

Lol e - ~ ~ - -
bonz oy Contabilidad - - E - = 5.513,000.00 6,858.272.00
o 5 3 -

T orow Gontos Opera -~ g - - - - = 715.000.08 291593100
Mae ales y Surmirgstios - - . - & 48,000.00 15,060 00
Carmgra de Equipa - - - - - S60,000.00 600,000.00

Apartationss & Entidades No Guber nsmantaled
PayGa 1,080,000.09 .
Presupuesio Terd SRE ) -5 -5 - § -5 - 5 10,471,000 $  10.490,000

fondo Genersd
Partidaa de Aslgnacidn
Kérnina y Costos Relacanadas S 3446000 S 7153,000 S 7,358,000 $ 7,777,000 § 7,205,000 S 8962695 S 9,293 366
facilidacdles ¥ Pagot par Servicias Piblicas 300000 227,000 562,000 536,000 536000 559.000 534,000
Servicior Comprados 334,000 1,142,000 931 400 3,467,000 1,200,000 724,000 724,000
Donstivos, Subtsdios y Otras Do trbuciones - - - 31022014 -
Gastos de Transpartacidn y Subdistencia 52,000 12B.000 232 050 205,000 65 000 12,000 12,000
Servicios Profesianales - - - - . - ~
Gadion Legaks . 17.000.030 15,000,100 15.300.000 .

Aestrafturscion 26,548,606 31,065,000 10,003,000
Finaneas y Contabdidad 31,987,000 62,073.000 44,243 900 19,175,000 712,000 - .

Tituda IR {Legal} - - - 6,734,000 52,393,600 31,252,000

Titulo il {Finantai) - - - 25,900,000 IS 36167 = -
Tosupport Public Broadeasting Corporatian 16 &
private nen ~profit (WIPR) - - - 350,000
Clicina g OCFQ - . - 2,400,000 . - -
Orres Gaston Opéracianales 739,000 321.000 1,388 000 5,270,000 700,000 24,000 2,039,385
Matdrialzs y Suministrog 15000 19,000 28350 40,000 12000 120600
Caompra g¢ Equipe 306,000 200,060 - 756,000 200,000 213,000 113000
Apartaciones a Entidaties No Gubernsmentiles - - - - 1404,000
PayGo = - - . 25000 25,000 32,000
Reverva 2,803 000 931801 - - - -
Prewupuesto Tatal Fonda Gerer 41 $ 40,000000 3 89785801 % 70,245,000 § 88 670,000 % £2,237123 § 96,951.709 § 61,052,751

* Con relacién al altimo Estado Financiero Certificado del Gobierno de
Puerto Rico, el cual cerré al 30 de junio de 2020:
a. Discutir el calendario de publicacién de los Estados Financieros
Certificados para los afios fiscales 2021 y 2022;

Respuesta: El estado financiero de la AAFAF del afio fiscal 2021 fue
emitido el 14 de julio de 2022. En relacién con la emisién del Estado
Financiero del afio fiscal 2022, dicha auditoria concluy6 y se espera que el
estado sea emitido antes del 30 de junio de 2023.

b. Discutir aquellas iniciativas institucionales, cursadas en
colaboracion con el Departamento de Hacienda, dirigidas a agilizar
la produccién de estados financieros certificados a futuro.
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Respuesta: La AAFAF ha establecido planes de trabajos cénsonos con las
instrucciones impartidas por el Departamento de Hacienda en sus
diferentes Cartas Circulares, a modo de que el proceso de auditoria y
emisién de sus estados financieros sea uno eficiente y se logren los
resultados en el tiempo establecido. Se realizé la contratacién de los
auditores externos, y los consultores indispensables para los trabajos de
auditoria en el tiempo requerido. Se mantienen los cierres contables al
dia, de manera que no se atrase el proceso de auditoria. Establecimos un
plan de comunicacién y seguimiento a la Administracién de los Sistemas
de Retiro de los Empleados de Gobierno con el fin de recibir el informe
relacionado al GASB 73. Se realizan los informes mensuales de
presupuesto versus gastos para cada periodo contable finalizado. Con
estas iniciativas establecidas nos aseguramos de que el proceso de
auditorfa y emisién de estados financieros sea el méas confiable y eficiente
logrando asi cumplir con las metas trazadas.

El Plan Fiscal de 2023, sometido ante 1a JSF el 17 de enero de 2023, presentd
proyecciones tanto econdmicas como poblacionales:

a. Metodologia utilizada en la produccién de dichas proyecciones y
estimados, incluyendo sus explicaciones.

Como contestacion a este requerimiento la AAFAF anejé 3 documentos.

» Anejo #3: 2023 Transformation Plan for Puerto Rico April 3, 2023
Volume 1: Transformation plan

> Anejo #4: 2023 Transformation Plan for Puerto Rico April 3, 2023
Volume 2: Economic trends and financial projections- Additional
details

» Anejo #5: 2023 Transformation Plan for Puerto Rico April 3, 2023
Volume 3: Implementation requirements and plan

(La AAFAF cuenta con un centro de investigacion que produzca
conocimiento que ayude la asesoria financiera que provee la agencia? De
la AAFAF no contar con dicho centro de investigacion, detalle las razones
por las cuales no cuenta con este y justifique las razones por las cuales no
necesita un centro de investigacion dirigido a los fines antes estipulados.

Respuesta: La AAFAF fue creada para actuar como agente fiscal, asesor
financiero y agente informativo del Gobierno de Puerto Rico, sus agencias,
instrumentalidades, subdivisiones, corporaciones pablicas y municipios,
asumiendo asf las responsabilidades de agencia fiscal y asesoria financiera
anteriormente ejercidas por el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto
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Rico. Como parte de estas responsabilidades de asesor financiero del
Gobierno y sus instrumentalidades, la AAFAF provee apoyo técnico de
asuntos puntuales que surgen en el dia a dia en el manejo de las finanzas
publicas. Ademas, la AAFAF cuenta con un departamento de Relaciones
Municipales, que opera bajo la divisién de Asesoria Financiera, que se enfoca
Gnicamente en apoyo y asesoria financiera a los municipios. Por otro lado, la
AAFAF cuenta con un equipo interno con experiencia y peritaje en asuntos
financieros  incluyendo, pero sin limitarse a, resiructuraciones,
financiamientos y temas financieros. Ademas, la AAFAF cuenta con un
equipo de asesores financieros y legales que dan apoyo en temas
especializados, incluyendo una firma que funge como asesor municipal
(Independent Registered Municipal Advisor (“IRMA”)) seguin el Cédigo de
Conducta establecido bajo la Regla G-42 del Municipal Securities Rulemaking
Board (“MSRB”) y supervisada por la Comisiéon de Bolsa y Valores de
Estados Unidos (US Securities and Exchange Commission o SEC).

Es de suma importancia resaltar que las reglas establecidas por la MSRB y
supervisadas por la SEC establecen que un asesor municipal, en su rol de
IRMA para una entidad gubernamental, tiene un deber fiduciario hacia dicha
entidad, en este caso, el Gobierno de Puerto Rico y sus instrumentalidades.
Para una entidad poder servir como asesor municipal de una entidad
gubernamental, esta debe estar debidamente registrada con el MSRB y el SEC,
y los individuos que Hevan a cabo las funciones de asesores municipales
deben tener una certificacién conocida como Serie 50 (Municipal Advisor
Representative), y por lo menos una persona del asesor municipal debe tener
ademas la certificacion Serie 54 (Municipal Advisor Principal).

Entendemos que con el equipo interno y de asesores externos, se provee la
asistencia necesaria para las distintas instrumentalidades del Gobierno,
cénsono con el centro de investigacion al que se alude en el requerimiento.

C. Departamento de Hacienda

El Departamento de Hacienda envio el 8 de junio de 2023 un Memorial
Explicativo dirigido a esta Comisién junto a varios anejos con informacién relacionada
al requerimiento de informacién realizado acorde a la R. del S. 66. Entre los
documentos suministrados se encuentra el Plan Estratégico de la agencia para los afios
2021-2024 firmado por el secretario CPA Francisco Parés Alicea el 1 de mayo de 2021, el
informe de Actividades Completadas al 31 de diciembre de 2022, el Plan de Ejecucion
Anual 2023-2024 v un documento en Excel con Informacién Suplementaria.

Ademds, en su memorial proporcionaron datos relacionados al presupuesto
solicitado para su agencia. En este se detalla las partidas solicitadas para los
$300,937,000.00 que provienen de la Resolucién Conjunta del Presupuesto General
(Fondo General) y los $769,124,000.00 de Fondos Especiales Estatales.
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Con respecto al concepto de némina y costos relacionados informan que:
relacionados provenientes del Fondo General ascienden a $68,400,000.00. Dicha
asignacioén contempla los reclutamientos que se encuentran en curso como parte del
Proyecto Piloto de la Reforma Administrativa de Servicio Pablico (Civil Service Reform).
A su vez, para cubrir el costo de némina del Negociado de la Loteria de Puerto Rico, la
agencia requiere $7,954,000.00 procedentes de Fondos Estatales Especiales. Hacienda
expresa que estas cuantias no contemplan ajustes que surjan por la revisién de la escala
retributiva de los empleados publicos, como pate del nuevo Plan de Clasificacién y
Retribucién.

Luego realizan un resumen de los gastos de funcionamiento de la agencia. El
mismo se incluye para fécil referencia:

La cantidad necesaria para el renglén de Facilidades y Pagos por
Servicios Pablicos es de $9,953,000.00 con cargo al Fondo General. Con esta
asignacién, se sufragan los gastos de agua, electricidad servicios de telefonia e
Internet. A su vez, son necesarios $2,811,000.00 de Fondos Estatales Especiales
para cubrir los gastos del Negociado de la Loteria de Puerto Rico atribuibles a
estos conceptos. Estas cantidades son similares a las aprobadas para el Afio
Fiscal 2023.

Para el concepto de Gasto por Servicios Comprados, se identifica la
necesidad de $22,791,000.00. Esta asignacién nos permitirdA cumplir con los
gastos de mantenimiento de planta fisica, arrendamientos de -edificios,
seguridad y la adquisicién de otros servicios considerados como no
profesionales. A su vez, son necesarios $3,476,000.00 de Fondos Estatales
Especiales para cubrir los gastos del Negociado de la Loteria de Puerto Rico,
atribuibles a este concepto, y $641,000 correspondientes bajo el Fondo 226,
procedente de la Ley 172-1996, segtin enmendada, conocida como "Ley para el
Manejo Adecuado de Aceite Usado".

Por su parte, en Gastos de Transportacién, se han recomendado
$865,000.00 para cubrir gastos de transportacién inherentes a las funciones de
fiscalizacién de los agentes de rentas internas, agentes especiales fiscales,
auditores en contribuciones, asi como gestiones administrativas del: personal
del. Departamento y todos los gastos relacionados a la flota vehicular. A su vez,
son necesarios $250,000.00 de Fondos Estatales Especiales para cubrir los gastos
del Negociado atribuibles a este concepto. Estas cantidades son similares a las
aprobadas para el Afio Fiscal 2023,

Con relacién al renglén de Servicios Profesionales, se recomiendan con
esta asignacion, cubriremos los costos relacionados con el asesoramiento técnico
especializado necesario en las areas gerenciales, servicios legales, sistemas de
informacién, servicios de contabilidad, emisién de estados financieros
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auditados, entre otros. A su vez, se incluye la asignacién de $23,095,000.00 para
el funcionamiento del Negociado y $3,345,000.00 para el Programa de Rentas
Internas bajo el Fondo 245, correspondiente a ingresos por cargos por servicios.
Veamos desglose:

SURI y otros relacionados a Rentas Internas- $15,245,000
Servicios Legales- $835,000.00

Estados Financieros- $15,355,000.00

OCFO- $2,425,000.00

Servicios de Contabilidad- $420,000.00

Servicios Médicos- $5,000.00

Tecnologfa de la Informacién- $9,226,000.00

Otros servicios profesionales- $689,000.00

N A RN

En el rengléon de Compra de Equipo, se solicitan aproximadamente
$5,992,000.00. Estos recursos se destinan principalmente para el pago de licencias
de computadora. A su vez, se incluyen también las adquisiciones de equipo y
vehiculos de motor proyectadas, En cuanto a Fondos Estatales Especiales, se
solicitan $2,325,000.00 para el Negociado.

En cuanto al presupuesto del Fondo General necesario para cubrir otros
Gastos Operacionales de la Agencia, se mantiene la necesidad de $1,734,000.00.
En cuanto a TFondos Estatales Especiales, se identifica la necesidad de
$2,352,000.00 para el Negociado.

Para Materiales y Suministros, las cantidades son similares a las
aprobadas para el Afio Fiscal 2023. Procedentes del Fondo General, se requieren
$362,000.00 y $1,865,000.00 de fondos estatales especiales para cubrir los gastos
proyectados para el Negociado.

A su vez, en Anuncios y Pautas en Medios, no sufre cambio la cuantia
solicitada por la Agencia en cuanto a Fondo General, mjentras que, en Fondos
Estatales Especiales, se requiere la cantidad de $ 11,350,000 para el Negociado.

A su vez, hacemos referencia a fondos incluidos bajo Capex en el
presupuesto recomendado, con miras al establecimiento de mejoras permanentes
en la plataforma SURI. En especifico se solicitaron $3,200,000.00 para el
establecimiento de un sistema de captacion del IVU municipal (COFIM) a través
de SURI, De igual modo, cabe destacar que fondos correspondientes al Proyecto
Enterprise Resource Planning ("ERP", por sus siglas en inglés), ascienden a
$94,794,747.00 para el proximo afio fiscal. Durante el Afio Fiscal 2023, fueron
transferidos fondos bajo la Custodia de la OGP y aprobadas otras transferencias
para cubrir el presupuesto asignado.
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El Departamento incluyd una breve descripcidon de lo que consideran sus
resultados y los proximos proyectos en las areas de fiscalizacién, contributivo, finanzas
publicas, comunicaciones, loterfas y recursos humanos.

Entre las iniciativas de fiscalizacién que el Departamento resalté como su logro
fue los cargos radicados por el Departamento de Justicia por deficiencias contributivas
por més de $8,600,000.00, incluyendo multas y penalidades, el embargo de dos (2)
vehiculos de lujo y la subasta de estos por el total de $468,325.00. Ademas, indican que
enviaron sobre 7,000 notificaciones a ciudadanos que no estan registrados en el
Departamento ¢ que recibieron ingresos que no informaron para intentar que estos
cumplan con su obligacion fiscal y contributiva. Y 1,600 notificaciones sobre ingresos no
reportados a personas residentes de Puerto Rico que generaron ganancias para el afio
contributivo 2019 y que gracias al acuerdo que se mantiene con el Servicio de Rentas
Internas Federal (“IRS”, por sus siglas en inglés) pudieron notificar.

Entre sus logros en temas contributivo resaltaron los acuerdos con 21 grupos de
corporaciones foraneas para llevar a cabo una transicién al régimen contributivo
determinado en la Ley 52-2022. Otro logro que destacaron fue la presentacién del
Proyecto de la Camara 1576 y el lanzamiento de la herramienta, dentro de SURI, para
Manejar los Créditos Contributivos.

Por ultimo, expresaron que otro de sus logros es que, contindan trabajando con el
Grupo Asesor designado por el Gobernador mediante la Orden Ejecutiva 2021-072 para
simplificar y mejorar el sistema contributivo. Afiadieron que actualmente, los trabajos
se concentran en las recomendaciones en torno a contribucién sobre ingresos, impuesto
al consumo y medidas de fiscalizacién contra la evasion contributiva.

La altima parte de su memorial, la agencia incluy6 los conceptos en los cuales
surgen varianzas en comparacion con el presupuesto vigente y el solicitado.

1. Incremento de $800,000.00 por aumento en las tarifas para la contratacion
de St. James para la seguridad del Departamento.

2. Incremento de aproximadamente el diez (10) por ciento en la asignacion
de servicios comprados por el aumento en costos de primas de seguros
que le son requeridas al Departamento.

3. Incremento en Servicios Profesionales por $6,048,000.00 para cubrir gastos
relacionados a SURI, incluyendo reclasificaciéon de contrataciones que
previamente fueron identificadas como tecnologfa de la informacién en
general.

4. Incremento en Asignacién del Programa de Finanzas Publicas por la
inclusién del presupuesto ($601,500) para personal necesario para la
Oficina del CFO.

5. Inclusién de presupuesto para el Enterprise Resources Planning bajo
CAPEX.
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6. Inclusién contrato Oficina CFO por servicios profesionales ascendentes a
$2,425,000.00.

7. Finalizacion de fondos de cuentas de afios anteriores con vigencia
extendida, los cuales permitieron durante los pasados afios fiscales,
complementar presupuesto requerido para contrataciones para
elaboracién de auditoria de estados financieros.

8. Incremento en la Asignacion bajo el Programa de Servicios Auxiliares a
razén de la necesidad de vehiculos en las regiones para operativos e
intervenciones, ante una gran cantidad de automoéviles en estado
deteriorado y que provoca altos costos en sus reparaciones.

9. Incrementos en la Asignacién del Programa de Tecnologia de Informacion
por la parte correspondiente a la contratacién para el Upgrade del DRS
(Disaster Recovery Site), para viabilizar mayor resguardo y acceso a la
informacion almacenada en los sistemas que albergan la contabilidad del
Gobierno de Puerto Rico.

10. Incrementos en Asignacién a razon de mayor necesidad de confratacion
por parte del Area de Tecnologia de la Informacion, ante aumento en
solicitud de servicios por parte de otras Agencias, asi como necesidad de
desarrollo de nuevos proyectos tecnolégicos que viabilizan cumplimiento
con medidas del Plan Fiscal.

11. Incrementos en Asignacién por la compra de Network Switches, lo
correspondiente a lo necesario para el DRS bajo esta asignacion, KRONOS,
adicional a esto se incluyen los licenciamientos necesarios para SOPHOS.

RECOMENDACIONES

El gjercicio de fiscalizacién, segiin se puede apreciar en este informe, ha rendido
frutos. No solo de manera inmediata, a largo plazo mantener una cultura de
transparencia es vital para la adopcion de politicas piblicas razonables y a tono con la
situacion social, econémica y cultural de Puerto Rico. En las vistas celebradas hasta el
momento, los secretario y jefes de agencias citados se vieron obligados a generar y
proveer informacién sobre las agencias que dirigen. La discusién suscitada vers6 sobre
la recopilacién y publicacién de estadisticas, encuestas, estudios e informes a fines.

La informacién develada no solo pone en mejor posicion a la asamblea
legislativa, sino al pais, para razonar y hacer posible el pais queremos. Para esto es
necesario fiscalizar, distribuir la informacién que nuestras agencias recopilan. Del
mismo modo es importante conocer cémo estas invierten o gastan el dinero asignado.
Urge posibilitar una cultura de la recopilaciéon y publicacién de datos, que permita
tomar mejores decisiones de politica econdmica.

La Comisién de Hacienda estara realizando nuevas gestiones para recibir la
informacién solicitada en Vista Publica y a la fecha no se ha recibido respuestas. Las
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agencias que no han suministrado la informacién son: Departamento de Recursos
Naturales, Departamento de Seguridad Publica, Departamento de la Familia y la
Administracién de Seguros de Salud.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, las Comisiones de Hacienda, Asuntos
Federales y Junta de Supervisién Fiscal y de Cooperativismo del Senado de Puerto Rico
somete ante este Cuerpo el Sexto Informe Parcial sobre la Resolucion el Senado 66.

Respetuosamente sometido,

b o /o
jr -
Hon. Juan Zaragoza Goémez
Presidente

Comisién de Hacienda, Asuntos Federales
y Junta de Supervisién Fiscal
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Cumplimiento y Reestructuracion del Senado de Puerto Rico,
previo a estudio, investigacién y consideracién de la R. del S. 351, de la autoria de la
senadora Gonzilez Huertas, somete a este Honorable Cuerpo Legislativo el Quinto
Informe Parcial con sus hallazgos y recomendaciones.

- ALCANCE DE LA MEDIDA

Mediante la Resolucién del Senado 351 , se ordené a la Comisién de Cumplimiento
y Reestructuracion del Senado de Puerto Rico, realizar una investigacién sobre el estado
y los trabajos realizados para la reubicacion de la comunidad El Faro del barrio Rufina
de Guayanilla, a los fines de conocer todas las gestiones realizadas por el Departamento
de la Vivienda y otras entidades gubernamentales concernientes, para reubicar a los
residentes que desde los temblores del afio 2020 han visto como se ha ido perdiendo
terreno y las aguas del mar han estado entrando a sus residencias.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisién de Cumplimiento y Reestructuracién, (en adelante “Comisién”), se ha
mantenido dando seguimiento a los trabajos de reubicacion para los residentes de la
Comunidad El Faro del Barrio Rufina en Guayanilla.

E121 de febrero de 2023, el Municipio de Guayanilla sometid respuesta a la peticion
de informacién 2022-0156, la cual se cursé a través del pleno de este Alto Cuerpo, luego
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de haber realizado multiples esfuerzos por parte de la Comisién para obtener la
informacién requerida. La peticién de informacion requeria lo siguiente:

e Una certificaciéon de todos los fondos estatales disponibles, para la reubicacién de
los residentes.

e Una certificacion de todos los fondos federales disponibles, para la reubicacién de
los residentes.

e Una certificacién de todos. los asignados por AAFAF, para la reubicacién de los
residentes.

e Plan de trabaho desarrollado para la utilizacién de los fondos asignados por parte
de AAFAF. El cual debe incluir, la descripcién de los terrenos a utilizar, cantidad
de hogares a construir y descripcion de estos, proyecciones de fechas y procesos
de adjudicacién de compras y subastas.

En su respuesta a dicha peticién se anejé una certificaciéon y un escueto plan de
trabajo que no atiende la totalidad de los residentes a ser reubicados. La respuesta a la
’?"‘éd/ peticién de informacién 2022-0156 se hard formar parte de este Quinto Informe Parcial.

Coblerno de Puerto Rico
MIUINICIPIO DE GUAYANILLA
Guayantlla, Pucrto Rico DOE56

co — glyamgue ratsanado. nrgoy
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Gobierno de Puerto Rico
MUNICIPIO DE GUAYANILLA
' Guayanilla, Puerto Rico 00656

El Plan de Trabajo desarrollado pata la utilizacién de los fondos asignados por
AAFAF, comprende distintas iniciativas dirigidas a facilitar el acceso a vivienda
segura para los residentes de la comunidad El Faro. Estas iniciativas incluyen el realojo
de los residentes de la referida comunidad, la identificacion de espacios o unidades de
viviendas en desuso para promover la rehabilitacion, relocalizacién o construccién de
viviendas seguras y asequibles. Al presente ¢l Municipio ha realizado las siguientes
gostones en sus esfuerzos por relocalizar las familias residentes de la comunidad El
Faro:

s Adquisicion de 7 unidades de vivienda del Departamento de Vivienda a un
costo total aproximado de $ 81,250.00 las cuales se encuentran on etapa de
otorgamiento de escrituras.

¢ Adquisicion de 2 unidades de vivienda, las cuales se encuentran en etapa
de negociacién con agente de bienes raices @ un costw total aproximado de
$125,000.00.

e Adquisicion de 5 unidades de vivienda, las cuales se encuentran en etapa
de negociacién con agente de bienes raices a un costo total aproximado da
$300,000. 00.

e Adquisicion de sotar ntimero 156 del Barrio Jagua Tura, gestionéndose a
través del Departamento de Vivienda a un costo aproximado de $
25,000.00.

s Construccidon deo 4 unidades de vivienda, en etapa de subasta para
gjecucion del proyecto, la cual se encuentra en el proceso de evaluacion.
Estas unidades de vivienda se distribuyen del siguiente modo: 1 unidad de
vivienda a construirse en ¢l Barrio Macand, 2 unidades de vivienda a
construirse en el Barrio Jagua y | unidad de vivienda a construirse en ol
Barrio Rufina, Sector Verdim. El costo total aproximado de estas
unidades de vivienda se estima en $ 240,000.00.

El Municipio contintia gestionando la identificacién de terrenos o propiedades en
desuso que puedan utilizarge para relogalizar los demds residentes de la comunidad El
Faro, usi como, orientando y dinlogando con aquellas familias residentes de la referida
comunidad que aiin contintian aferradas al lugar donde han vivido a lo largo de su vida.

El tiempo de implementacién de este plan es a corto plazo, entre 1 a 3 ailos
aproximadamente.

Apartado Postal 560550, Guayanilla, Puerto Rico 00656-0550 \\ 787-835-2660 Ext. 1413
Correo elécironico: hocasio@guayaniliapt.nat 787-365-5815
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Gobierno de Puerto Rico
MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Guayanilla, Puerto Rico 00656

En esfuerzos adicionales relacionados a la relocalizacién de familias de la
comunidad El Faro, se han realojado 3 familias mediante vales del programa R-3
otorgados bajo el desastre del Huracin Maria, a un costo aproximado de S 163,000.00.

Reitcramos nuestra disponibilidad para atender cualquier asunto relacionado a
esta comunicacion.

Cordialmente,

Hon, Radl Rivera Redriguez
Alealde

cc: Senado de Puerto Rico
Oficina del Secretario

Apartado Postal 560550, Guayanilla, Puerto Rico 00656-0550 &s 787-835-2660 Ext, 1413
Correo eléctronico: hocaslo@guayanillapr.net 787-365-5815
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GOBIERNO DE PUERTO RICC
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYANILLA
Guayanilla, Puerto Rico 00656

Anejo 1

Luis A. Ramos Feliciaro
Director de Finanzas

CERTIFICACION

Por este medio le certifico que el Municipio de Guayanilla recibié la cantidad
de $1,600,000.00 el 26 de abril de 2022 en fondos asignados por AAFAF para
la reubicacién de los residentes de la Comunidad El Faro del Barrio Rufina de
Guayanilla. '

El fondo asignado por AAFAF tiene disponible la cantidad de $1,518,750.00.

Y para que asi conste, firmo la misma hoy lunes, 13 de febrero de 2023 en
Guayanilla, Puerto Rico.

e \ 2\ R -

S 4Ifuis A. Ramos Feliciano
Director de Finanzas

Oficina de Finanzas

finanzas@guayanillaprnes
Tel. (787)835-2660 ext 122271249
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Vista Priblica

El 16 de mayo de 2023, la Comisién se trasladd hasta la Comunidad El Faro, para
realizar una Vista Piblica, donde compareci¢ el Alcalde de Guayanilla el Hon. Raul
Rivera Rodriguez, el Secretario del Departamento de la Vivienda el Ledo. William
Rodriguez y un grupo de residentes representados por la Sra. Rose Vélez y el Ledo. Oscar
Padilla.

Ponencia del Alcalde de Guayanilla, Hon. Rail Rivera Rodriguez:

La Senadora procede con su turno de preguntas hacia el alcalde de Guayanilla, Hon.
Raul Rivera Rodriguez, cuestionando la cantidad de familias que serfan reubicadas y cual
seria el proceso que se llevaria a cabo para lograr la reubicacién. Ante esto, el alcalde
respondi6é que actualmente hay un total de 13 familias disponibles para el proceso de
reubicacion. De esas 13 familias, 2 ya se encuentran levando a cabo dicho proceso. Por
otra parte, 11 de las trece familias, ya tienen sus hogares identificados, pero se encuentran
en espera de iniciar el proceso. Ante dicha situacién, la Senadora solicité al alcalde un
listado sobre cual es la cantidad de viviendas disponibles para el proceso de reubicacién
y de que modo el municipio ha sido facilitador en el proceso. La Senadora mencion que
muchos de los constituyentes reclamaban no haber recibido la orientacién adecuada por
parte del municipio lo que a su vez provoca incertidumbre en la comunidad.

Por otra parte, el alcalde explicé que lo primordial para el municipio es la
reubicacién, por lo que se encuentran en el proceso de encontrar opciones para los
residentes. De hecho, el alcalde menciona que actualmente el municipio se encuentra
siendo un facilitador durante el proceso, tomando en consideracion las necesidades de
los constituyentes. La Senadora Gonzalez Huertas, cuestiond la lentitud del proceso y las
incomodidades de los residentes ante la falta de accién de las autoridades municipales.
El alcalde respondié que se encontraba siendo la voz de los residentes y trabajando
arduamente por su reubicacion.

Ponencia del Secretario del Departamento de la Vivienda el Ledo. William
Rodriguez:

La Senadora Gonzdlez Huertas, comienza cuestionando sobre la cantidad de
familias en la comunidad y los motivos por los cuales no se ha comenzado el proceso de
reubicacion. Ante dicha pregunta, el Lic. Rodriguez respondié que los miembros de la



CCR
Quinto Informe Parcial R. del 5. 351 7

comunidad debian tomar una decisién en consenso para lograr que todos los miembros
de la comunidad sean reubicados y reciban la ayuda econémica necesaria, ya que los
fondos estan disponibles para ser desembolsados.

Ante el interés de los ciudadanos en recibir alternativas concretas y que sean
posibles de llevarse a cabo, el Secretario de la Vivienda coordind una reunién para
orientar a toda la comunidad sobre los programas que tienen disponibles. La reunién se
llevard a cabo el préximo 22 de junio de 2023, en las facilidades recreativas de la
comunidad.

Ponencia de la residente Sra. Rose Vélez v el Ledo. Oscar Padilla, en representacién

de la comunidad:

La residente Rose Vélez hizo una exposicién donde expresoé las frustaciones que
vive ella y cada uno de los residentes. Por su parte el Ledo. Oscar Padilla, cuestiond la
falta de guias o estdndares para que los residentes puedan tener certeza de sus derechos
en el proceso de reubicacién. Por ambas ponencias estar correlacionadas, se hace un
resumen en conjunto. Entre los detalles mas significativos se desprenden los siguientes:

» Falta de informacién certera sobre las opciones de residenecias disponibles
para ser reubicados.

o Falta de un plan concreto por parte del Municipio de Guayanilla.

¢ Cuestionamientos entre los requisitos que debe cumplir una persona para ser
beneficiaria de obtener un nuevo hogar donde reubicarse.

¢ TFalta de informacién sobre el tope de fondos disponibles por cada familia.

» Falta de un proceso de orientacién detallado donde cada residente pueda
escoger la opcién que més beneficie a su unidad familiar.

RECOMENDACIONES

La Comisién seguird atenta a las ejecutorias por parte del Alcalde y del Programa
Community Development Block Grant (CDBG) del Departamento de la Vivienda. A mas de
un afio de nuestra visita y luego del pasé del huracan Fiona los residentes del Faro de
Guayanilla cada vez se encuentra més vulnerable y reclaman la implementacion de las

alternativas dadas por las agencias involucradas.

Se dard seguimiento para obtener la siguiente informacién:
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¢ Durante la vista ocular, se mencioné que eran (13) las familias disponibles
para ser reubicadas, (2) ya estaban en el proceso y (11) ya tenjan identificados
su posible hogar. Ante esto, solicitamos el listado de las familias disponibles
para ser reubicadas y el estatus de cada uno de los casos.

» Copia del documento de elegibilidad de dichas familias para ser reubicadas.

e Copia de la Ordenanza que viabiliza el proceso de otorgacion de viviendas a
las familias de la Comunidad El Faro.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Cumplimiento vy
Reestructuracién del Senado de Puerto Rico, Hene a bien someter este Quinto Informe
Parcial sobre la R. del S. 351.

Respetuosamente sometido,

Hon. Marially Gonzalez Huertas
Presidenta
Comision de Cumplimiento y Reestructuracion
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19ma. Asamblea 5ta. Sesidn

Legislativa ‘ Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 596

Primer Informe Parcial
- le junio de 2023

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Cumplimiento y Reestructuracién del Senado de Puerto Rico,
previo a estudio, investigacién y consideracion de la R. del S. 596, de la autoria de la
senadora Gonzilez Huertas, somete a este Honorable Cuerpo Legislativo el Primer
Informe Parcial con sus hallazgos y recomendaciones.

/ngj» ALCANCE DE LA MEDIDA

Mediante la Resolucién del Senado 596, se ordené a la Comisién de Cumplimiento
y Reestructuracion del Senado de Puerto Rico, realizar una investigacién sobre las
condiciones de las instalaciones del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales,
as{ como las condiciones y necesidades de los(las) empleados(as) del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales.

ANALISIS DE LA MEDIDA
La Comisién de Cumplimiento y Reestructuracién, (en adelante “Comisidn”),
realiz6 una Vista Ocular y una Vista Piblica, como parte de los trabajos ordenados por la
Resolucidn del Senado 596.

Vista Ocular

El 10 de abril de 2023, la Comisidn realizé Vista Ocular en las oficinas del DRNA en
las inmediaciones del Lago Cerrillos y el parque Wito Morales en Ponce. A los trabajos
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estaban citados diferentes representantes de los trabajadores del Cuerpo de Vigilantes,
asi como la Secretaria del DRNA la Leda. Anais Rodriguez Vega. Sin embargo, la
Secretaria no comparecié a la vista y en su representacion asistié e Waldemar Quiles,
secretario auxiliar de operaciones del DRNA.

Los trabajos se realizaron en estas instalaciones debido a los muiltiples
sehalamientos por parte de los empleados del Cuerpo de Vigilantes del DRNA, quienes
han estado denunciando las pésimas condiciones en que se encuentran estas facilidades.
Es importante destacar, que desde octubre del 2022, los empleados a través de la Unién
de Servidores Publicos Unidos de Puerto Rico, realizaron una querella ante el
Departamento del Trabajo Federal por las pésimas condiciones en que se encontraban
laborando en dichas oficinas. Entre los seflalamientos que se plasmaron en la querella se
desprende problemas con roedores, murciélagos y distintas plagas de animales que
dieron paso al cierre de las instalaciones y el traslado de la Unidad Terrestre del Cuerpo
de Vigilantes a las inmediaciones que alberga la Unidad Maritima del DRNA en Ponce.

En la Vista Ocular llevada a cabo en las oficinas de la Unidad Terrestre de Ponce, se
pudo constatar el abandono, deterioro y pésimo estado en que se encuentran estas
facilidades. Ademas, los integrantes y personal técnico de la Comision tuvieron la
oportunidad de inspeccionar las facilidades de las compuertas de la represa del Lago
Cerrillos. Estas facilidades no cuentan con miiltiples medidas de seguridad, tales como:
falta de sensores de gases en el tunel de la represa, falta de funcionamiento del asecensor
de la represa, falta de funcionamiento del sistema mecdnico de las compuertas de la
represa, entre otros serios problemas técnicos que ponen en peligro el funcionamiento
adecudado de estas instalaciones.

La Comision tuvo a bien escuchar los reclamos de los Vigilantes que se dieron cita
a los trabajos, quienes en resumen expusieron lo siguiente: ascinamiento en el lugar de
trabajo ubicados en la Unidad Maritima de Ponce, falta de vehiculos adecuados para
realizar rondas preventivas tanto por via terrestre como maritima, problemas con el
sistema digital de asistencia en el trabajo, falta de comumicacién efectiva con los
Secretarios Auxiliares, falta de mantenimiento preventivo a los equipos de trabajo, entre
otros asuntos relacionados. Por su parte, el Secretario Auxiliar de Operaciones esbozd los
planes de trabajo en cada una de las areas que los Vigilantes expusieron. Entre los asuntos
mas importantes de su exposicion se destacan: afirmacién de falta de personal y fondos
disponibles para dar mantenimineto adecuado a los equipos y materiales de trabajo del
DRNA, plan establecido para desinfeccién y tratamiento de plagas en las instalaciones de
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las oficinas de la Unidad Terrestre de Ponce, plan continuo de atencién al sistema digital
de asistencia en el trabajo y plan de trabajo pronosticado para reparacién de ascensor de
la represa del Lago Cerrillos. No obstante, se comprometi6 a establecer por escrito cada
una de las peticiones o interrogantes que no habian podido ser contestadas en la Vista

QOcular.
Vista Puablica

El 12 de mayo de 2023 se realizd Vista Publica en el Salén de Audiencias Miguel
Garcia del Senado de Puerto Rico. A estos trabajos se dieron cita la Secretaria del DRNA
Leda. Anais Rodriguez. Vega, la Comisionada del Cuerpo de Vigilantes Haydelin Ronda
y el director ejecutivo de la Uni6n de Servidores Ptiblicos Unidos el sefior Iram Rarmnirez
Linares.

El sefior Ramirez Linares denunci6 la falta de personal y equipos necesarios para
realizar las tareas ordinarias en el DRNA. Ademads cuestiond los mas de diez afos que
llevan multiples empleados del DRNA sin recibir un aumento salarial, pese a haberse
aprobado el Plan de Clasificacién y Retribucién del Gobierno de Puerto Rico, fueron
varios los empleados que no recibieron aumento y muchos otros recibieron cantidades
minimos que no hicieron justicia a sus labores. De la misma forma expuso la falta de
vehiculos terrestres y maritimos para poder realizar tareas diarias por parte del Cuerpo
de Vigilantes. Entre los datos mas relevantes brindados por el director ejecutivo de la
unién se destaca que en la actualidad el Cuerpo de Vigilantes cuenta con una matricula
de alrededor de trecientos empleados, sin embargo, segiin las tareas diarias se
necesitarian cerca de novecientos empleados para poder cumplir cabalmente con las
operaciones que requieren los trabajos que realiza el Cuerpo de Vigilantes. En cuanto a
las horas extras trabajas y que faltaban de pagar, este confirmé que las mismas habian
sido pagadas. No obstante, cuestioné la forma en que estos célculos se habian realizado,
pues entiende que los empleados tienen derecho al pago de mas horas extras que las
desembolsadas. Por su parte el director ejecutivo de la unién recomendd a la Asamblea
Legislativa realizar mediante legislacién: aumento salarial base para todos los empleados
del DRNA, vacuna compulsoria contra la rabia para todos los empleados del Cuerpo de
Vigilantes y requerir botiquines de primeros auxilios para las unidades maritimas y
terrestres de]l DRNA.

La Secretaria del DRNA y la Comisionada del Cuerpo de Vigilantes por su parte
expusieron que las facilidades de la Unidad Terrestre de Ponce ubicadas en el parque
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Wito Morales, habian sido clausuradas por razones provocadas por el Huracan Marfa.
No osbtante, se encuentran en proceso de reparacion y las facilidades estan en un paquete
de mejoras con fondos FEMA. En cuanto a la vacuna para la rabia indicaron que la
consulta se habia realizado a los planes médicos y que luego de los tramites de rigor todos
los empleados del Cuerpo de Vigilantes pueden acudir a cualquier centro de vacunas
para recibir la misma libre de costo, esta informacién segin la secretaria del DRNA fue
notificada a los empleados a través de corres electrénicos. En materia de salarios, la
Secretaria del DRNA indicé que se habia aumentado de $1,341 dolares a $2,317 délares
mensuales al Cuerpo de Vigilantes. Ademads, indicaron que se encontraban en
comunicaciones constantes con el personal del DRNA y los trabajadores para mejorar sus
condiciones de empleos.

RECOMENDACIONES

La Comisién seguira atenta a las ejecutorias por parte del DRNA sobre las
instalaciones, destacamentos y facilidades bajo su jurisdiccién, asi como a los planes de
trabajo para mejorar las condiciones de empleo de sus trabajadores. Como parte de la
informacién solicitada al DRINA se obtuvo un inventario de facilidades que estan bajo su
supervision, mantenimiento y control, por lo que la Comisién estara estableciendo un
plan de trabajo continuo para visitar miltiples facilidades y constatar sus condiciones
con miras a buscar soluciones rapidas y efectivas y redunden en beneficio para la
ciudadania y los empleados del DRNA.

Se dard seguimiento para obtener la siguiente informacion:

e Inventario de flota vehicular disponible para las unidades terrestres y
maritimas en cada destacamento del DRNA.

e Razones de cierre de mutiltiples destacamentos alrededor de todo el Pais.

» Condiciones de facilidades bajo la jurisdiccién del DRNA.

* Mejoras continuas sobre las condiciones de empleo de las y los trabajadores
del DRNA.

* Certificacién de botiquines de primeros auxilios disponibles para los
empleados.

» Certificacién de acceso de los empleados a las vacunas requeridas, evidencia
del proceso y de la notificacién a los empleados sobre el acceso a dichas
vacunas.

* Desglose de equipo maritimo en funcionamiento.

» Evaluacién de dafios de la represa del lago Cerrillos en Ponce.
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» Copia del plan de accién para trabajar con la reparacion de la represa del
Lago Cerrillos en Ponce y el tiempo estimado de dichos trabajos.
* C(opia de orden de reparacién al ascensor ubicado en la represa del Lago
Cerrillos en Ponce.
e Estadisticas de los animales que se recogen por parte del DRNA.
POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Cumplimiento vy
Reestructuracion del Senado de Puerto Rico, tiene a bien someter este Primer Informe

PParcial sobre la R. del S. 596.

Respetuosamente sometido,

Al . -~ . /
\ . . . N
.2 - J
Hon. Marially Gonzalez Huertas
Presidenta

Comisién de Cumplimiento y Reestructuracion
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1972 Asamblea 5t Sesidn
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

/' 4de abril de 2023

Informe sobre la R. del S. 755

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisiéon de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la
aprobacion de la Resolucién del Senado 755, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que se acompafia.

La R. del S. 755 persigue requerir a la Junta de Supervisién Fiscal, creada al
amparo del “Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act”,
conocida como “PROMESA”, Pub. L. 114-187, el cumplimiento inmediato de la
estipulacién del 21 de julio de 2022 con el Gobierno de Puerto Rico por orden del
Tribunal Federal para el Distrito de Puerto Rico para la implementacién parcial de la
Ley 80-2020, conocida como “Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para
Nuestros Servidores Publicos”; solicitar que la Junta de Supervision Fiscal provea
informacién al Senado de Puerto Rico de las razones por las que no se ha iniciado la
implementacién parcial de la Ley 80-2020; y para otros fines relacionados.

Esta Comisién entiende y reconoce que, aunque el acuerdo no alcanza todos los
reclamos para hacer justicia a nuestros servidores publicos, es necesario e inminente
que se cumpla con la Estipulaciéon ante el Tribunal Federal para permitir la
implementacién parcial de la Ley 80 y continuar buscando alternativas para mejorar el
retiro de aquellos trabajadores que no cualifican para este programa de retiro
incentivado.



Por lo antes expuesto, la Comisién de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico
recomienda la aprobacién de la Resolucién del Senado 755, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electrénico que se acompania.

Respetuosamente sometido,

-

Marially Gonzalez Huertas
Presidenta
Comisidn de Asuntos Intermos
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19ma. - Asamblea 5t- Sesién
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 755

15 de marzo de 2023
Presentada por el sefior Matias Rosario

Referida a la Comisién de Asuntos Internos
RESOLUCION

Para requerir a la Junta de Supervision Fiscal, creada al amparo del “Puerto Rico
Oversight, Management, and Economic Stability Act”, conocida como “PROMESA”,
Pub. L. 114-187, el cumplimiento inmediato de la estipulacion del 21 de julio de 2022
con el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico por orden del Tribunal
Federal para el Distrito de Puerto Rico para la implementacién parcial de la Ley 80-
2020, conocida como “Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para
Nuestros Servidores Publicos”; solicitar que la Junta de Supervisién Fiscal provea
informacidn al Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de las razones por las
que no se ha iniciado la implementacion parcial de la Ley 80-2020; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 3 de agosto de 2020 el P. del 5. 1616 se convirtié en la Ley Ndm. 80, conocida
como “Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para Nuestros Servidores

Publicos”. Para iniciar su implementacién, el Gobierno del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico suministrd informacién requerida por la Junta de Supervisién Fiscal {en
adelante) (JSF) en diversas comunicaciones entre los meses de octubre y diciembre del
ano 2020. A pesar de ello, la JSF presentd objeciones en cuanto a la cantidad de

empleados que eran elegibles para poder acogerse al retiro incentivado. Estas



objeciones, segun la JSF, porque se podrian afectar servicios esenciales que presta el
Gobierno de Puerto Rico.

En una misiva con fecha del 21 de octubre de 2020, la JSF condiciond la
implementacién de la Ley 80 a la presentacién de un programa sustantivo en el que se
certificara que la Ley 80 no impondria costos netos incrementales al Plan Fiscal y que se
implementaria de manera fiscalmente responsable, garantizando los servicios esenciales
adecuados. La Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF) constantemente sometia informacién que continuaba siendo objetada por la
JSE. El ente fiscal posteriormente informé que el Gobierno no implementaria la Ley 80
hasta que no se llegara a un acuerdo y solicité al Gobierno que notificara a los
empleados publicos que por el momento la Ley no seria implementada.

En una nueva carta con fecha del 22 de junio de 2021, la JSF reconocié que la Ley 80
resultaria en ahorros y establecié que el estatuto requeria de algunas enmiendas

técnicas para que el analisis realizado por el Gobierno del Estado Libre Asoctado de Puerto

Rico fuera aceptable. Ademas, reiteré que el Gobierno no debia implementar la Ley
hasta que se alcanzaran determinados acuerdos. Durante este intercambio, los
empleados contindian a la espera de que se implemente esta Ley para poder acogerse al
retiro incentivado.

Luego de largos meses de comunicaciones entre el Gobierno de Puerto Rico y la JSF
para suplir informacién y aclarar dudas relacionadas a la implementacién de la Ley 80,
el 20 de diciembre de 2021, la JSF radicoé ante el Tribunal de Distrito de los Estados
Unidos para el Distrito de Puerto Rico un procedimiento adversativo solicitando que se
dictaminara que la Ley PROMESA prevalece sobre la Ley 80-2020 por resultar
incompatible con el Plan Fiscal. Como parte de las discusiones y negociaciones entre el
Gobierno y la JSF, el 28 de diciembre de 2021 se presentd una estipulacién, aprobada
por la Jueza Laura Taylor Swain dirigida a resolver el litigio y trabajar en conjunto para
buscar alternativas que redunden en el mejoramiento del retiro de los servidores

publicos y ahorros netos al erario.



El 15 de febrero de 2022, la JSF y el Gobierno radicaron una mocién informativa,
solicitando tiempo adicional para satisfacer las condiciones establecidas en la
Estipulacién, vencederos al 11 de junio de 2022. Posteriormente, mediante
comunicacién del 3 de junio de 2022 la JSF indicé que permitiria la implementacién
parcial del Programa con respecto a aquellos empleados cuyos puestos se consideraran
no esenciales para la continuacién de servicios a la ciudadania, y que por consiguiente
podrian ser eliminados para lograr los ahorros necesarios, segin exige la Estipulacién.

Conforme a la nueva orden del Tribunal de Distrito Federal, el Gobierno de Puerto
Rico debia culminar su determinacién de Puestos Eliminados Propuestos y andlisis de
ahorros, y presentdrselo a la JSF en o antes del 21 de junio de 2022. Asi también se
establecid en la orden que, en caso de cumplir con el plazo requerido, las partes
deberian determinar si estaban o no de acuerdo con cada una de las condiciones
impuestas en la Estipulacién, en o antes del 14 de julio de 2022.

El 14 de julio de 2022, la Oficina de Cerencia y Presupuesto {OGP) y la
Administracién de los Sistemas de Retiro (ASR) remitieron una carta conjunta a la JSF,
en representacién del Gobierno de Puerto Rico, certificando que: (i) el Gobierno le
presenté a la JSF una lista de los Puestos Eliminados Propuestos por agencia,
instrumentalidad, y corporacién publica, segiin aplicable; (ii) que cada agencia,
instrumentalidad y corporacién prblica afirmé haber cumplido con los requerimientos
de la Carta Circular 2021-01, particularmente en cuanto a la determinacién de que los
Puestos Eliminados Propuestos no tendrian un impacto adverso en la habilidad de la
entidad para proveer servicios esenciales a la ciudadania; y (iii) que tanto OGP como
ASR dan deferencia a las determinaciones de las entidades gubernamentales
correspondientes, y entienden que la eliminacién de tales puestos no repercutird de
manera negativa en la capacidad de cada entidad para brindar servicios esenciales.

El 21 de julio de 2022 la JSF y el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

anunciaron que encontraron una via para implementar parcialmente el programa de
retiro temprano que se dispone en la Ley 80 por la orden del 28 de diciembre de 2021

del Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico. Parte del



acuerdo incluyé que el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico debia notificar a

los empleados antes del 28 de julic de 2022, que sus puestos serian eliminados
permanentemente conforme a su eleccion previa de retiro temprano a menos que opten
por no participar en el programa de retiro temprano establecido en la Ley 80.

El acuerdo final permite que unos mil setecientos (1,700) empleados de la Rama
Ejecutiva que fueron clasificados en sus agencias como no esenciales y que cotizaron al
Retiro bajo las Leyes 447 y 1 puedan retirarse con el cincuenta 80 por ciento (50%) de su
salario calculado a base de la retribucién bruta anual mas alta devengada por los
empleados en cualquiera de los ultimos 3 anos anteriores al momento de acogerse al
retiro incentivado. Asimismo, los empleados que se acojan a este programa recibirdn
cien dolares ($100) délares de aportacion al plan médico hasta los 62 afos. A pesar de
que ya han pasado casi ocho meses de la Estipulacién, nada ha pasado v estos
empleados contintan en incertidumbre de qué pasara con su futuro.

Presentado este resumen sobre el tracto procesal, no hay duda alguna de que la JSF
avald la implementacién parcial del Programa bajo la Ley 80 para aquellos empleados
que ocupen puestos no esenciales de conformidad con lo establecido en la Estipulacién.
Por lo que este Senado, reconociendo que, aunque el acuerdo no alcanza todos los
reclamos para hacer justicia a nuestros servidores ptblicos, es necesario e inminente
que se cumpla con la Estipulacion ante el Tribunal Federal para permitir la
implementacién parcial de la Ley 80 y continuar buscando alternativas para mejorar el
retiro de aquellos trabajadores que no cualifican para este programa de retiro

incentivado.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTQ RICO:

] Seccién 1.- Se requiere a la Junta de Supervision Fiscal, creada al amparo de

2 “Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act”, conocida como

(%]

“PROMESA”, Pub. L. 114-187, el cumplimiento inmediato de la estipulacién del 21

4 dejulic de 2022 con el Gobierno del Estado Libre Asociade de Puerto Rico por virtud de




il

12

13

14

15

17

la orden del Tribunal Federal para el Distrito de Puerto Rico del 28 de diciembre de

2021 sobre la implementacién parcial de la Ley 80-2020, conocida como “Ley del

Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para Nuestros Servidores Piblicos”.
Seccidn 2.- Se solicita a la Junta de Supervisién Fiscal que provea informacién al

Senado del Estado Libre Asociado de T'uerto Rico en un término de 15 dias calendario

sobre las razones por las que no se ha iniciado la implementacién parcial de la Ley
80-2020.

Seccién 3.- El Senado de del Estado Libre Asociado de Puerto Rico reafirma su

compromiso de hacer justicia a nuestros servidores publicos y continuar buscando
alternativas para mejorar el retiro de aquellos trabajadores que no cualifican para
este retiro incentivado.

Seccidn 4.- Copia de esta Resolucion sera enviada a la Junta de Supervisién Fiscal,
al Tribunal de Titulo III de la Ley PROMESA, presidido por la Jueza Laura Taylor

Swain, al Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y divulgada a través de

los medios de comunicacion en Puerto Rico.
Secciéon 5.- Esta Resoluciéon tendrd vigencia inmediatamente después de su

aprobacion.
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